Wskaźniki i stawki

(stan prawny na dzień 23 listopada 2006 r.)

ZASIŁKI

OD 1 GRUDNIA 2006 R.:

4929,32 zł   POGRZEBOWY                                                     (MP z 2006 r. nr 59, poz. 631)
OD 1 WRZEŚNIA 2006 R.:

153 zł  PIELĘGNACYJNY 

ZASIŁEK RODZINNY:
wysokość zasiłku zależy od wieku dziecka i wynosi odpowiednio 48 zł na dziecko w wieku do 5 lat, 
64 zł – w wieku 6-18 lat, 68 zł – w wieku 19-24 lata.

OD 1 WRZEŚNIA 2006 R.:

400 zł     dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
170 zł     dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka (nie więcej niż 340 zł na wszystkie dzieci)
420 zł      świadczenie pielęgnacyjne

Z tytułu podjęcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania:

 90 zł     na dziecko zamieszkujące w miejscowości, w której znajduje się szkoła, 10 miesięcy w roku – od września do czerwca
 50 zł    na dziecko dojeżdżające do miejscowości, w której znajduje się szkoła, 10 miesięcy w roku – od września do czerwca
1000 zł     dodatek z tytułu urodzenia dziecka od 1 stycznia 2006 r. 
                                                                                                      (DzU z 2006 r. nr 130, poz. 903)

OD 1 CZERWCA 2006 R.:

ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH WYNOSI:

  80% - 426 zł 40 gr (przy wymaganym stażu do 5 lat),

100% - 532zł 90 gr (przy wymaganym stażu od 5 lat do 20 lat),

120% - 639 zł 50 gr (przy wymaganym stażu powyżej 20 lat).

                             (MP z 2006 r. nr 30, poz. 330)

FUNDUSZ SOCJALNY

	
	ODPISY NA ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W 2006 R.


	
	od 2038,00 zł
	Podstawa naliczania

	
	       764,25 zł
	Na jednego pracownika – 37,5%

	
	       1019,00 zł
	Na jednego pracownika zatrudnionego w szczególnie uciążliwych
warunkach pracy – 50%

	
	
	Na jednego młodocianego:

	
	
	

	
	       101,90 zł
	w pierwszym roku nauki - 5%

	
	
	

	
	      122,28 zł

      142,66 zł
	w drugim roku nauki - 6%

	
	
	

	
	
	w trzecim roku nauki – 7%

	
	      891,63 zł
	na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny

	
	
	lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wysokość odpisu może 

	
	
	wynieść 43,75% podstawy wymiaru

	
	      127,38 zł
	na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną zakładu pracy

	
	
	wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego


SKŁADKI

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE I ZDROWOTNE PRZEDSIĘBIORCÓW 

W GRUDNIU 2006 R., STYCZNIU I LUTYM 2007 R.:

	Podstawa wymiaru (w zł)
	Składka na ubezpieczenia społeczne

	1478,80
	emerytalne 19,52%
	rentowe 13%
	chorobowe 2,45%
	zdrowotne 8,75%

	
	288,66
	192,24
	36,23
	172,43


(MP z 2006 r. nr 55, poz. 588)
EMERYTURY I RENTY

NAJNIŻSZE EMERYTURY I RENTY OD 1 MARCA 2006 R.:

597,46 zł   emerytura, renta rodzinna i renta dla osoby całkowicie niezdolnej do pracy

459,57 zł   renta dla osoby częściowo niezdolnej do pracy

716,95 zł   renta wypadkowa z tytułu całkowitej niezdolności do pracy

551,48 zł   renta wypadkowa z tytułu częściowej niezdolności do pracy

(MP z 2006 r. nr 12, poz. 166)
DOPUSZCZALNE KWOTY PRZYCHODÓW OSIĄGANYCH

PRZEZ EMERYTÓW I RENCISTÓW OD 1 GRUDNIA 2006 R.
1725,30 zł     70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia

3204,10 zł    130% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia

(MP z 2006 r. nr 59, poz. 632)

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY I RENTY

(OBOWIĄZUJĄ OD 1 MARCA 2006 R.)

413,37 zł  emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy

310,05 zł  renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy

351,38 zł   renta rodzinna dla jednej osoby

(MP z 2006 r. nr 12, poz. 166)

KWOTA BAZOWA

Od 1 marca 2006 r.                       1977,20 zł

(MP z 2006 nr 12, poz. 160)

RYCZAŁTY I DIETY – PODRÓŻE SŁUŻBOWE W KRAJU W 2006 R.
OD 1 STYCZNIA 2006 R.:

22,00 zł   dieta
33,00 zł   ryczałt za nocleg

4,40 zł     ryczałt na dojazdy
ZA 1 KILOMETR PRZEBIEGU, NIE WIECEJ NIŻ:

0,4894 zł    samochód osobowy o pojemności silnika do 900 cm3

0,7846 zł    samochód osobowy powyżej 900 cm3

0,2161 zł    motocykl
(DzU z 2002 r. nr 27, poz. 271 ze zm.)
URLOPY

WSPÓŁCZYNNIK SŁUŻĄCY DO USTALENIA EKWIWALENTU ZA 1 DZIEŃ URLOPU WYPOCZYNKOWEGO W 2006 r.

21,08
(ustalony przy założeniu, iż dniem wolnym od pracy w 5-dniowym tygodniu pracy jest sobota)
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