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REGULAMIN

 PRZYZNAWANIA ZAPOMÓG PRACOWNIKOM, EMERYTOM I RENCISTOM 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

I. ZAPOMOGI BYTOWE ( z tytułu niskich przychodów)

1. Zapomogę może otrzymać pracownik (po przepracowaniu nieprzerwanie pełnego roku w Politechnice Wrocławskiej), emeryt i  rencista.

2. Podstawą przyznania zapomogi bytowej pracownikowi jest średni przychód na członka rodziny, uwzględniający wszystkie przychody (opodatkowane i nieopodatkowane) za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku obniżenia się średniego przychodu w bieżącym roku (np. utrata pracy przez jednego ze współmałżonków) pracownik przedstawia przychody za ostatnie trzy miesiące. W przypadku zwiększenia średniego przychodu w bieżącym roku (np. zwiększenie etatu, podjęcie pracy przez niepracującego współmałżonka, podjęcie dodatkowego zatrudnienia przez pracownika lub członka rodziny) pracownik również przedstawia przychody za ostatnie trzy miesiące. 

3. Podstawą przyznania zapomogi bytowej emerytowi lub renciście jest średni dochód na członka rodziny prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe liczony za ostatni rok a w przypadku obniżenia się lub zwiększenia średniego dochodu za ostatnie trzy miesiące.

„Dochód” emeryta lub rencisty oznacza kwotę sumy wszystkich przychodów brutto (emerytura, renta, dodatek pielęgnacyjny, dodatek kombatancki i inne dodatki) pomniejszoną o składki na ubezpieczenia zdrowotne i podatek odprowadzony do Urzędu Skarbowego.
4. Nie bierze się pod uwagę  przy wyliczaniu średniego miesięcznego przychodu i dochodu – dotyczy punktu 2 i 3 :

· dzieci, które ukończyły 18 lat i nie uczą się 

· dzieci, na które uprawniony płaci alimenty (wnioskodawca może swój przychód/dochód pomniejszyć o kwotę płaconych alimentów)

· dzieci odbywające zasadniczą służbę wojskową, 

· dzieci, które wstąpiły w związek małżeński,

· konkubenta i jego dzieci.   

5. Wysokość przyznawanych zapomóg bytowych ustalana jest corocznie w uzgodnieniu Rektora ze Związkami Zawodowymi i podawana w Załączniku nr 1 i 2. 

6. Pracownik, emeryt lub rencista zapomogę bytową może otrzymać tylko jeden raz w roku. W przypadku pracownika zatrudnionego na części etatu - proporcjonalnie do wymiaru etatu. W przypadku gdy w danym roku pracownik korzysta z urlopu bezpłatnego lub jest zatrudniony przez niepełny rok pomniejsza się wysokość świadczenia o 1/12 za każdy nieprzepracowany miesiąc.

7. Zapomoga z tytułu niskich przychodów jest opodatkowana podatkiem dochodowym od osób fizycznych. 

II. ZAPOMOGI LOSOWE 

    1.  Zapomogę losową może otrzymać: 

a. pracownik, którego PWr. jest jedynym zakładem pracy po sześciomiesięcznym okresie zatrudnienia  i nie jest emerytem lub rencistą innego Zakładu Pracy,

b. emeryt lub rencista, który przeszedł na rentę lub emeryturę jako pracownik PWr. 

c. pracownik, emeryt lub rencista z tytułu choroby współmałżonka, dzieci własnych, dzieci przysposobionych oraz przyjętych na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukończyły 18 lat, a jeżeli nie pracują i pobierają naukę w formach szkolnych - do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, 

d. dzieci pracowników PWr., zmarłych w okresie zatrudnienia, utrzymujące się z renty po pracowniku PWr. uczące się i niepracujące, jednak nie dłużej niż do 25 roku życia,

e. dzieci emerytów lub rencistów uprawnionych do korzystania z ZFŚS utrzymujące się z renty po zmarłym uczące się i niepracujące, jednak nie dłużej niż do 25 roku życia.

    2.  Podstawą przyznania zapomogi losowej mogą być: 

a. poważna choroba (nowotwór, zawał, udar) wg Załącznika nr 1 lub 2, 

b. zabiegi operacyjne wg Załącznika nr 1 lub 2, 

c. poniesione koszty leczenia: leki, rehabilitacja, wizyty lekarskie, wykonanie badań, zabiegi stomatologiczne oraz koszty wykonania okularów do wysokości limitów określonych w Załącznikach nr 1 i 2 - koszty te należy udokumentować zaświadczeniami lekarskimi oraz oryginałami faktur  z aptek i za koszty leczenia,

d. klęski żywiołowe udokumentowane poniesionymi kosztami (pożar, powódź, itp.), 

e. napad rabunkowy i kradzież z włamaniem (z pominięciem włamań do samochodu, domków letniskowych, działkowych, piwnic) wg Załącznika nr 1 lub 2, 

f. zgon pracownika, emeryta lub rencisty wg Załącznika nr 1 lub 2, 

g. zgon współmałżonka, dzieci wg Załącznika nr 1 lub 2, 

h. zgon rodziców wg Załącznika nr 1 lub 2. 

i. upominki dla obłożnie chorych.

3.  Wysokość przyznawanych zapomóg losowych ustalana jest corocznie w uzgodnieniu Rektora ze Związkami Zawodowymi i podawana w Załączniku nr 1 i 2. Wysokość zapomogi losowej przyznawana jest na podstawie Załącznika obowiązującego w dniu zdarzenia losowego. Dla pracowników zatrudnionych na części etatu - proporcjonalnie do wymiaru etatu. W  przypadku  gdy w danym roku pracownik korzysta z urlopu bezpłatnego lub jest zatrudniony przez niepełny rok pomniejsza się wysokość świadczenia o 1/12 za każdy nieprzepracowany miesiąc.

4.  Wysokość zapomogi losowej dla pracownika, emeryta i rencisty  z powodów wymienionych w II. 2a-c dotyczących współmałżonka, którego średni przychód  miesięczny za poprzedni rok kalendarzowy nie przekracza najniższego wynagrodzenia (najniższej emerytury, renty) jest przyznawany do wysokości 50% zapomogi należnej. Jeżeli przychód (w przypadku emerytów lub rencistów – dochód) ten jest wyższy, zapomoga nie przysługuje. 

5. Zapomogę losową pracownik, emeryt i rencista z tego samego tytułu może otrzymać tylko 1 raz w roku .

6. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej  powinien być złożony nie później niż do 12-tu miesięcy od zaistnienia zdarzenia losowego. 

7. Z chwilą ustania zatrudnienia wnioskodawcy nie przysługuje świadczenie (zapomoga z tytułu niskich przychodów i zapomoga losowa). Nie wypłaca się świadczenia wnioskodawcy jeżeli w dniu wypłaty nie jest pracownikiem i nie jest rencistą. 

8. Listy zapomóg przed skierowaniem do realizacji (wypłaty), są przekazywane do akceptacji Związków Zawodowych.

9. W szczególnych, uzasadnionych przypadkach  Rektor ma prawo do przyznania specjalnej zapomogi losowej, powiadamiając o tym Związki Zawodowe działające  w Politechnice Wrocławskiej. 

10. Wnioski o zapomogę losową w przypadku uprawnionych II1.d,e składają:

a. dzieci pełnoletnie

b. rodzic lub opiekun prawny dzieci małoletnich

11.Wnioski o zapomogę losową z tytułu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty składa współmałżonek. W przypadku braku współmałżonka dziecko, które pokryło koszty pogrzebu (rachunek imienny).

III. TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW 

1. Kompletny wniosek (stanowiący Załącznik nr 3 lub 4) składa zainteresowany lub w jego imieniu organizacja związkowa. Wniosek może też złożyć kierownik jednostki organizacyjnej, w której jest zatrudniony pracownik.

2. Składanie wniosków w ZUS odbywa się w terminie od 15 stycznia do 30 listopada. 

3. Wnioski składa się w Zakładzie Usług Socjalnych, gdzie są ewidencjonowane kolejno wg daty wpływu. 

4. Pracownik wskazany przez Kierownika ZUS przyznaje zapomogę losową na podstawie Załącznika nr 1 lub 2 w terminie do 14 dni od daty wpływu. Emeryci i renciści Politechniki Wrocławskiej, którzy są w dalszym ciągu zatrudnieni na Uczelni na podstawie stosunku pracy, korzystają z ZFŚS na zasadach przysługujących pracownikom. Wypłaty zapomóg są realizowane do wysokości limitów środków finansowych zaplanowanych na dany rok.

5. Niekompletny wniosek nie będzie rozpatrzony i zostanie zwrócony wnioskodawcy z informacją o koniecznych uzupełnieniach. 

6. Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistością wnioskodawca zostaje pozbawiony praw do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na okres 3 lat. 

7. Listy przyznanych zapomóg przed skierowaniem do realizacji, są przesyłane do wiadomości Związków Zawodowych działających w Uczelni, w przypadku emerytów i rencistów także do Koła E. i R.

8. Od decyzji ZUS wnioskodawcy przysługuje, w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji, prawo odwołania się do  Rektorsko – Związkowego Zespołu ds. Socjalno - Bytowych przy Politechnice Wrocławskiej. 

9. Zespół ten rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni od daty złożenia odwołania. 

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

1. Tracą moc: Regulamin przyznawania zapomóg oraz Załączniki do tego Regulaminu      wydane przed 1 stycznia 2007r. 

2.   Regulamin obowiązuje od dnia  1 stycznia 2007 r. 

 Wrocław, styczeń 2007 r.
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