REGULAMIN 

PRZYZNAWANIA  ODPRAWY EMERYTALNEJ 

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Pracownikowi, którego Politechnika Wrocławska jest macierzystym zakładem pracy przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna z tytułu nabycia praw emerytalnych potwierdzonych kserokopią decyzji ZUS o przyznaniu świadczenia oraz złożenia wniosku /zał. 2/.

Wysokość tej odprawy ustala się corocznie w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Pracownikowi przysługuje świadczenie w wysokości jakie obowiązywało w dniu nabycia praw proporcjonalnie do etatu.

O wyżej wymienione świadczenie można się ubiegać do 1 roku od nabycia praw.

Wysokość przysługującej odprawy:

- po 5 latach pracy w Politechnice Wrocławskiej ................. 80% ustalonej kwoty

- po 10 latach pracy w Politechnice Wrocławskiej ............... 90% ustalonej kwoty

- po 20 latach pracy w Politechnice Wrocławskiej ...........   100% ustalonej kwoty

Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2005 r.
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