REGULAMIN DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU 
PRACOWNIKÓW, EMERYTÓW I RENCISTÓW POLITECHNIKI WROCŁAWSKIEJ ORAZ CZŁONKÓW ICH RODZIN (WSPÓŁMAŁŻONKÓW I DZIECI)
I. TWORZENIE FUNDUSZU NA DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

1. Fundusz dofinansowań do wypoczynku stanowi wydzieloną część Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, a jego wysokość określona jest każdego roku w rocznym planie podziału ZFŚS. 

II. PRZEZNACZENIE I WYSOKOŚĆ FUNDUSZU 

1. Fundusz ten jest przeznaczony na dofinansowanie do wypoczynku dla osób uprawnionych. 

2. Osoba uprawniona może starać się o dofinansowanie do wypoczynku realizowanego w dowolnie wybranej przez siebie formie.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA 

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do wypoczynku są: 

a. pracownicy Politechniki Wrocławskiej zatrudnieni w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu jednego roku w Uczelni oraz emeryci i renciści Politechniki Wrocławskiej (1 rok pracy liczy się w momencie składania wniosku o dofinansowanie)

b. pracownicy Politechniki Wrocławskiej przebywający na urlopie wychowawczym, na urlopie bezpłatnym, (nie dłuższym niż 3 miesiące w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku, wg pkt. V.8.d.)

c. członkowie rodzin: 

· współmałżonkowie prowadzący wspólne gospodarstwo domowe. 

· dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej (na podstawie decyzji sądowej), dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukończyły 18 lat, a jeżeli nie pracują i pobierają naukę w formach szkolnych - do ukończenia nauki (na podstawie zaświadczenia ze szkoły), nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat (licząc kalendarzowo), 

· dzieci pracowników Politechniki Wrocławskiej zmarłych w okresie zatrudnienia utrzymujący się z renty po pracowniku, uczące się i niepracujące (na podstawie zaświadczenia ze szkoły) jednak nie dłużej niż do 25 lat.

· dzieci emerytów i rencistów utrzymujący się z renty rodzinnej po zmarłym emerycie lub renciście, uczące się i niepracujące (na podstawie zaświadczenia ze szkoły) jednak nie dłużej niż do 25 lat.

2.  Współmałżonkowie po zmarłych pracownikach, emerytach lub rencistach nie są uprawnieni do dofinansowania do wypoczynku.

IV. TRYB SKŁADANIA WNIOSKÓW

1. Wnioski o dofinansowanie składane są w Zakładzie Usług Socjalnych od 02.01 do 30.04 danego roku i ewidencjonowane kolejno według daty złożenia.
2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku mogą składać wyłącznie osoby wymienione w pkt. III a, b.

3. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży składać mogą osoby uprawnione, a w przypadku osób niepełnoletnich (pkt III. 1. c. ust. 3 i 4) ich opiekunowie prawni.

4. Wniosek o dofinansowanie  -  stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego regulaminu. Dane o wysokości zarobków złożone w oświadczeniu są poufne. Wnioskodawca przedkłada oświadczenie o łącznych przychodach (dochodach) rodziny, zgodnie z danymi zawartymi w zeznaniach podatkowych.
V. ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWAŃ DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKÓW, EMERYTÓW I RENCISTÓW

1. Listy osób uprawnionych do dofinansowania do wypoczynku – tzw. listy bazowe (oddzielne dla pracowników, oddzielne dla EiR) sporządzane są przez ZUS z dniem 01 stycznia w każdym roku kalendarzowym. Kolejność osób na w/w liście wynika z kolejności na liście obowiązującej w poprzednim roku kalendarzowym, z uwzględnieniem postanowień punktu V.2 i V.3. Listy bazowe podawane są do wiadomości publicznej do 30 stycznia każdego roku, a ich kopia pozostaje do wglądu w ZUS. 

2. Osoby otrzymujące dofinansowanie w danym roku kalendarzowym zostają wykreślone z zajmowanych  pozycji i umieszczane są kolejno na końcu listy osób uprawnionych. 

3. Nowo zatrudniony pracownik Uczelni umieszczany jest na końcu listy osób uprawnionych. Pracownicy, którzy nabyli prawa emeryta lub rencisty, i  nie są zatrudnieni w Politechnice Wrocławskiej są umieszczeni na liście bazowej emerytów 
i rencistów.

4. Listy osób ubiegających się o dofinansowanie w danym roku kalendarzowym są wyciągiem z listy wszystkich uprawnionych z zachowaniem kolejności występowania na niej wnioskodawców. 

5. Listy osób, którym przyznano dofinansowanie w danym roku kalendarzowym do wypoczynku są sporządzane przez Zakład Usług Socjalnych PWr. i podawane do publicznej wiadomości najpóźniej do 15 maja danego roku. 

6. Dofinansowania są przyznawane z uwzględnieniem warunków zawartych w punkcie V.8. na podstawie złożonych wniosków, w kolejności zgodnej z ogłoszonymi listami, 

o których mowa w punktach 4, 5. i według następujących zasad:

a. wyznaczone zostaną liczby „m” pracowników i „n” emerytów lub rencistów z zależności: 
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proporcje wynikające z powyższej zależności zostaną uproszczone tak, aby „m” i „n” były wyrażone jako liczby całkowite jednocyfrowe.

b.   dofinansowania do wypoczynku będą przyznawane w pierwszej kolejności „m” pracownikom z najwyższych pozycji listy ubiegających się o dofinansowanie, następnie „n” emerytom lub rencistom z najwyższych pozycji listy EiR ubiegających się o dofinansowanie i kolejno „m” pracownikom, „n” emerytom i procedura ta będzie powtarzana aż do wyczerpania środków z ZFŚS przeznaczonych w danym roku kalendarzowym na dofinansowanie do wypoczynku. 

7. Przy przyznawaniu dofinansowania uwzględnia się następujące szczegółowe warunki: 

a. dofinansowanie może być przyznawane jeden raz w roku, 

b. małżonkowie - pracujący w PWr oraz emeryci i renciści PWr. mają oboje prawo do uzyskania dofinansowania, 

c. osoba uprawniona, będąca równocześnie pracownikiem i rencistą lub emerytem PWr. może otrzymać dofinansowanie do wypoczynku tylko jako pracownik,

d. pracownicy, z dniem nabycia praw emeryta lub rencisty korzystają z dofinansowania wg załącznika nr 2.

8. Wysokość indywidualnego dofinansowania:

a. dla pracownika oraz dla dzieci i młodzieży uzależniona jest od średniego przychodu miesięcznego na osobę w rodzinie osoby uprawnionej do otrzymania świadczenia, liczonego za rok poprzedni, 

b. dla emeryta lub rencisty uzależniony jest od średniego miesięcznego dochodu w rodzinie (słowo dochód oznacza kwotę sumy wszystkich przychodów brutto pomniejszoną o składki na ubezpieczenie zdrowotne i podatek odprowadzany do urzędu skarbowego liczonego za poprzedni rok kalendarzowy),

c. w przypadku zatrudnienia na niepełny etat, kwota dofinansowania jest proporcjonalna do części etatu, na którym pracownik jest zatrudniony,

d. w przypadku urlopu bezpłatnego dofinansowanie do wypoczynku pomniejsza się o 1/12 przysługującej kwoty dofinansowania za każdy nieprzepracowany miesiąc,

e. nie bierze się pod uwagę przy wyliczaniu średniego miesięcznego przychodu:

· dzieci, które ukończyły 18 lat a nie uczą się,

· dzieci, na które uprawniony płaci alimenty (wnioskodawca może swój przychód/dochód pomniejszyć o kwotę płaconych alimentów),

· dzieci odbywające zasadniczą służbę wojskową,

· dzieci, które wstąpiły w związek małżeński mimo, że spełniają warunki jak w pkt. III.1.c,

· konkubenta i jego dzieci.

9. Szczegółowa kwota dofinansowania jest corocznie ustalana przez Pracodawcę w uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi i stanowi załącznik: 

· dla pracowników - tabela dofinansowań  - załącznik nr 1, 

· dla emerytów i rencistów - tabela dofinansowań – załącznik nr 2. 

· dla dzieci i młodzieży – tabela dofinansowań – załącznik nr 3

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI I MŁODZIEŻY

1. Każde dziecko, spełniające warunki pkt. III 1.c poczynając od roku kalendarzowego, w którym ukończy 8 lat jest uprawnione do dofinansowania wypoczynku jeden raz w roku (z uwzględnieniem zapisu pkt V.8.d). Niezależnie od tego czy w Politechnice Wrocławskiej zatrudniony jest jeden z rodziców czy oboje.

2. Kwota dofinansowania jest wypłacana wg tabeli dofinansowań zależnej od średniego przychodu (jak w pkt. V.8) na jednego członka w rodzinie pracownika w roku poprzedzającym. W przypadku emerytów i rencistów dofinansowanie uzależnione jest od średniego dochodu w rodzinie liczonego za poprzedni rok  (tabela dofinansowań załącznik nr 3). 

3. Dofinansowanie w danym roku jest przyznawane w kolejności wynikającej wg numeracji i daty złożenia wniosku do chwili wyczerpania środków na wypoczynek dzieci i młodzieży. 

VII. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Dokumentacja związana z przyznawanymi dofinansowaniami jest prowadzona przez Zakład Usług Socjalnych Politechniki Wrocławskiej. 

2. Ustala się następujące terminy wypłat dofinansowań do wypoczynku:
- dla pracowników, emerytów i rencistów oraz dzieci do 30 czerwca,

- rodzice, którzy udokumentują  pobyt dziecka na zimowisku mogą starać się o wypłatę dofinansowania w lutym.

3. Dofinansowanie do wypoczynku jest opodatkowane zgodnie z obowiązującą Ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych.

4. Niekompletny wniosek bądź złożony po 30 kwietnia nie będzie rozpatrzony.

5. Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistością wnioskodawca zostanie pozbawiony praw do korzystania z ZFŚS na okres trzech lat.

6. Z chwilą ustania zatrudnienia wnioskodawcy nie przysługuje dofinansowanie do wypoczynku. Nie wypłaca się dofinansowania wnioskodawcy jeżeli w momencie wypłaty nie jest pracownikiem i nie jest rencistą. Zapis ten nie dotyczy Emerytów Politechniki Wrocławskiej.

7. Zakład Usług Socjalnych podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowań do wypoczynku w terminie do 15 maja. W przypadku nie przyznania świadczenia ZUS zobowiązany jest w ciągu 14 dni do powiadomienia wnioskodawcy, któremu przysługuje prawo odwołania do Rektorsko-Związkowego Zespołu ds. Socjalno Bytowych przy Politechnice Wrocławskiej w terminie 14 dni od daty powiadomienia. Decyzja Zespołu jest ostateczna. 

8. Niniejszy regulamin wraz z Załącznikami nr 1, 2, 3, 4, obowiązuje od 01 stycznia 2006 r. 
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