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REGULAMIN

PRZYZNAWANIA ZAPOMÓG PRACOWNIKOM, EMERYTOM I RENCISTOM POLITECHNIKI WROCŁAWSKIEJ ORAZ CZŁONKOM ICH RODZIN Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

I. TWORZENIE FUNDUSZU SOCJALNEGO

1. Fundusz przeznaczony na zapomogi stanowi wydzieloną część Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, a jego wysokość określona jest w planie podziału ZFŚS na dany rok.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SOCJALNEGO 

1. Fundusz ten jest przeznaczony na udzielanie osobom uprawnionym zapomóg. 

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
1. Osobami  uprawnionymi do korzystania z funduszu na zapomogi bytowe są: 

a. pracownicy Politechniki Wrocławskiej,

b. emeryci lub renciści, którzy przeszli na emeryturę lub rentę jako pracownicy Politechniki Wrocławskiej,

c. osoby, które przeszły na świadczenia przedemerytalne (pracownicy z co najmniej 20 letnim stażem pracy na Politechnice Wrocławskiej) i po przejściu na zasiłek nie podjęły pracy w innym zakładzie pracy a w chwili obecnej są emerytami.

2. Osobami  uprawnionymi do korzystania z funduszu na zapomogi losowe są:

a. pracownicy Politechniki Wrocławskiej oraz członkowie ich rodzin,
b. emeryci lub renciści, którzy przeszli na emeryturę lub rentę jako pracownicy Politechniki Wrocławskiej oraz członkowie ich rodzin, 
c. osoby, które przeszły na świadczenia przedemerytalne (pracownicy z co najmniej 20 letnim stażem pracy na Politechnice Wrocławskiej) i po przejściu na zasiłek nie podjęły pracy w innym zakładzie pracy a w chwili obecnej są emerytami.

2.1. Członkami rodzin, o których mowa w pkt. 2 są:

a. współmałżonkowie prowadzący wspólne gospodarstwo domowe,

b. dzieci pozostające na wyłącznym utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukończyły 18 lat, a jeżeli nie pracują i pobierają naukę w formach szkolnych – do ukończenia nauki (na podstawie zaświadczenia ze szkoły), nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, w tym: dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej (na podstawie decyzji sądowej), dzieci współmałżonka, wnuki, rodzeństwo,

c. dzieci pracowników Politechniki Wrocławskiej zmarłych w okresie zatrudnienia utrzymujący się z renty po pracowniku, uczące się i niepracujące (na podstawie zaświadczenia ze szkoły) jednak nie dłużej niż do 25 lat,

d. dzieci emerytów i rencistów utrzymujący się z renty rodzinnej po zmarłym emerycie lub renciście, uczące się i niepracujące (na podstawie zaświadczenia ze szkoły) jednak nie dłużej niż do 25 lat.

3. Współmałżonkowie po zmarłych pracownikach, emerytach lub rencistach nie są uprawnieni do korzystania ze świadczeń socjalnych.

IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO PRZEZNACZONEGO NA ZAPOMOGI

1. Przyznanie zapomóg uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Sytuację życiową określa status aktywności zawodowej (pracownik, emeryt lub rencista) oraz stan zdrowotny osób uprawnionych.

3. Sytuację rodzinną określa liczebność członków rodziny pozostającej na utrzymaniu uprawnionego.

4. Sytuację materialną określa średni dochód przypadający na 1 osobę w rodzinie uprawnionego pracownika, emeryta lub rencisty, liczony za poprzedni rok kalendarzowy.

Przy wyliczaniu średniego miesięcznego dochodu nie bierze się pod uwagę:

4.1. dzieci, które ukończyły 18 lat i nie uczą się

4.2. dzieci, które odbywają zasadniczą służbę wojskową

4.3. dzieci, które są w związku małżeńskim mimo, że spełniają warunki określone w pkt. III.2.1. b-d

4.4. konkubenta i jego dzieci

4.5. osób, na które uprawniony płaci alimenty (wnioskodawca może swój dochód pomniejszyć o kwotę płaconych alimentów).

5. Wypłaty zapomóg są realizowane do wysokości limitów środków finansowych zaplanowanych na dany rok.

V. PRZYZNAWANIE ZAPOMÓG Z FUNDUSZU

TRYB SKŁADANIA WNIOSKÓW
1. Kompletny wniosek składa osoba uprawniona lub w jego imieniu Organizacja Związkowa. Wniosek może też złożyć Kierownik jednostki organizacyjnej, w której osoba uprawniona jest zatrudniona.

2. Składanie wniosków w Zakładzie Usług Socjalnych odbywa się w terminie od 15 stycznia do 30 listopada, gdzie są ewidencjonowane kolejno wg daty wpływu. 

3. Wniosek o zapomogę stanowi Załącznik nr 2. Dane o wysokości dochodów złożone w oświadczeniu są poufne. Wnioskodawca przedkłada oświadczenie o łącznych dochodach rodziny za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Zakład Usług Socjalnych może w uzasadnionych przypadkach zażądać udokumentowanych przez wnioskodawcę danych wykazanych we wniosku i oświadczeniu o dochodach. W razie nie przedstawienia wymaganych dokumentów świadczenie nie będzie wypłacone.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMÓG 

1. ZAPOMOGI BYTOWE /zgodnie z Załącznikiem nr 1/

1.1. O zapomogę bytową może wystąpić osoba uprawniona, która znajduje się w trudnej sytuacji materialnej.

1.2. Zapomogę bytową może otrzymać pracownik po przepracowaniu nieprzerwanie jednego roku w Politechnice Wrocławskiej, emeryt lub rencista.

1.3. O zapomogę może wystąpić również osoba uprawniona, która poniosła koszty na: wykup leków, rehabilitację, wizyty lekarskie, wykonanie badań, zabiegi stomatologiczne oraz koszty wykonania okularów.

1.4. Koszty te należy udokumentować zaświadczeniami lekarskimi lub wypisami ze szpitala, kserokopiami recept oraz oryginałami faktur  z aptek i za koszty leczenia.

2. ZAPOMOGI LOSOWE /zgodnie z Załącznikiem nr 1/

2.1. O zapomogę losową może wystąpić osoba uprawniona po sześciomiesięcznym okresie zatrudnienia. 

2.2.  Zapomoga może być przyznana w przypadku gdy wnioskodawcę:

2.2.1. dotknęło indywidualne zdarzenie losowe, przez które należy rozumieć wszelkie zdarzenia niemożliwe do uniknięcia przy zachowaniu należytej staranności, np. nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu; kradzieże, włamania, pożar - dotyczą tylko mieszkania oraz skutki żywiołu tj. zdarzenia spowodowanego niszczycielskim działaniem sił przyrody, np. powódź, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp.,

2.2.2 dotknęła długotrwała choroba tj. choroba, która z medycznego punktu widzenia określana jest jako poważna lub śmierć; dotyczy to również współmałżonka oraz dzieci uczących się i pozostających na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy będących we wspólnym gospodarstwie domowym (pkt. III.2.1. a-d):

a. poważna choroba (nowotwór, zawał, udar), 

b. zabiegi operacyjne, 

c. zgon pracownika, emeryta lub rencisty, 

d. zgon współmałżonka, dzieci ( pkt.III.2.1. a-b), 

e. zgon rodziców. 

3. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien być udokumentowany poprzez:

a. potwierdzenie faktu zaistniałego zdarzenia i określenie wartości szkody przez odpowiedni organ (policja, zakład ubezpieczeniowy, straż pożarna itp.) oraz potwierdzenie długotrwałej choroby – wypisy ze szpitala, zaświadczenia lekarskie itp.

4. Wysokość zapomogi losowej przyznawana jest w wysokości obowiązującej w dniu zdarzenia losowego. 

5. Zapomoga losowa dla współmałżonka pracownika, emeryta i rencisty z powodów wymienionych w VI pkt. 2.2.2.a-b, którego średni dochód miesięczny za poprzedni rok kalendarzowy nie przekracza najniższego wynagrodzenia (kwoty 760 zł) jest przyznawana do wysokości 50% zapomogi należnej. Jeżeli dochód ten jest wyższy, zapomoga nie przysługuje.

6.  Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien być złożony nie później niż do dwunastu miesięcy od zaistnienia zdarzenia losowego. Po tym terminie wniosek nie będzie rozpatrzony.

7. W szczególnych, uzasadnionych przypadkach Rektor ma prawo do przyznania specjalnej zapomogi losowej, powiadamiając o tym Związki Zawodowe działające  w Politechnice Wrocławskiej. 

8. Wnioski o zapomogę losową w przypadku uprawnionych III.2.1. c-d składają:

a. dzieci pełnoletnie

b. rodzic lub opiekun prawny dzieci małoletnich.

9. Wnioski o zapomogę losową z tytułu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty składa współmałżonek. W przypadku braku współmałżonka, dziecko lub najbliższa rodzina (siostra, brat itp.) lub osoba która pokryła koszty pogrzebu i posiada faktury.

VII.
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW 

1. Pracownik wskazany przez Kierownika Zakładu Usług Socjalnych rozpatruje wniosek zgodnie z Załącznikiem nr 1 w terminie do 14 dni od daty wpływu. 

2. Listy przyznanych zapomóg przed skierowaniem do realizacji, są przekazywane do wiadomości Związków Zawodowych działających w Uczelni, w przypadku emerytów i rencistów także do Koła Emerytów i Rencistów.

3. Niekompletny wniosek nie będzie rozpatrzony i zostanie zwrócony wnioskodawcy z informacją o koniecznych uzupełnieniach nie później niż w ciągu 14 dni od daty złożenia.

VIII. TRYB SKŁADANIA ODWOŁAŃ

1.   Od decyzji ZUS wnioskodawcy przysługuje, w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji, prawo odwołania się do Rektorsko–Związkowego Zespołu ds. Socjalno-Bytowych. Po tym terminie odwołanie nie może być rozpatrywane.

2. Zespół ten rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni od daty jego złożenia z wyjątkiem okresu wakacyjnego tj. od 15 lipca do 31 sierpnia.

IX.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

1. Wszystkie świadczenia ZFŚS wymienione w niniejszym Regulaminie mają charakter uznaniowy.

2. Wysokość przyznawanych zapomóg ustalana jest corocznie w uzgodnieniu Rektora ze Związkami Zawodowymi i podawana w Załączniku nr 1. 

3. Emeryci i renciści Politechniki Wrocławskiej, którzy są w dalszym ciągu zatrudnieni na Uczelni, korzystają z ZFŚS na zasadach przysługujących pracownikom. 

4. Zapomogę losową i bytową pracownik, emeryt i rencista, z tego samego tytułu, może otrzymać tylko 1 raz w roku .

5. Z chwilą ustania zatrudnienia wnioskodawcy nie przysługuje świadczenie. Nie wypłaca się świadczenia wnioskodawcy jeżeli w dniu wypłaty nie jest pracownikiem, emerytem lub rencistą Politechniki Wrocławskiej.

6. Zapomoga losowa do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2 280 zł  jest nieopodatkowana, powyżej jest opodatkowana podatkiem dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 z późn. zm.).

7. Zapomoga bytowa jest opodatkowana podatkiem dochodowym od osób fizycznych. 

8. Osoby, o których mowa w pkt. III 1.c, które otrzymują świadczenia odprowadzą indywidualnie do Urzędu Skarbowego podatek dochodowy od osób fizycznych, na podstawie otrzymanego druku PIT 8C.

9. Za podanie nieprawdziwych danych wnioskodawca zostanie pozbawiony praw do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na okres trzech lat. 

10. Postanowienia Regulaminu są podawane do ogólnej wiadomości wszystkim jednostkom Uczelni i na stronie internetowej Zakładu Usług Socjalnych.

11. Tracą moc: Regulamin przyznawania zapomóg oraz Załączniki do tego Regulaminu wydane przed 1 stycznia 2008r. 

12. Regulamin obowiązuje od dnia  1 stycznia 2008 r. 
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ZATWIERDZAM

Z upowaznienia Rektora
Prof. Tadeusza Lutego

Prorekto r
Prof. Emest Kubica

Y.09.1009



Wrocław, 7 marzec 2008 r.


