REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz.
1365 z 30 sierpnia 2005 roku, z pozn. zm.).

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. nr 70, poz. 335 z 26 czerwca 1996 roku z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2001 roku nr 79, poz. 854 z p6zn. zm).

Ustawy z 26.07.1991 roku o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (tekst jednolity Dz.
U. 22000 Nr 14 poz.176 z p6zn. zm.).

Ustawy z 26.06.1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pdzn. zm.).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Na podstawie art. 157 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z 30 sierpnia 2005 roku, z p6zn. zm.), tworzy si¢ w
Politechnice Wroctawskiej Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych, zwany dalej
Funduszem.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwany dalej Regulaminem —
okresla zasady przeznaczania oraz zasady i warunki korzystania ze sSrodkéw tego
Funduszu.

Tworzenie i gospodarka srodkami Funduszu

§ 2

. Fundusz dla pracownikéw Uczelni oraz bytych pracownikéw bedgcych emerytami i

rencistami tworzy sie z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z art. 157 Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

1.1. Dla pracownikéw Uczelni tworzy sie odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci 6,5% planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen
osobowych.

1.2. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na jednego bytego pracownika
Uczelni, bedacego emerytem lub rencistg wynosi na dany rok kalendarzowy 10%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z art. 94 ust. 3 pkt.1 lit.a ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z p6zn. zm).

1.3. Odpisy, o ktérych mowa w pkt. 1.1. i 1.2. stanowig jeden Fundusz.



2. Kwota naliczonego odpisu na dany rok podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w
wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

5.1. wptywy z optat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej;

5.2. odsetki od srodkéw Funduszu;

5.3. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej Politechniki Wroctawskiej, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych;

5.4. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

5.5. przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych,
czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zasobéw mieszkaniowych.

§3

Srodki Funduszu dzieli sie na cze$é socjalng zwang dalej Funduszem Socjalnym i cze$é
mieszkaniowg zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

§4

1. Dziatalno$¢ socjalna w Politechnice Wroctawskiej prowadzona jest na podstawie
preliminarza — rocznego planu dochodéw i wydatkéw opracowywanego w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

2. Do 15 stycznia danego roku opracowywane jest prowizorium, ktére obowigzuje do chwili
zatwierdzenia preliminarza tj. do 30 czerwca danego roku.

3. Prowizorium i preliminarz zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Politechnice
Wroctawskiej Zwigzkami Zawodowymi.

4. Preliminarz powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
4.1. wysokosc¢ poszczegolnych sktadnikow naliczania srodkéw finansowych na dany rok,
w tym:
a. wysokos¢ odpisu dla pracownikow i odpisu dla emerytéw i rencistow Politechniki
Wroctawskiej;
kwote sptat pozyczkobiorcow;
wysokos¢ srodkdw niewykorzystanych w roku poprzednim;
kwote odsetek bankowych za rok poprzedni;
kwote innych przychodéw Funduszu (zgodnie z ustawg o ZFSS),

cooo

4.2. podziat na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

5. Dziat Socjalny po kazdym kwartale (15 kwietnia, 15 lipca i 15 pazdziernika danego roku
oraz 31 stycznia nastepnego roku), przedstawia dziatajgcym w Politechnice Wroctawskiej
Zwigzkom Zawodowym sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu wraz z
informacjami o liczbie zrealizowanych $wiadczen w poszczegdlnych pozycjach i
aktualnym stanem konta.



6. Roczne sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu przedstawia Dziat Socjalny
Rektorowi i Zwigzkom Zawodowym w terminie do 15 marca za poprzedni rok.

§5

Organem Uczelni uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu i wyptaty
Swiadczen jest Rektor. Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi przygotowuje i
zatwierdza Regulamin ZFSS. W imieniu Rektora $rodkami Funduszu administruje zgodnie z
zatwierdzonym Regulaminem i Preliminarzem Dziat Socjalny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego

§ 6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu w czesci socjalnej sa:

a. pracownicy Politechniki Wroctawskiej zatrudnieni w ramach stosunku pracy oraz
cztonkowie ich rodzin,

b. pracownicy przebywajgcy na urlopach: wychowawczych, na poratowanie zdrowia,
ptatnych - naukowych,

c.emeryci lub rencisci, ktérzy przeszli na emeryture lub rente jako pracownicy
Politechniki Wroctawskiej oraz cztonkowie ich rodzin,

d.osoby, ktoére przeszty na Swiadczenia przedemerytalne (pracownicy z co najmniej 20
letnim stazem pracy na Politechnice Wroctawskiej) i po przejsciu na zasitek nie
podjety pracy w innym zaktadzie pracy a w chwili obecnej sg emerytami.

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1.a,b. sa:

a. wspotmatzonkowie prowadzgcy wspoélne gospodarstwo domowe,

b. dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej (na podstawie decyzji sgdowej), dzieci wspotmatzonka, wnuki i
rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18
lat, a jezeli nie pracujg i pobierajg nauke w formach szkolnych — do ukonczenia
nauki (na podstawie zaswiadczenia ze szkoty), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

c. dzieci pracownikéw Politechniki Wroctawskiej zmartych w okresie zatrudnienia
otrzymujgce rente po pracowniku, uczgce sie i niepracujgce (na podstawie
zaswiadczenia ze szkoty) jednak nie dtuzej niz do 25 lat,

d. dzieci emerytéw i rencistéw otrzymujgce rente rodzinng po zmartym emerycie lub
renciscie, uczace sie i niepracujgce (na podstawie zaswiadczenia ze szkoty) jednak
nie dtuzej niz do 25 lat.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci z pkt.2.b-d w przypadku zawarcia
zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce przychdd.

4. Wspdtmatzonkowie po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach nie sg
uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen
§7
1. Prawo do ubiegania sie o Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu przystuguje,

wszystkim uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba, ktéra ze wzgledu na status socjalny
do tej pomocy sie kwalifikuje.



2. Swiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienione w niniejszym
Regulaminie majg charakter uznaniowy.
§8

1. Przyznanie Swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych.

3. Osoba skfadajgca wniosek, jest zobowigzana do przedstawienia swojej sytuacji
materialnej zgodnie § 11, zyciowej i rodzinne;.

4. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
przychody za czas zatrudnienia w Uczelni.

§9

Osobom uprawnionym do korzystania ze swiadczen z Funduszu nie przystugujg z tego tytutu
jakiekolwiek roszczenia.

Postepowanie w sprawie przyznawania swiadczen
§ 10

Podstawg przyznania swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, wraz z przedstawieniem sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wykazanym
przychodem (okreslonym zgodnie z zasadami podanymi w § 11, przypadajgcym na jedng
osobe w rodzinie za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego przyznanie Swiadczenia).
Whnioski i oswiadczenia nalezy sktada¢ na drukach obowigzujgcych w danym roku
kalendarzowym. Informacje ztozone we wniosku sg objete ochrong danych osobowych.

§ 11

1. Podstawg ustalenia $redniego przychodu na osobe w rodzinie jest kwota wynikajgca z
podzielenia wszystkich przychodow osob uprawnionych podlegajgcych, jak rowniez
niepodlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wykazane w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok przyznania
Swiadczenia przez liczbe os6b uprawnionych w rodzinie oraz przez 12 miesiecy.

2. Przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz oséb
prowadzgcych wspolne gospodarstwo w roku kalendarzowym pienigdze oraz wartosc
otrzymanych sSwiadczen w naturze i innych nieodpfatnych $wiadczen, w rozumieniu
przepisow ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych. W szczegdlnosci, do
przychodu zalicza sie kwoty osiggane z tytutu:

a. stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, dziatow specjalnych produkciji rolne;j,
wykonywania wolnych zawoddw, umow zlecen i uméw o podobnym charakterze,
umow o dzieto, patentow, itp.,

b. prowadzenia gospodarstwa rolnego + doptaty,

c. przychodow kapitatowych oraz innych — w tym okresowo — uzyskiwanych przychodow,
zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich,

d. zasitkdéw (rodzinnych, pielegnacyjnych i innych),

e. emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych i z zagranicy,



f. alimentéw, stypendidéw, w tym Swiadczen zagranicznych,

g. dodatkéw mieszkaniowych i zasitkow — w tym zasitkow dla bezrobotnych,
h. $wiadczen przedemerytalnych.

i. zapomadg, dofinansowan z ZFSS, $wiadczen MOPS i innych dodatkéw.

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatdw specjalnych produkciji
rolnej, wykonywania wolnych zawodéw oraz wspoétpracy przy prowadzeniu tych rodzajow
dziatalno$ci, przychody z tych tytutdw przyjmuje sie w wysoko$ci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te przychody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgce osoby ubezpieczone.

. Do przychodéw nie zalicza sie odszkodowan.

. Przy wyliczaniu sredniego dochodu miesiecznego nie bierze sie pod uwage:

- dzieci, ktore ukonczyty 18 lat a nie uczg sie,

- dzieci, ktore odbywajg stuzbe wojskowa,

- dzieci, ktora zawarty zwigzek matzenski mimo, ze spetniajg warunki okreslone w §6 pkt.
2b-d,

- konkubenta i jego dzieci,

- 0s6b, na ktoére uprawniony ptaci alimenty (wnioskodawca ptacacy alimenty przy
sktadaniu wniosku o dofinansowanie do wypoczynku wtasnego lub wypoczynku dziecka
moze swoj przychdd pomniejszy¢ o udokumentowang kwote ptaconych alimentéw)

§ 12

Osobami uprawnionymi do sktadania wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu, o
ktérych mowa w § 6 pkt. 2c,d w przypadku osob niepetnoletnich sg ich opiekunowie
prawni.

. Osoby uprawnione — sktadajgce wnioski o przyznanie Swiadczenia, zobowigzane sg do
sktadania oswiadczen zgodnych z prawdg oraz do rzetelnego informowania o wszelkich
okolicznosciach prawnych Ilub faktycznych, mogacych mie¢ wptyw na przyznanie
Swiadczenia oraz jego wysokos$¢.

§13
. Kompletne wnioski o przyznanie $wiadczen sktadane sg w Dziale Socjalnym.
. Decyzje w sprawie przyznania indywidualnych swiadczeh okreslonych w niniejszym
Regulaminie podejmuje Kierownik Dziatu Socjalnego w uzgodnieniu ze Zwigzkami

Zawodowymi w trybie ustalonym dla poszczegdlnych swiadczen.

. Listy proponowanych $wiadczen sg sporzgdzane przez Dziat Socjalny, a decyzje
uzgadniane ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

. Od podjetej decyzji uprawnionemu przystuguje prawo odwotania do Rektorsko-
Zwigzkowego Zespotu ds. Socjalno-Bytowych.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor, w porozumieniu z dziatajgcymi w Uczelni
Zwigzkami Zawodowymi, moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.



§ 14
Wyptata $wiadczen z Funduszu nastepuje w terminie uzgodnionym z dysponentami ZFSS.
§ 15

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu polegajacej na:
1. przyznaniu pomocy finansowej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej,
przyznaniu zapomogi losowe;j,
dofinansowaniu do r6znych form wypoczynku dla oséb uprawnionych,
przyznawaniu pozyczek mieszkaniowych,
przyznawaniu innych $wiadczen uzgadnianych z dysponentami ZFSS.

oRkwn

Il. FUNDUSZ SOCJALNY

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY FINANSOWEJ
§ 16
Pomoc finansowa (zapomogi bytowe)

O pomoc finansowg moze wystgpi¢ osoba uprawniona ktéra znajduje sie w bardzo trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej, zdrowotnej lub w jej imieniu Zakladowa Organizacja
Zwigzkowa (Zatgcznik Nr 1, 2).

§17
1. Zapomogi losowe

1.1. O zapomoge losowg moze wystgpi¢ osoba uprawniona lub w jej imieniu Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowa (Zatgcznik Nr 1, 2, 3).

1.2. Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadku gdy:

1.2.1. wnioskodawce dotkneto indywidualne zdarzenie losowe, przez ktore nalezy
rozumie¢ wszelkie zdarzenia niemozliwe do unikniecia przy zachowaniu
nalezytej starannosci, np. nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na
zdrowiu; kradziez z wtamaniem, pozar - dotyczg tylko mieszkania oraz skutki
zywiotu tj. zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody,
np. powddz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp.,

1.2.2. wnioskodawce dotkneta dtugotrwata choroba tj. choroba, ktéra z medycznego
punktu widzenia okreslana jest jako powazna lub $mier¢; dotyczy to réwniez
wspotmatzonka oraz dzieci uczgcych sie i pozostajgcych na utrzymaniu i
wychowaniu wnioskodawcy, bedacych we wspdélnym gospodarstwie domowym
(86 pkt 2.a-d):

a. powazna dtugotrwata choroba (np.: nowotwér, zawat, udar),
b. zabiegi operacyjne,

c. zgon wspoétmatzonka, dzieci (§6 pkt.2a-d),

d. zgon rodzicow.



1.2.3. nastgpit zgon pracownika, emeryta i rencisty.

1.3. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany poprzez
potwierdzenie faktu zaistniatego zdarzenia i okreslenie wartosci szkody przez
odpowiedni organ (policja, zaktad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.) oraz
potwierdzenie powaznej dtugotrwatej choroby — wypisy ze szpitala, zaswiadczenia
lekarskie itp.

1.4. Wnioski o zapomoge losowg z tytutu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty sktada
wspoétmatzonek. W przypadku braku wspétmatzonka, dziecko lub najblizsza rodzina
(siostra, brat itp.) lub osoba ktéra pokryta koszty pogrzebu i posiada oryginaty faktur.

1.5. Wysokos¢ zapomogi losowej przyznawana jest w wysokosci obowigzujgcej w dniu
zdarzenia losowego.

1.6. Zapomoga losowa dla wspotmatzonka pracownika, emeryta i rencisty z powodéw
wymienionych w §17 pkt. 1.2.2.a, ktérego sredni przychdéd miesieczny za poprzedni
rok kalendarzowy nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia zapomoga moze
by¢ przyznana do wysokosci 50% naleznej pracownikowi. Jezeli przychod ten jest
wyzszy, zapomoga nie przystuguje.

1.7. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztozony nie pozniej niz do
szesciu miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego. Po tym terminie wniosek nie
bedzie rozpatrzony.

1.8. W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach Rektor ma prawo do przyznania
specjalnej zapomogi losowej, powiadamiajgc o tym Zwigzki Zawodowe dziatajgce w
Politechnice Wroctawskie;.

1.9. Wnioski o zapomoge losowg w przypadku uprawnionych §6 pkt 2. c-d sktadaja:
a. dzieci petnoletnie
b. rodzic lub opiekun prawny dzieci matoletnich.

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
§ 18

1. Tryb skladania wnioskéw

1. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku rodziny pracownika, emeryta i rencisty oraz
o dodatkowe dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownika, emeryta, rencisty
skladane sg w Dziale Socjalnym od 02 stycznia do 30 kwietnia danego roku i
ewidencjonowane kolejno wedtug daty ztozenia.

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku mogg sktada¢ wytgcznie osoby wymienione
w §6 pkt. 1.a-d z wyjatkiem dofinansowan do wypoczynku dzieci wymienionych w §6
pkt. 2.c i d, ktore jesli sg uprawnione i petnoletnie mogg samodzielnie sktada¢ wnioski
a jesli sg niepetnoletnie wnioski sktadajg: rodzic lub opiekun prawny.

3. Wniosek o dofinansowanie — stanowi Zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu. Do
sktadanego wniosku nalezy dotgczyc¢:



a. pracownicy — kopie karty urlopowej,
b. emeryci i rencisci — oswiadczenie, ze bedg korzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z wypoczynku,

c. oSwiadczenie rodzicéw, ze ich dzieci bedg korzysta¢ w danym roku kalendarzowym

Zz wypoczynku.

§ 19

2. Zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku rodzin pracownikéw,
emerytéw i rencistow.

1. Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest rodzinie pracownika, emeryta i
rencisty.

2. Przy przyznawaniu dofinansowania uwzglednia sie nastepujgce szczegotowe warunki:

a. dofinansowanie moze by¢ przyznawane jeden raz w roku kalendarzowym,

b. pracownicy skfadajgcy wniosek dotgczajg kopie karty urlopowej, potwierdzajgca,
ze w danym roku kalendarzowym skorzystajg z 14 dni urlopu wypoczynkowego (co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych nastepujgcych po sobie) zgodnie z
planem urlopdw,

C. emeryci i rencisci oraz osoby uprawnione w §6 pkt.1.c. mogg uzyskaé
dofinansowanie dla swojej rodziny po ztozeniu wniosku i oswiadczenia, ze bedag
korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z wypoczynku,

d. matzonkowie - pracujgcy w Politechnice Wroctawskiej oraz emeryci i rencisci PWr.
majg oboje prawo do otrzymania dwoch oddzielnych dofinansowan.

3. Dofinansowania do wypoczynku rodzin bedg przyznawane wedtug kryterium

socjalnego do wyczerpania $rodkéw przewidzianych na ten cel w planie ZFSS.

§ 20

3. Zasady przyznawania dodatkowego dofinansowania do wypoczynku dzieci.

1.

Kazde dziecko, spetniajgce warunki §6 pkt.2.b.-d. jest uprawnione do dodatkowego
dofinansowania do wypoczynku jeden raz w roku, niezaleznie od tego czy w
Politechnice Wroctawskiej zatrudniony jest jeden z rodzicéw czy oboje.

Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinansowania jest ztoZzenie oswiadczenia, ze
dziecko bedzie korzystato w danym roku kalendarzowym z wypoczynku.

Uprawniony, ktéry ptaci alimenty moze ubiega¢ sie o wyptate dodatkowego
dofinansowania po ztozeniu wniosku i dotgczeniu faktury za wypoczynek dziecka.

Na kazde dziecko spetniajgce warunki §6 pkt.2.b-d. posiadajgce orzeczenie lekarskie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci kwota naleznego dodatkowego
dofinansowania ulega zwiekszeniu o0 30% - (dotgczone orzeczenie).

Dodatkowe dofinansowanie w danym roku jest przyznawane wedtug kryterium
socjalnego do wyczerpania srodkow przewidzianych w planie ZFSS na wypoczynek
dzieci i mtodziezy.



§ 21
4. Kwota dofinansowania do wypoczynku.

Szczegbétowa kwota dofinansowania jest =zalezna od $redniego przychodu
pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, przypadajgcego na jednego cztonka
w rodzinie pracownika, emeryta lub rencisty w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku i jest
ustalana przez Rektora w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi w zatgcznikach do
niniejszego Regulaminu.

Zatgcznik nr 4 - Tabela dofinansowania do wypoczynku rodziny pracownika, emeryta,
rencisty.
Zatgcznik nr 5 - Tabela dodatkowego dofinansowania do wypoczynku dzieci.

§ 22

1. Dofinansowania do wypoczynku rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz
dodatkowe dofinansowania do wypoczynku dzieci wyptacane sg w dwdch terminach
zgodnie z kolejnoscig wynikajgcg z miejsca zajmowanego przez wnioskodawce na
prowadzonej przez Dziat Socjalny ,Liscie bazowej”.

2. Wyptata dofinansowan w pierwszym terminie od 30 czerwca do 10 lipca danego roku
bedzie realizowana dla takiej samej procentowej czesci ztozonych wnioskow
pracowniczych i emeryckich - do wysokosci $rodkéw przekazanych na konto ZFSS jako
pierwszej transzy odpisu.

3. Dla wnioskodawcow, ktorzy nie otrzymali dofinansowania w pierwszym terminie wyptata
nastgpi w drugim terminie od 30 wrzes$nia do 10 pazdziernika, po wptynieciu drugiej
transzy odpisu na ZFSS, stosujgc te same zasady dotyczace kolejnosci co przy pierwsze;
transzy.

4. Lista bazowa wg stanu na dzien 31 grudnia danego roku prowadzona przez Dziat Socjalny
bedzie corocznie do 30 stycznia nastepnego roku przekazywana dziatajgcym w PWr.
Zwigzkom Zawodowym i po zaakceptowaniu przez Zwigzki Zawodowe, bedzie do wglgdu
w Dziale Socjalnym, bud. D-1, pok. 9B.

Il FUNDUSZ MIESZKANIOWY
§ 23
1. Tworzenie funduszu mieszkaniowego
Fundusz Mieszkaniowy stanowi wydzielong cze$¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, a jego wysoko$¢ okreslona jest w planie podzialu ZFSS na dany rok i
rewaloryzowana co roku o stopien inflaciji.

§ 24
2. Przeznaczenie funduszu mieszkaniowego

2.1.Fundusz Mieszkaniowy jest przeznaczony na udzielanie pozyczek dla o0sob
uprawnionych, na cele wymienione w punktach 2.1.1. - 2.1.6;



2.1.1. Nabycie tytutu prawnego witasnos$ci do pierwszego mieszkania, {j.:

a) zakup mieszkania, badz uzupetnienie wktadu na mieszkanie lokatorskie, lub
lokatorsko - wtasnosciowe w spotdzielni mieszkaniowej,

b) budowe lub kupno domu,

c) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

2.1.2. Wykup obecnie zajmowanego mieszkania, w ktéorym osoba uprawniona lub jej
wspoétmatzonek jest gtbwnym lokatorem.

2.1.3. Zakup wiekszego mieszkania, o ile obecnie zajmowane mieszkanie nie spetnia
kryteriow mieszkania standardowego, zgodnie z pkt. 4.7. i 4.9.

2.1.4. Przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby uprawnionej, jego wspotmatzonka
lub dzieci, bedacych inwalidami, wymagajgcymi przystosowania mieszkania na
podstawie orzeczenia komisji lekarskie;.

2.1.5. Remont biezagcy mieszkania, do ktérego osoba uprawniona posiada tytut prawny,
jest zameldowana na state i aktualnie w nim zamieszkuje.

2.1.6. Kolejng pozyczke na zakup mieszkania lub budowe domu zgodnie z pkt.4.14.

2.2. Nie udziela sie z Funduszu Mieszkaniowego pozyczek na pokrycie kosztéw budowy,
kupna lub utrzymania (w tym remontu) domow letniskowych, obiektow przeznaczonych
na dziatalnos¢ gospodarcza, remontéw pokoi hotelowych.

§ 25
3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mieszkaniowego

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu na cele mieszkaniowe s3:

3.1. Pracownicy Politechniki Wroctawskiej zatrudnieni w ramach stosunku pracy,
spetniajgcy warunki zawarte w pkt. 4.
Uprawnieni pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg ubiegac sie o pozyczke ale
okres spfaty musi zakonczy¢ sie nie pdzniej niz w ostatnim miesigcu zatrudnienia.

3.2. Emeryci i rencisci, ktorzy nabyli uprawnienia do emerytury lub renty w Politechnice
Wroctawskie;.

3.3. W przypadku gdy wspotmatzonkowie sg pracownikami, emerytami lub rencistami
Politechniki Wroctawskiej to kazdy ze wspotmatzonkéw jest uprawniony do otrzymania
pozyczki na remont mieszkania okreslonej w pkt. 2.1.5. jezeli spetnia wymogi pkt. 4.2. i
4.11.

3.4. W okresie przebywania pracownika na urlopie bezptatnym Zadna z pozyczek
wymienionych w pkt. 2 nie bedzie udzielana.

3.5. Nie udziela sie pozyczek osobom przebywajgcym w zaktadzie opieki spoteczne;.
§ 26
4. Warunki i zasady udzielania pozyczek

4.1. Osoba uprawniona moze otrzymacC pozyczke na cele mieszkaniowe po ziozeniu
whiosku (Zatacznik Nr 8).

4.2. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ pozyczke 2.1.1. — 2.1.6. gdy po potrgceniu
miesiecznej raty pozyczki pozostaje jej do dyspozycji przez okres sptaty 25%
minimalnego wynagrodzenia (ogtoszone przez Prezesa Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”) — na dany rok.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Osoba uprawniona moze uzyskac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe, wymienione w pkt.
211, 2.1.2, 21.3, 2.1.4, 2.1.6, jezeli wystgpi o nig nie pézniej niz do 24 miesiecy od
daty uzyskania decyzji najmu lokalu, pozwolenia na rozpoczecie prac budowlanych,
badz podpisania umowy o kupno mieszkania lub domu.

W przypadku, gdy wspétmatzonkowie sg pracownikami Politechniki Wroctawskiej i
kazdy ze wspotmatzonkow jest osobg uprawniong, fgczna wartos¢ pozyczki na cele
wymienione w pkt. 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, nie moze przekroczy¢ 75% kosztéw realizaciji
danego celu, obliczonych zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 4.9. i 4.11. W
przypadku pozyczki wymienionej w pkt.2.1.5. kazdy ze wspdétmatzonkéw bedgcy osobg
uprawniong moze otrzymac jg w petnej wysokosci i jednoczesnie.

Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke na cele wymienione w pkt. 2.1.1., 2.1.2,,
2.1.3. wtedy, gdy osoba ta, lub jej wspétmatzonek nie posiadajg tytutu prawnego do
innego mieszkania. Osoby, ktdre sprzedaty, darowaty lub zrzekly sie tytutu prawnego
do posiadanego mieszkania, lub zamienity poprzednio posiadane mieszkanie na
mniejsze sg traktowane tak, jakby posiadaty tamto mieszkanie.

Wysoko$¢ pozyczek udzielanych osobom uprawnionym, przeznaczonych na cele
wymienione w pkt. 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 nie moze przekroczyc:

e 50% ceny kupowanego mieszkania, obliczonej przez przemnozenie powierzchni
mieszkania nie przekraczajgcej powierzchni normatywnej (pkt. 4.9) przez cene
jednostkowa m? (patrz p. 4.10).

e zdolnosci (Z) rodziny do sptacenia pozyczki obliczonej wg zasad podanych w pkt.
42.i4.11.

Wysokos$¢ pozyczki udzielanej osobie uprawnionej, przeznaczonej na cel wymieniony w
pkt. 2.1.3. nie moze przekroczyé wartosci obliczonej wg pkt. 4.6., przy czym jako
powierzchnie przyjmuje sie roznice miedzy powierzchnig mieszkania o ktore
wnioskodawca sie stara, a powierzchnig mieszkania zajmowanego dotychczas.

W przypadku, gdy mieszkanie docelowe ma powierzchnie wiekszg od przystugujgcej
powierzchni normatywnej (pkt. 4.9), pozyczka nie moze przekracza¢ kwoty wynikajgce;j
z roznicy powierzchni normatywnej i powierzchni mieszkania zajmowanego dotychczas,
przemnozonej przez cene jednostkowg metra kwadratowego (pkt. 4.10).

Wysokos$¢ pozyczki na cel wymieniony w pkt 2.1.4. dla osoby uprawnionej, nie moze
przekroczy¢ 100% kosztow przystosowania mieszkania, oraz zdolnosci (Z) rodziny do
sptacenia pozyczki obliczonej wg zasad podanych w pkt. 4.2.i4.11.

Za powierzchnie normatywng (N) mieszkania standardowego uznaje sie mieszkanie,
ktérego powierzchnia uzytkowa dla (n) oséb w rodzinie jest wyliczona wg wzoru:

(N) =40 + (n) x 5 m?
Przez cene jednostkowg rozumie sie urzedowg cene 1m? powierzchni uzytkowe;j
budynku mieszkalnego przyjeta przez witasciwego Ministra iogtoszong w
.Rzeczpospolitej’, jako ostatnig przed dniem zarejestrowania wniosku przez Dziat
Socjalny zgodnie z pkt. 5.2.

Zdolnosc¢ (Z) rodziny do sptacenia pozyczki ustala sie wg wzoru i warunkow
pkt. 4.2.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

(Z)=Lx0,25xP
gdzie:
e L —liczba lat sptaty pozyczki,
e P — przychod rodziny za poprzedni rok zgodnie z § 11 pkt.1

Wysoko$¢ pozyczki na cel wymieniony w pkt. 2.1.5. nie moze przekroczy¢ kwoty
ustalonej w Zatgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu oraz spetnienia warunku
pkt.4.2.

Ponowne ubieganie sie o pozyczke na remont biezacy (2.1.5.) moze by¢ rozpatrzone
po spfaceniu poprzedniej.

Osoba uprawniona moze otrzymac kolejng pozyczke na zakup mieszkania lub budowe
domu w maksymalnej wysokosci do 50 tys. zt po sptacie poprzedniej, po okresie 10 lat
od daty jej otrzymania jezeli spetnia wymogi pkt. 4.2; 4.3 i 4.11. W przypadku
zatrudnienia na Politechnice Wroctawskiej obojga wspotmatzonkéw pozyczke moze
otrzymacé tylko jeden ze wspétmatzonkéw. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
pozyczek sg wydzielong pozycja w corocznym preliminarzu srodkéw funduszu
mieszkaniowego. W przypadku nie wykorzystania do konca listopada danego roku
funduszy przeznaczonych na zaspokojenie zasadniczych (podstawowych) potrzeb
mieszkaniowych oraz remontow, przewiduje sie mozliwos¢ przesuniecia pozostatych
Srodkéw finansowych na realizowanie wnioskow o pozyczke az do wyczerpania
Srodkéw. Sptata pozyczki rozpoczyna sie po 3-ch miesigcach od jej uzyskania. Nie ma
mozliwo$ci zawieszenia lub przedtuzenia terminu spfaty.

Uprawnieni mogg otrzymacé rownoczesnie pozyczke na cele okreslone w pkt.
21.1.+21.4. i 2.1.6. z zastrzezeniem pkt. 4.4. jak i pozyczke na remont okreslong
w pkt. 2.1.5., jezeli posiadajg zdolnosc¢ sptaty obliczong wg pkt. 4.2.14.11.

Termin realizacji udzielonej pozyczki jest zalezny od biezgcego stanu konta Funduszu
W czesci przeznaczonej na cele mieszkaniowe.

§ 27

5. Tryb sktadania wnioskéw

5.1.

5.2.

5.3.

Sktadanie wnioskéw w Dziale Socjalnym odbywa sie w terminie od 2 stycznia do 30
listopada danego roku.

Udokumentowany wniosek o pozyczke na formularzu stanowigcym Zatgcznik do
niniejszego Regulaminu nalezy sktada¢ w Dziale Socjalnym, ktory rejestruje wniosek i
dokonuje wpisu ceny m? powierzchni uzytkowej wg pkt. 4.10. Wniosek potwierdzony w
Sekcji Ksiegowosci Socjalnej powinien zawiera¢ wysoko$¢, termin i fakt sptaty
uzyskanej poprzednio pozyczki na cele mieszkaniowe,

e Pracownicy potwierdzajg wniosek przez Dziat Spraw Pracowniczych Uczelni - data
zatrudnienia, okres zatrudnienia (czas okreslony, nieokreslony), informacje o
urlopach bezptatnych wnioskodawcy,

e Emeryci i rencisci potwierdzajg wniosek u pracownika Dziatu Socjalnego,
(prowadzgcego baze danych) (lub na podstawie decyzji Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych) — date przejscia na emeryture lub rente.

Whnioskodawca jest zobowigzany dotgczy¢:
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5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

do wniosku o0 pozyczke na zakup mieszkania, bgdz uzupetnienie wktadu na

mieszkanie (pkt. 2.1.1a)

e akt wkasnosci lub

e zaswiadczenie albo umowe wstepng, w ktorych zawarte sg warunki nabycia
lokalu, powierzchnia uzytkowa oraz termin nabycia tytulu prawnego
wiasnosci,

do wniosku o pozyczke na budowe domu (pkt. 2.1.1b)
e akt notarialny kupna dziatki i pozwolenie na budowe.

do wniosku na adaptacje pomieszczenh na cele mieszkaniowe (pkt. 2.1.1c)

e umowe z zarzadcg budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy
lub umowe notarialng uzyskania prawa wiasnosci pomieszczen i zezwolenie
na ich adaptacje oraz zaswiadczenie o powierzchni uzytkowej lokalu.

do wniosku na wykup zajmowanego mieszkania (pkt. 2.1.2)
e decyzje przydziatu lokalu oraz dokumenty wymienione w pkt. 5.3.1.

do wniosku o pozyczke na zakup wiekszego mieszkania (pkt. 2.1.3)
e akt wiasnosci zajmowanego mieszkania oraz dokumenty wymienione
w pkt. 5.3.1.

do wniosku o pozyczke na przystosowanie mieszkania do potrzeb inwalidy (pkt.

2.14)

e zaswiadczenie komisiji lekarskiej potwierdzajgce;j koniecznosc¢
przystosowania mieszkania,

e przydziat, umowa najmu lub akt wkasnosci lokalu,

e kosztorys prac podpisany przez osobe uprawniong.

do wniosku o pozyczke na remont biezgcy (pkt. 2.1.5)

e tytut prawny do zajmowanego mieszkania, zaswiadczenie z biura
meldunkowego o osobie gtéwnego lokatora i osobach zameldowanych na
state w mieszkaniu,

e odcinki rent rodzicow w przypadku, gdy sg oni gtdwnymi lokatorami.

do wniosku o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe wnioskodawca jest
zobowigzany dotgczy¢ dokumenty jak w pkt. 5.3.1.+5.3.6.

5.4. Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrécony wnioskodawcy z
informacjg o niezbednych uzupetnieniach.

§ 28

6. Zasady podejmowania i ogtaszania decyzji

6.1. Dziat Socjalny przygotowuje propozycje decyzji.

6.2. Lista proponowanych decyzji sporzadzona przez Dziat Socjalny uzgadniana jest ze
Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

6.3. Rozpatrzone pozytywnie wnioski sg zatwierdzane przez Kierownika Dziatu Socjalnego
w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.
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6.4. Zatwierdzone wnioski stanowig podstawe do sporzgdzenia umowy, ktdrg podpisuje
pozyczkobiorca i jego zyranci — pracownicy Politechniki Wroctawskiej oraz
Pracodawca. Wiarygodnos¢ podpiséw potwierdza upowazniony pracownik Dziatu
Socjalnego. Wz6r umowy stanowi Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu.

6.5. O decyzji negatywnej wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie przez Dziat
Socjalny w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji.

§ 29
7. Realizacja przyznanych pozyczek

7.1. Przyznana pozyczka jest realizowana na podstawie umowy podpisanej przez
pozyczkobiorce oraz zyrantow, pracownikow Politechniki Wroctawskiej zatrudnionych
na czas nieokreslony i spetniajgcych warunki w pkt. 4.2. Zyrantem moze byé pracownik
zatrudniony na okres zamkniety, ale jego zatrudnienie powinno trwa¢ do konca terminu
sptaty podzyrowanej pozyczki. W imieniu Politechniki Wroctawskiej umowe podpisuje
osoba upowazniona przez Rektora .

7.2. Umowe, na podstawie ktérej realizowana jest pozyczka, przygotowuje pracownik Dziatu
Socjalnego.

7.2.1. Zyrantem nie moze by¢ pracownik, w przypadku ktérego Pracodawca podjat
decyzje o rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub jest w okresie wypowiedzenia z innych powoddw.
Wspoétmatzonkowie biorgcy réwnoczesnie tzw. "duzg” pozyczke (§ 24 pkt.2.1.1 do
2.1.4i2.1.6) nie mogg wzajemnie zyrowac tych pozyczek.

7.2.2. Umowa o pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego musi zawieraC zobowigzania
zyrantow bedagcych pracownikami Politechniki Wroctawskiej, zatrudnionymi na
czas nieokre$lony do sptat pozyczki w przypadku jej nieSciggalnosci lub
zaniechania sptat przez pozyczkobiorce.

7.3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane w danym roku kalendarzowym do chwili
wyczerpania przewidzianego w rocznym planie podziatu srodkéw funduszu, na cele
mieszkaniowe, a wyptacane w miare posiadanych srodkéw na koncie.

§ 30
8. Warunki sptaty pozyczek
8.1. Okres sptaty pozyczek okresla sie w Zatgczniku Nr 7.

8.2. Sptata wszystkich pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna sie nie pozniej niz po trzech
miesigcach od daty wyptaty pozyczki.

8.3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg sptacane w rownych miesiecznych ratach.
8.4. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej sptaty pozyczki w dowolnym terminie. W
przypadku pracownikow zatrudnionych na okresy zamkniete, iloS¢ rat rozktada sie

proporcjonalnie do czasu wygasniecia umowy o zatrudnieniu z uwzglednieniem pkt.
4.2.
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8.5

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

1.

. Pozyczkobiorca w umowie, o ktérej mowa w pkt. 8.1. upowaznia Politechnike

Wroctawskg do potrgcania ratalnych sptat pozyczki, z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace (pkt.4.2), zasitku chorobowego, urlopu zdrowotnego itp.. W
przypadku, gdy w wyniku potrgcenia, wynagrodzenie ze stosunku pracy w Politechnice
Wroctawskiej osiggnetoby wysoko$¢ nizszg od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, okreslonej w odrebnych przepisach (art.91 Kodeksu Pracy), potrgcenia nie
stosuje sie, a pozyczkobiorca zobowigzany jest sptaca¢ raty pozyczki w Kasie
Politechniki Wroctawskiej lub na konto Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego w
kwotach i terminach ustalonych w umowie.

Pozyczkobiorca, ktéry jest emerytem lub rencistg zobowigzany jest sptacaé raty
pozyczki w Kasie Politechniki Wroctawskiej lub na konto Zaktadowego Funduszu
Mieszkaniowego w kwotach i terminach ustalonych w umowie.

Niesptacanie przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki (dwdch kolejnych rat),
powoduje pisemne powiadomienie zyrantdw i potrgcenie naleznosci z ich najblizszego
wynagrodzenia.

Pozyczkobiorca ma obowigzek natychmiastowej sptaty pozyczki, gdy nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn nie lezgcych po stronie zaktadu pracy i nie jest
ono zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente.

W wyjatkowych przypadkach sptata pozyczki moze byC zawieszona na okres nie
dluzszy niz 6 miesiecy lub roztozona na wigkszg ilos¢ rat za pisemng zgodg zyrantow.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy tj. pracownika, emeryta lub rencisty Politechniki
Wroctawskiej niesptacona kwota pobranej pozyczki ulega umorzeniu. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rektor powiadamiajgc Zwigzki Zawodowe.

Whnioski w sprawie zawieszenia, roztozenia na wiekszg liczbe rat, z pisemng zgodg
zyrantéw, rozpatruje Kierownik Dziatu Socjalnego Politechniki Wroctawskiej zgodnie z
Regulaminem i przekazuje do wiadomosci Zwigzkom Zawodowym.

Kierownik Dziatu Socjalnego wydaje decyzje natychmiastowej sptaty pozyczki, lub jej
niesptaconej czesci w przypadku, gdy stwierdzono, Zze wnioskodawca ziozyt
nieprawdziwe oswiadczenie o0 jego sytuacji materialnej, mieszkaniowej lub rodzinnej
powiadamiajgc o tym Zwigzki Zawodowe.

IV. TRYB SKLADANIA ODWOLAN

§ 31

Whnioskodawcy przystuguje w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Dziatu

Socjalnego prawo odwotania sie do Rektorsko-Zwigzkowego Zespotu ds. Socjalno-
Bytowych. Po uptywie tego terminu wnioskodawca traci prawo do odwotania.

2. Zespot ten rozpatruje odwotania w ciggu 14 dni od daty ztozenia odwotania z wyjgtkiem

okresu wakacyjnego tj. od 15 lipca do 31 sierpnia danego roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

. Dokumentacja zwigzana z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu Socjalnego i

Mieszkaniowego jest prowadzona przez Dziat Socjalny.

Dziat Socjalny moze zazgda¢ od osoby uprawnionej udokumentowania danych
wykazanych we wniosku i oswiadczeniu o przychodach. Wymdg ztozenia informacji o
sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysoko$ci Swiadczenia pozostaje w
zgodzie z art. 23 ust.1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z2002r. nr 101, poz.926 ze zm.).

Nie zlozenie takiej informacji jest podstawg do odmowy przyznania swiadczenia z
Funduszu, gdyz w takiej sytuacji Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Whniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrécony wnioskodawcy z
prosbg o uzupetnienie.

Stwierdzenie nieprawdy w skfadanych przez wnioskodawce dokumentach, skutkuje
zwroceniem nieprawnie pobranych swiadczen.

Osoba uprawniona z Funduszu Socjalnego moze otrzymac swiadczenie z tego samego
tytutu tylko raz w roku.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Rektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

Ze wzgledu na konieczno$é rozliczenia ZFSS w danym roku kalendarzowym wnioski o
Swiadczenia socjalne nalezy sktadaé nie pézniej niz do konca listopada. Whnioski ztozone
po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Wyjatkiem mogg by¢ tylko wnioski o pomoc
losowg zwigzang z nagtym zdarzeniem.

Uprawnionymi do ubiegania sie o $wiadczenia ZFSS sg osoby zatrudnione w Uczelni i
pozostajgce w stosunku pracy w dniu podjecia decyzji o wyptacie Swiadczenia.

Pomoc finansowa oraz dofinansowanie do wypoczynku sg opodatkowane podatkiem od
osbéb fizycznych. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w §6 1.d, ktére otrzymujg
Swiadczenia odprowadzg indywidualnie do Urzedu Skarbowego podatek dochodowy od
os6b fizycznych, na podstawie otrzymanego druku PIT 8C.

Zapomoga losowa do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2 280 zt
jest nieopodatkowana, powyzej jest opodatkowana podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.).

Postanowienia Regulaminu sg podawane do ogodlnej wiadomosci wszystkim jednostkom
Uczelni i na stronie internetowej Dziatu Socjalnego.

Tracg wazno$é wszystkie Regulaminy i zatgczniki ZFSS wydane przed 01.01.2009 r.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami jest jednolitym tekstem Regulaminu
obowigzujgcego od 01 stycznia 2009 r, oraz wydanych pozniej aneksow nr 1/2009,
2/2009 oraz 1/2010 i obowigzuje od 01 stycznia 2011 r.
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Zalaczniki:

. Zatgcznik Nr 1 ,Wysoko$¢ przyznawanej pomocy finansowej i zapomég losowych”

. Zatgcznik Nr 2 ,Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/zapomogi losowej”

. Zatgcznik Nr 3 ,Wniosek o przyznanie zapomogi losowej z tytutu zgonu”

. Zatgcznik Nr 4 ,Tabela dofinansowania do wypoczynku rodziny pracownika, emeryta,
rencisty”

. Zatgcznik Nr 5 ,Tabela dodatkowego dofinansowania do wypoczynku dzieci”

. Zatgcznik Nr 6 ,Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku”

. Zatgcznik Nr 7 ,Wysokos¢ i warunki sptat pozyczek mieszkaniowych”

. Zatgcznik Nr 8 ,Wniosek o pozyczke mieszkaniowg”

. Zatgcznik Nr 9 ,Umowa dotyczgca pozyczki na cele mieszkaniowe”
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