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DZIAL III
Pracownicy uczelni
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 107. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Art. 108. Nauczycielami akademickimi sq:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.

Art. 109. 1. Nauczycielem akademickim moze zostac¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;
2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine;
4) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4;
5) korzysta z petni praw publicznych.

2. uchylony
3. Zatrudnienie w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca
nastepuje bez koniecznoséci uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia.

Zezwolenia i zgody nie wymaga takze powierzenie cudzoziemcowi innej pracy zarobkowej
w zakresie zadan, o ktéorych mowa w art. 111.
3a. 2% przy zatrudnianiu osoby, o ktérej mowa w ust. 3, a takze obywatela polskiego,
ktéry stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy uzyskat za granica,
mozna odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w art. 114,
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, podlega obowigzkowi ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczen zdrowotnych, a takze korzysta z uprawnien przewidzianych w ustawie oraz
innych uprawnien na zasadach obowigzujacych obywateli polskich pozostajacych w
stosunku pracy.
Art. 110. 1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;
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5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sq zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora lub instruktora.
3. W uczelni zawodowej pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani takze na
stanowiskach wskazanych w ust. 1 pkt 1-3 i 5.

4. uchylony

Art. 111.

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatcic i wychowywaé studentow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ twoérczo$¢ naukowg albo
artystyczng;

3) uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni.
2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Do obowigzkdéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry naukowej.

4. Pracownicy dydaktyczni sgq obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywac studentédw, w tym nadzorowac opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni zawodowej mogq uczestniczy¢ w
pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla organ kolegialny uczelni
wskazany w statucie.

art. 112, 1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni
prowadzacej dziatalno$¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestnicza w sprawowaniu
opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w
powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych lub oddziatach
innych zaktadéw opieki zdrowotnej (szpitali), udostepnianych tym uczelniom na zasadach
okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej.

2. W udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele
akademiccy uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej ze szpitalem klinicznym
albo innym zaktadem opieki zdrowotnej (szpitalem).

3. Przepisy wust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni publicznych dziatajacych w zakresie nauk weterynaryjnych.

~Art. 112a. 1. Nauczyciel akademicki sktada w uczelni oswiadczenie, w ktérym
upowaznia wybrang podstawowg jednostke organizacyjng uczelni do zaliczenia go do
minimum kadrowego kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku
studidéw tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko drugiego stopnia.
2. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej
uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie,
upowazniajace te jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
studiéw pierwszego stopnia.



3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sktada sie przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki.”;

Art. 113. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

Art. 114. 1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego Iub
tytut naukowy profesora, z zastrzezeniem art. 115 ust. 3.

4. W uczelni morskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona
takze osoba posiadajaca stopien naukowy doktora oraz najwyzszy stopien morski.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

7. Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2,
moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny.

8. -uchylony

Art. 115. 1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze
by¢ zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust.
2 i 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone w trybie okreslonym w statucie.
2—chylony

3. W uczelni wojskowej na stanowisku profesora wizytujgcego moze byc¢ zatrudniona
osoba posiadajgca co najmniej stopien wojskowy generata brygady lub kontradmirata.
3a. W uczelni stuzb panstwowych na stanowisku profesora wizytujgcego moze byc¢
zatrudniona osoba posiadajgca stopien we witasciwej stuzbie panstwowej odpowiadajacy
co najmniej stopniowi generata brygady.

4. -uchylony

5. uchylony

Art. 116. Statut uczelni moze okres$la¢ dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe
0s0b zatrudnianych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110.

Art. 117. Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajac w
szczegdlnosci wymagania w zakresie posiadanego wyksztatcenia, stazu pracy i osiggniec
naukowych, warunkujace dopuszczenie do postepowania kwalifikacyjnego oraz warunki
uzyskiwania zwolnienia z tego postepowania,

2) forme i tryb postepowania kwalifikacyjnego stanowigcego podstawe do
przyznawania uprawnien dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajac tryb powotywania oraz sposéb

funkcjonowania komisji egzaminacyjnej,



3) warunki awansowania dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajac wymagania kwalifikacyjne
warunkujgce awans zawodowy, wykaz specjalizacji zawodowych oraz ich zakres
tematyczny,

4) wzor zaswiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajac potrzebe
umieszczenia wszystkich danych potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zawodowe

- uwzgledniajac w szczegdlnosci sprawne funkcjonowanie systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni.

Rozdziat 2
Stosunek pracy pracownikow uczelni

Art. 118.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytacznie
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej nawigzuje i
rozwigzuje rektor w trybie okreslonym w statucie, z zastrzezeniem art. 121 ust. 4.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni niepublicznej nawigzuje i
rozwigzuje organ uczelni wskazany w statucie, z zastrzezeniem art. 121 ust. 5, w trybie
okreslonym w statucie.

4. uchylony

5. W uczelni wojskowej Zotnierzy zawodowych wyznacza sie na stanowiska nauczycieli
akademickich na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, z zachowaniem przepisow art. 114-116.

6. W uczelni stuzb panstwowych funkcjonariuszy wyznacza sie na stanowiska nauczycieli
akademickich na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach dotyczacych tych stuzb, z
zachowaniem przepiséw ustawy.

7. Pomiedzy nauczycielem akademickim i zatrudnionym w tej samej uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia

wiacznie oraz osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie
moze powstaé¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb
petnigcych funkcje organdéw jednoosobowych uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje
powotywanie ich w drodze wyborow.

Art. 118a. 1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony w uczelni publicznej na stanowiskach, o
ktérych mowa w art. 110, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i
warunki postepowania konkursowego okresla statut.

2. Informacje o konkursach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 72 ust. 1, art. 75 ust. 1
i art. 76 ust. 1, ogtasza sie na stronach internetowych uczelni oraz urzedu obstugujacego
ministra wifasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego oraz ministra nadzorujgcego
uczelnie, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw.;

3. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic
ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postepowania
konkursowego.

Art. 119. 1. Akt mianowania oraz umowa o0 prace zawierane z nauczycielem
akademickim okreslajg strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;



3) 3) informacje, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy;

4) 4) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikéw wynagrodzenia;

5) wymiar czasu pracy;

6) termin rozpoczecia pracy.

2. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie

mianowania jest zlozenie na pisSmie oswiadczenia, ze uczelnia jest dla niego

podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

Adiunkci

Art. 120. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego, a takze
warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okreséw okresla statut,
z tym ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwac dluzej
niz osiem lat.

Art. 121,

1. uchylony.

2. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

3. uchylony

4. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
osoby petnigcej funkcje rektora uczelni publicznej dokonuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego na wniosek senatu tej uczelni.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie do uczelni niepublicznej, jezeli statut tej uczelni nie stanowi
inaczej.

6. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslone w ust. 4 w
odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w art. 33 ust. 2.

Art. 122, 1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wystawia nauczycielowi
akademickiemu legitymacje stuzbowa.

2. Za wydanie legitymacji stuzbowej, o ktéorej mowa w ust. 1, pobierane sg optaty
zwigzane z kosztami wydania dokumentu; wysokos$¢ tej optaty nie moze przekroczy¢
wysokosci kosztéw wytworzenia dokumentu. Optaty stanowig przychdd uczelni.

3. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzér oraz tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajac
potrzebe poswiadczenia zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.

Art. 123. 1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
rozwigzany:

1) w drodze porozumienia stron;

2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron;

3) bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem nastepuje z konicem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

3. W uczelni wojskowej nauczyciela akademickiego bedacego zotnierzem zawodowym
zwalnia sie ze stanowiska na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

4. W uczelni stuzb panstwowych rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim bedacym funkcjonariuszem wiasciwej stuzby panstwowej
nastepuje na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach dotyczacych tych stuzb, z
zachowaniem przepiséw ustawy.



a)

b)

Art. 124, Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa
lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji uczelni;

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego, oceny negatywnej, o ktérej mowa w
art. 132;

4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia bez zgody rektora, o ktérej mowa w art. 129 ust. 1 i 10.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwodch kolejnych ocen
negatywnych, o ktérych mowa w art. 132.

Art. 125. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
rozwigzany rowniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii organu
kolegialnego wskazanego w statucie uczelni.

Art. 126. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim bez wypowiedzenia w przypadku:

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na
innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo
gdy nauczyciel odmawia przejscia do takiej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolnosé¢ do
pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania
okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia sie:
czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904, z p6zn. zm.”) stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sgdowym,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:
przywtaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,
rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,
rozpowszechnienia, bez podania nazwiska Ilub pseudonimu twodrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatcenia takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,
innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,
fatszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego oszustwa naukowego,
innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Art. 127. 1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy
prawa w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie falszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia S$rodka karnego w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania
obowigzkdw nauczyciela akademickiego;
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5) uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

7) uptywu okresu mianowania;

8) Smierci nauczyciela akademickiego.
2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
uczelni publicznej wygasa z koncem roku akademickiego w ktéorym ukonczyt on
szesédziesiaty piaty rok 2zycia. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni publicznej,
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukoniczyt on siedemdziesiaty
rok zycia.
3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.
4. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora, z
koncem roku akademickiego, w ktérym ukoniczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie - na
czas pozostaty do zakoriczenia petnienia tej funkcji - w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace.

Art. 128. 1. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem
akademickim nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.9)), z tym ze
rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.
2. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o0 prace rowniez w
przypadku okreslonym w art. 124 ust. 1 pkt 3.

Art. 129. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni poblicznej moze podja¢ lub
kontynuowac zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody
rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej
stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos$¢ prawidtowego
funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i
zasobdéw uczelni.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora
uczelni, ktéra jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych
zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz.
953, z p6zn. zm.1H);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we witadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci;

6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych.

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni publicznej

wymaga uzyskania zgody wskazanego w statucie organu kolegialnego uczelni. Zgoda jest
wydawana na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela akademickiego do
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petnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktdrego dotyczy zgoda
ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.

6. Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwdéch miesiecy od dnia
wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda
w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5, w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia
kadencji organu jednoosobowego.

7. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody wifasciwego organu
kolegialnego na kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym uczelni publicznej dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
nauczyciel akademicki jest obowigzany zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia powoduje wygasniecie mandatu organu jednoosobowego uczelni publicznej.

8. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje z koncem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym rektor powzigt wiadomosé o
niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia, a w odniesieniu odpowiednio do rektora uczelni wojskowej, stuzb
panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej - wiasciwy minister wskazany w
art. 33 ust. 2, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy nastepuje zgodnie z art. 128 ust. 1.
Wygasniecie mandatu, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje z dniem stwierdzenia
niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

9. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu, o ktorych mowa w ust. 1 i
7, dokonuje lub stwierdza rektor, w stosunku do rektora uczelni publicznej, minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, a w stosunku do rektora odpowiednio uczelni
wojskowej, stuzb panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej - wtasciwy
minister wskazany w art. 33 ust. 2, na wniosek senatu uczelni.

10. W uczelni wojskowej zotnierze zawodowi petnigcy stuzbe na stanowiskach nauczycieli
akademickich wystepujg o zgode, o ktérej mowa w ust. 1, w trybie okreslonym w
przepisach o zawodowej stuzbie wojskowej. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy u innego pracodawcy bez uzyskania zgody skutkuje
skierowaniem przez rektora wniosku o zwolnienie ze stanowiska nauczyciela
akademickiego, w trybie okreslonym w przepisach o zawodowej stuzbie wojskowej.

11. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio do uczelni niepublicznej, jezeli statut nie
stanowi inaczej. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w stosunku
do rektora uczelni niepublicznej dokonuje lub stwierdza zatozyciel. Do rozwigzania
stosunku pracy stosuje sie przepis art. 128 ust. 1.

12. W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmuje dodatkowe zatrudnienie w innej
uczelni, instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Polskiej Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub miedzynarodowym instytucie naukowym utworzonym na
podstawie odrebnych przepiséow, dziatajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
rektor uczelni lub dyrektor instytutu jest obowigzany powiadomi¢ o tym, w terminie
czternastu dni, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W zawiadomieniu
wskazuje sie podstawowg jednostke organizacyjng nowej uczelni lub instytut, w ktorym
nauczyciel akademicki podjat dodatkowe zatrudnienie.

LArt. 129a. 1. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego prowadzi centralny
wykaz nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych.

2. W centralnym wykazie nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych zamieszcza
sie nastepujace dane:

1) imie i nazwisko nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytut naukowy;

3) informacje o podstawowym miejscu zatrudnienia i miejscu dodatkowego zatrudnienia;
4) informacje o zaliczeniu do minimum kadrowego.



3. Dane w zakresie okreslonym w ust. 2 przekazujg ministrowi uczelnie, instytuty
naukowe i pomocnicze jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty badawcze,
panstwowe jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadzace
dziatalno$¢ naukowg i badawczo-rozwojowa oraz miedzynarodowe instytuty naukowe
utworzone na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajgce na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. Dostep do danych zawartych w centralnym wykazie nauczycieli akademickich i
pracownikdéw naukowych przystuguje wtasciwym ministrom wskazanym w art. 33 ust. 2,
rektorom uczelni, dyrektorom instytutéw i panstwowych jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, o ktérych mowa w ust. 3, organom Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutdow, Radzie oraz Komisji.

5. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob prowadzenia wykazu,

2) terminy, w ktdrych uczelnie oraz instytuty, o ktéorych mowa w ust. 3, sg obowigzane
przekazywac¢ dane objete wykazem,

3) szczegotowy tryb i forme udostepniania wykazu
- majac na uwadze zapewnienie wtasciwej polityki kadrowej w uczelniach.”;

Art. 130. 1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Czas pracy nauczyciela
akademickiego uczestniczacego w sprawowaniu opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w art.
112, jest okreslony ponadto zakresem jego obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
ciggtej opieki nad pacjentami szpitali klinicznych lub oddziatéw innych zaktaddéw opieki
zdrowotnej.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
senat.

3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych;
2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownikow dydaktycznych, z
zastrzezeniem pkt 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektoréw i instruktoréw Iub réwnorzednych.
»4. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z ust. 3, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego
projektéw badawczych lub innych zadan przewidzianych w statucie.”;

5. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie.

6. Zajecia dydaktyczne mogq by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig, a w szczegdlnosci
w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej prowadzonych przez uczelnie na zasadach
okreslonych przez senat.

7. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 113, a takze
pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i
starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.

8. Statut uczelni niepublicznej moze ustanowi¢ inny niz okreslony w ust. 3 i 7 wymiar
zajec¢ dydaktycznych oraz wymiar czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 113,
a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty.

Art. 131.



~1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika
naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkow
dydaktycznych, okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3i 4.”;

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslong w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tych zajec¢ okresla senat.

3. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujgcego dziecko w wieku do jednego
roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Art. 132, 1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w
szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art.
111.

»1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111, oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa witasnosci
przemystowej.

2. Oceny dokonuje podmiot wskazany w statucie uczelni, nie rzadziej niz raz na dwa lata
lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzglednieniem mozliwosci zasiegania opinii
ekspertéw spoza uczelni, okresla statut.

3. Podmiot, o ktorym mowa w wust. 2, przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych
uwzglednia ocene przedstawiang przez studentéw i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych. Zasady dokonywania tej oceny i sposéb jej wykorzystania
okresla statut uczelni.”;

4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

Art. 133. 1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop
wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w
ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopow - z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
3. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.
4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
5. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.
6. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.
7. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla senat uczelni lub organ
wskazany w statucie.



Art. 134. 1. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w danej uczelni, otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do
roku.

2. uchylony.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

4. Nauczyciel akademicki moze, za zgodq rektora, uzyskac¢ urlop bezptatny dla celéw
naukowych.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pieciu lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo szesciu miesiecy,
jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat.

6. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa
w ust. 5, oraz sposdb prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wydawaniem orzeczen o
potrzebie udzielenia tego urlopu, uwzgledniajagc w szczegdlnosci zachowanie
przejrzystosci procedur i trybu udzielania urlopu oraz konieczno$¢ odpowiedniego
uzasadniania wydawanych orzeczen o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia.

7. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, na jego
pisemny wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dotgcza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademickiego.

8. Prawidlowos$¢ wydanych orzeczen podlega kontroli na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

9. Nauczyciel akademicki nie ponosi kosztéw zwigzanych z orzekaniem o stanie jego
zdrowia w zwigzku z potrzebg udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. Pracownik korzystajacy z ptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, nie
moze w tym czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej.

11. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, 31 5,
oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

12. Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i
5, okresla statut.

Art. 135. 1. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera rektor lub inny organ uczelni
wskazany w statucie.

2. Do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 118 ust. 7 i art. 138 ust. 1.

Art. 136. 1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatruja sady pracy.

Rozdziat 3
Emerytury i renty nauczycieli akademickich

Art. 137. 1. Nauczyciel akademicki oraz czionkowie jego rodziny majq prawo do
$wiadczen na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, z uwzglednieniem przepiséw ust. 2 i 3.
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2. Nauczyciel akademicki bedacy zotnierzem zawodowym ma prawo do zaopatrzenia
emerytalnego na podstawie przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin.
3. 8 Nauczyciel akademicki bedacy funkcjonariuszem stuzb panstwowych ma prawo do
zaopatrzenia emerytalnego na podstawie przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, jezeli spetnia warunki okreslone w tych przepisach.
Art. 138. 1. Nauczyciele akademiccy przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy majg prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego
wyhagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.
2. Mianowany nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture w zwigzku z
osiggnieciem 65. roku zycia nie moze zosta¢ ponownie mianowany.
Rozdziat 4
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
Art. 139. 1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.
2. Odpowiedzialno$¢, o ktéorej mowa w niniejszym rozdziale, nie wylgcza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.
Art. 140. 1. Karami dyscyplinarnymi sq:

1) upomnienieg;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pefnienia funkcji kierowniczych w uczelni na
okres do pieciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state
lub na czas okreslony.
2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wiacza sie
do akt osobowych nauczyciela akademickiego. Sentencje prawomocnych
orzeczenia komisji dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich, o
ktorych mowa w art. 142 ust. 1, orzekajace kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4,
sa ogtaszane przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w
wydawanym przez niego dzienniku urzedowym.
Art. 141. 1. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada
rektor po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.
2. Nauczyciel akademicki ukarany przez rektora karg upomnienia moze wnie$¢ odwotanie
do uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Odwotanie
wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary surowszej.
Art. 142, 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji - uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich w sktadzie:

a) trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art.

b)

140 ust. 1 pkt 1-3,
pieciu cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art.
140 ust. 1 pkt 4;

2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy
Radzie w sktadzie:

a) trzech cztonkdow, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktorej orzeczono kare okreslong w art.

b)

140 ust. 1 pkt 1-3,

pieciu cztonkow, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktorej orzeczono kare okreslong w art.
140 ust. 1 pkt 4.

2. Jezeli w toku postepowania ujawniajg sie okolicznoséci uzasadniajace rozpoznanie
sprawy w skladzie piecioosobowym, komisja orzekajaca wydaje postanowienie o
rozpoznaniu sprawy w takim skladzie. Nowych czionkéw komisji wyznacza
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przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich lub
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie.

3. W sktadach orzekajacych komisji, o ktérych mowa w ust. 1, co najmniej jeden z
cztonkow powinien by¢ studentem.

4. W sktadzie orzekajacym komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden z
cztonkdw powinien mie¢ wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

5. Przewodniczacym skfadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 143. 1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 1, pochodzi
Z wyboru. Tryb wyboru okresla statut.
2. Komisje dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, wybiera Rada. Tryb
wyboru okresla regulamin uchwalony przez Rade.
3. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1, sg niezawiste w zakresie
orzekania.
4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1, rozstrzygajg samodzielnie
wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych
organow stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu.
5. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadajq zwykta wiekszoscig gtosow.
6. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 1, trwa cztery
lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organdéw uczelni.
7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, trwa cztery
lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia.
8. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, wykonujg
komorki organizacyjne urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
WyZzszego.
Art. 144, 1. Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego.
2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie szesciu miesiecy od
dnia powziecia odpowiednio przez rektora lub ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary oraz po
uptywie pieciu lat od popetnienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten
nie moze by¢ krétszy od okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa, z
zastrzezeniem ust. 3.
3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace z urzedu w przypadku,
gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca sie popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywtaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twodrcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) fatszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowaniu, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w
uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywaniu sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu
takich wptywéw i podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

8) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wpltywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujgcej stanowisko w
uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.



4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, wszczeto postepowanie dyscyplinarne,
karalno$¢ czynu uzasadniajacego natozenie kary ustaje z uptywem dwoch lat od dnia
wszczecia postepowania.

5. Nie stosuje sie przedawnienia w odniesieniu do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego wobec nauczyciela akademickiego, ktéremu zarzuca sie popetnienie
czynu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 140 ust. 1 pkt 1-3 ulegajg zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu, dotgqczony do akt osobowych nauczyciela akademickiego, podlega
usunieciu po uptywie trzech lat, a w przypadku kary okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 3 po
uptywie pieciu lat od dnia doreczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w
tym okresie nie zostat on ukarany dyscyplinarnie lub sgdownie za przestepstwo umysine.
Art. 145. 1. Rzecznikow dyscyplinarnych w uczelni powotuje rektor, a rzecznikow
dyscyplinarnych przy komisji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2 - minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego, sposrdéd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. W przypadku powziecia przez organ, ktéry powotat rzecznika dyscyplinarnego,
wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng, organ
niezwtocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania
wyjasniajacego.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotat.

4. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotywanych przez rektora trwa cztery lata i
rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw uczelni.

5. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotywanych przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia.

Art. 146. 1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie
obroncy. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy
sktadu orzekajagcego wyznacza obrorice z urzedu spos$réd nauczycieli akademickich
uczelni.

2. W przypadku gdy obwiniony uchyla sie od uczestnictwa w postepowaniu, postepowanie
moze toczy¢ sie pod jego nieobecnosc.

3. Od orzeczenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
strony mogq sie odwota¢ do komisji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, w ciggu
czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 142 ust. 1
pkt 2, stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.'?)
dotyczace apelacji. Od orzeczenia Saqdu Apelacyjnego nie stuzy kasacja.

5. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,
jezeli:

1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razacego naruszenia prawa, a istnieje
uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tresc¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity sie nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazujgce na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go za popetnienie
innego czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyta postepowanie;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo skfad
komisji nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 142, albo zasiadata w niej osoba
podlegajaca wytaczeniu.

6. Wznowienie nie moze nastgpi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 5 pkt 1, jezeli byta ona
przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym w ust. 4.

7. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego Smierci albo po uptywie trzech lat od popetnienia czynu bedacego
podstawg orzeczenia, a gdy czyn stanowit przestepstwo - po uptywie okresu
przedawnienia $cigania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.
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8. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego mogq sktada¢, w terminie
trzydziestu dni od dnia powziecia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie:
obwiniony, obronica, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodzg
uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci - takze jego matzonek, krewny w linii
prostej, brat lub siostra.

Art. 147. 1. Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkédw nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku
postepowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos¢ przedstawionych
zarzutdw celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow.

2. Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkow z
dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nie moze trwac dtuzej niz szes¢ miesiecy, chyba
ze przeciwko nauczycielowi akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne.

Art. 148. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w  okresie
zawieszenia w pefnieniu obowigzkéw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego
ulega ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela
akademickiego, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkdéw nie przystugujg dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy sie umorzeniem z braku
dowodow winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi
akademickiemu nalezy wyptaci¢ pozostatg czes$¢ petnego wynagrodzenia.

Art. 149. 1. Ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyZszego w postepowaniu
wyjasniajacym i dyscyplinarnym przystugujg uprawnienia rektora, jezeli przewinienie jest
zarzucane rektorowi, prorektorom, przewodniczacemu komisji, o ktorej mowa w art. 142
ust. 1 pkt 1, oraz przewodniczacemu i cztonkom komisji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1
pkt 2.

2. Uprawnienia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslone w ust. 1 w
odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w art. 33 ust. 2.

3. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej oraz ministrami wfasciwymi do spraw wewnetrznych, do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego, do spraw zdrowia oraz do spraw gospodarki morskiej
okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy tryb postepowania wyjasniajacego i
postepowania dyscyplinarnego, uwzgledniajac przebieg postepowania wyjasniajacego i
dyscyplinarnego, mozliwo$¢ zawieszania i wznawiania postepowania dyscyplinarnego,
sposob i warunki wzywania i przestuchiwania obwinionego, $wiadkow i biegtych oraz
przeprowadzania innych dowoddw, a takze sposdb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia.

Art. 150. Do postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich w sprawach
nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.'"), z
wytgczeniem art. 82.

Rozdziat 5
Wynagrodzenia i inne $§wiadczenia dla pracownikow uczelni
Art. 151. 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych 3$wiadczen

zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia
ich ukfadem zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw pracy, ustalajac:

»1) wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegdllnych stanowisk oraz wysokos¢ i warunki przyznawania innych
skltadnikow wynagrodzenia, tak aby wysokos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegdélnych grupach stanowisk
pracownikéw w relacji do kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej dla
czlonkéw korpusu stuzby cywilnej wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z
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a)
b)

d)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn.
zm.11)) nie byta nizsza::

w grupie stanowisk profesorow - od 391,8 %,

w grupie stanowisk docentéw, adiunktow i starszych wyktfadowcéw, starszych kustoszy
dyplomowanych, starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i
dokumentalistéw dyplomowanych, a takze adiunktéw bibliotecznych i adiunktéw
dokumentacji i informacji naukowej - od 261,2 %,

w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow, lektoréw, instruktorow, asystentéow
bibliotecznych, asystentéw dokumentaciji i informacji naukowej - od 130,6 %,

w grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi od 130,6 %

- kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze
wysokos¢  indywidualnych  stawek  poszczegdlnych  sktadnikdbw  wynagrodzenia
pracownikéw uczelni ustala rektor;

2) sktadniki wynagrodzenia, ktoére wyptacane sg nauczycielowi akademickiemu
miesiecznie z goéry i inne skfadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, z
uwzglednieniem zasady, ze prawo do wyptacanego z géry wynagrodzenia wygasa z
ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje
wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie;

3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajgac obecnie istniejgce w uczelniach
nazwy stanowisk pracy i tradycje akademicka;

4) przypadki, w ktorych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego, uwzgledniajac dtugosc¢ okresu niepetnienia funkcji;

5) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy, o ktérym mowa
w art. 154 ust. 3, z uwzglednieniem zasady, ze zaliczeniu podlegaja:
zakonczone okresy zatrudnienia,
inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséow jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze,
okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych,
okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikédw w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych;

6) sposob obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawkg miesieczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, z
uwzglednieniem zasady, ze miesieczne stawki dzieli sie przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 156, bioragc pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia i dodatkow
okreslonych stawka miesieczng;

7) sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego w tym okresie, uwzgledniajgc zasady, ze:

w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore
wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw
ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z
planem,

wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin,

nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu jego =zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegodlnosci z dtugotrwatg chorobg, urlopem



bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,
zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego
dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za
okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne

- biorgc pod uwage normy czasu pracy wynikajgce z przepisu ustawy.

2. Wynagrodzenie przystugujace rektorowi uczelni publicznej ustala minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego, a uczelni wojskowej, stuzb panstwowych, artystycznej,
medycznej oraz morskiej - odpowiednio minister wskazany w art. 33 ust. 2.

3. W uczelni publicznej wynagrodzenia rektorow, prorektorow, kanclerzy i kwestorow sg
jawne, nie podlegajq ochronie danych osobowych.

4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okreéla senat w ramach
$rodkow posiadanych przez uczelnie.

5. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia dla pracownikéw uczelni wojskowych bedacych
zotnierzami zawodowymi okreslajg przepisy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
6. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia dla pracownikow uczelni stuzb panstwowych
bedacych funkcjonariuszami stuzb panstwowych okreslajg przepisy witasciwe dla tych
stuzb.

7. W okresie wykonywania zadan powierzonych zgodnie z art. 130 ust. 4 czesc
wynagrodzenia za prace zwigzana z wykonywaniem tych zadan moze by¢ finansowana
takze ze $rodkow pozabudzetowych, w tym przyznanych na ten cel przez podmioty
zagraniczne.

8. Senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe srodki na zwiekszenie
wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki pochodzace z innych
zrodetl niz okreslone w art. 94 ust. 1. Zasady podziatu tych srodkéw sa ustalane
z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Art. 152, 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla cywilnych pracownikéw uczelni
publicznych ze strony pracodawcéw zawiera minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, a uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich - wtasciwy minister wskazany w art. 33 ust. 2.

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy okresla sprawy, o ktérych mowa w art. 151 ust.
1.

3. Z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania do
pracownikéw objetych ukfadem Ilub regulaminem wynagradzania przestajg miec
zastosowanie przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1.

Art. 153. 1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia
z okresu dwunastu miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli
zatrudnienie trwato krécej, to przecietne wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu.
2. Minister wfasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, uwzgledniajac w szczegolnosci, ze wysokos¢
ekwiwalentu pienieznego jest ustalana zgodnie z zasadami stosowanymi przy obliczaniu
wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego.

Art. 154.

Ust. 1 uchylony

Ust.2 uchylony

3. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.



Art. 155. 1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywa¢ za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni wojskowej, uczelni stuzb panstwowych,
uczelni artystycznej, uczelni morskiej lub uczelni medycznej moga otrzymywac za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody
rektora oraz nagrody witasciwego ministra wskazanego w art. 33 ust. 2, na zasadach i w
trybie okreslonych w ust. 3-7.

3. Srodki budzetowe na nagrody ministra, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okreéla sie w
wysokosci 0,05 % planowanej rocznej dotacji, o ktéorej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1.
Srodki te pozostaja w tych czesciach budzetu panstwa, ktérych dysponentami sa wiasciwi
ministrowie zgodnie z art. 94 ust. 3.

4. Uczelnia publiczna nalicza srodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1i 2, w
wysokosci 2 % planowanych przez uczelnie rocznych sSrodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich.

5. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej oraz ministrami wtasciwymi do spraw wewnetrznych, do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego, do spraw zdrowia oraz do spraw gospodarki morskiej
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagréd
ministréw wymienionych w ust. 1 i 2, uwzgledniajac:

1) rodzaje nagréd oraz ich wysoko$¢, ustalang w relacji do minimalnej stawki
wynagrodzenia profesora zwyczajnego, okreslonej na podstawie art. 151 ust. 1 pkt 1;

2) tryb postepowania kwalifikacyjnego.

6. Zasady i tryb przyznawania nagrdéd rektora okresla regulamin ustalony przez senat
uczelni publicznej.

7. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiggniecia w
pracy zawodowej nagrody rektora.

8. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 7, w
wysokosci 1 % planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla tej grupy pracownikéw. Zasady podziatu i przyznawania nagrdod okresla
statut.

Art. 156. 1. Pracownicy uczelni publicznej majg prawo do nagrdéd jubileuszowych, z
tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia,
okresy pracy i inne okresy uprawniajace do nagrody jubileuszowej oraz sposob obliczania
i wyptacania, uwzgledniajac, ze:

1) pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy;

2) podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia
sie skfadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;

3) wyptata nagrody nastepuje niezwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
niej;

4) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy, jezeli do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz dwanascie miesiecy.

3. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw
jednostek sfery budzetowej.



Art. 157. 1. Dla pracownikdw uczelni publicznych tworzy sie odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 6,5 % planowanych przez uczelnie rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. W uczelniach publicznych mogg by¢ tworzone pracownicze programy emerytalne
wykorzystujace zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych do wysokosci 30 %.

3. Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bylego
pracownika uczelni publicznej bedacego emerytem lub rencista wynosi za dany
rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 224 i Nr 134, poz.
903).

Art. 3.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.28)) w art. 21 w ust. 1 pkt 39 i 40 otrzymujq
brzmienie:

»39) stypendia otrzymywane na podstawie przepiséw o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki, stypendia doktoranckie otrzymywane na
podstawie przepisow — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
inne stypendia naukowe i za wyniki w nauce, ktorych zasady
przyznawania zostaty zatwierdzone przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego po zasiegnieciu opinii Rady
Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego albo przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

40) sSwiadczenia pomocy materialnej dla ucznidw, studentéw,
uczestnikéw studidw doktoranckich i oséb uczestniczacych w
innych formach ksztatcenia, pochodzace z budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze
srodkow wiasnych szkét i uczelni - przyznane na podstawie
przepisObw o systemie os$wiaty oraz Prawo o szkolnictwie
wyzszym;”.

ZNIZKI PKP dla studentéw i doktorantéw
Art. 4.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw Srodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2002 r. Nr 175, poz. 1440, z pézn. zm.22D)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 4:
a) ust. 4a otrzymuje brzmienie:

~4a. Do ulgi 51 % przy przejazdach $rodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego w pociggach osobowych,
pospiesznych i ekspresowych, na podstawie biletéow
jednorazowych, sg uprawnieni studenci do ukonczenia 26 roku
zycia; osobom, ktore ukonczyty studia pierwszego stopnia
przystuguje to prawo do dnia 31 pazdziernika roku, w ktérym
ukonczyty te studia.”,

b) po ust. 4a dodaje sie ust. 4b w brzmieniu:

~4b. Do ulgi 51 % przy przejazdach $rodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego w pociggach osobowych,
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pospiesznych i ekspresowych, na podstawie biletéw
jednorazowych, sg uprawnieni doktoranci do ukonczenia 35
roku zycia.”,

c) ust. 6a otrzymuje brzmienie:

.6a. Do ulgi 51 % przy przejazdach $rodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego w pociggach osobowych i
pospiesznych, na podstawie imiennych biletéw miesiecznych, sg
uprawnieni studenci do ukoniczenia 26 roku zycia; osobom,
ktére ukonczyty studia pierwszego stopnia przystuguje to prawo
do dnia 31 pazdziernika roku, w ktorym ukonczyty te studia.”,

d) po ust. 6a dodaje sie ust. 6b w brzmieniu:

,6b. Do ulgi 51 % przy przejazdach s$rodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego w pociggach osobowych i
pospiesznych, na podstawie imiennych biletdw miesiecznych, sq
uprawnieni doktoranci do ukonczenia 35 roku zycia.”;

2) w art. 5:
a) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

«la. Do ulgi 51 % przy przejazdach s$rodkami publicznego
transportu zbiorowego autobusowego w komunikacji zwykiej i
przyspieszonej, na podstawie biletow imiennych miesiecznych,
sg uprawnieni studenci do ukonczenia 26 roku zycia; osobom,
ktore ukonczyly studia pierwszego stopnia przystuguje to prawo
do dnia 31 pazdziernika roku, w ktorym ukonczyty te studia.”,

b) po ust. 1a dodaje sie ust. 1b w brzmieniu:

.1b. Do ulgi 51 % przy przejazdach s$rodkami publicznego
transportu zbiorowego autobusowego w komunikacji zwyktej i
przyspieszonej, na podstawie biletdéw imiennych miesiecznych,
sg uprawnieni doktoranci do ukonczenia 35 roku zycia.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2008
r. Nr 136, poz. 857, z pézn. zm.[22) w art. 16 w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

~Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej
Rady Lekarskiej i Rady Gtdwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, okresli, w
drodze rozporzadzenia:”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 17 lipca 1998 r. o pozyczkach i kredytach studenckich (Dz. U. Nr 108,
poz. 685, z p6zn. zm.[21D) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Prawo do otrzymania pozyczek i kredytéw, zwanych dalej
~pozyczkami studenckimi” i ,kredytami studenckimi”, na
zasadach okreslonych w ustawie, majg studenci i doktoranci
uczelni, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn.

s,

zm.[22D), bedacy osobami cywilnymi, zwani dalej ,studentami”.”;
2) w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw finansow publicznych, okresli, w
drodze rozporzadzenia, zasady zawierania umoéw, o ktérych mowa w
ust. 1, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia Ssprawnego
udzielania kredytow.”;
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3) w art. 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»~3. Warunku posiadania obywatelstwa polskiego nie stosuje sie, jezeli
odrebne przepisy lub umowy miedzynarodowe stanowig inaczej,
a takze wobec:

1) cudzoziemcow, ktérym udzielono zezwolenia na osiedlenie sig;

2) cudzoziemcédw posiadajacych status uchodzcy nadany w
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcdéw korzystajacych z ochrony czasowej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) pracownikdéw migrujgcych, bedacych obywatelami parnstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, a takze czionkéw ich rodzin, jezeli
mieszkajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) cudzoziemcow, ktérym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielono zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Wspdlnot Europejskich;

6) cudzoziemcow, ktorym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielono zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony w
zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 7,
13 i 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z pézn. zm.!23D);

7) cudzoziemcéw, ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8) obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej i cztonkow ich rodzin,
posiadajacych prawo statego pobytu.”;
4) w art. 10 w ust. 2 w pkt 4 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie
pkt 5 w brzmieniu:
»5) $mierc¢ kredytobiorcy.”;
5)wart. 11:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego powotuje Komisje
do Spraw Pozyczek i Kredytdow Studenckich, zwang dalej
,Komisjq".”,

b) w ust. 2 pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

»1) dwaj przedstawiciele ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, z ktérych jeden petni funkcje
przewodniczgcego,

2) dwaj przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych,”,

¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Tryb pracy Komisji okresla uchwalony przez nig regulamin.
Regulamin zatwierdza minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, w drodze zarzadzenia.”;

6) w art. 12:

a) w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
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»5) sytuacji materialnej i socjalno-bytowej studentow i
przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego wnioskéw i propozycji dziatan zmierzajacych do jej
poprawy.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zapewnia obstuge
administracyjng oraz $rodki finansowe niezbedne dla
funkcjonowania Komisji.”;

7) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Fundusz dziata na podstawie rocznego planu finansowego,
wyodrebnionego w planie finansowym Banku Gospodarstwa
Krajowego, ustalonego w porozumieniu z ministrem wilasciwym
do spraw szkolnictwa wyzszego i ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych.”;

8) art. 14 otrzymuje brzmienie:

JArt. 14. 1. Bank Gospodarstwa Krajowego przedstawia ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, nie pozniej niz do
dnia 31 maja, sprawozdanie z dziatalnosci oraz wynikéw
Funduszu, obejmujace takze bilans i rachunek wynikow za
poprzedni rok obrotowy, wraz z wnioskami co do wysokosci
dotacji budzetowej, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci oraz wynikéw Funduszu zatwierdza
minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego po zasiegnieciu
opinii Komisji.”;

9) w art. 15 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
~Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu
z ministrem wilasciwym do spraw finanséw publicznych okresli, w
drodze rozporzadzenia:”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
224) w art. 11 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dziatalnosci dydaktycznej i naukowej szkot wyzszych, szkot i
klas z obcym jezykiem wyktadowym Ilub dwujezycznych,
nauczycielskich kolegiow jezykédw obcych, nauczania innych
przedmiotdw oraz studidw doktoranckich i dziatalnosci
naukowej w jednostkach naukowych, jezeli jest to zgodne z
przepisami szczegdélnymi,”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z
2011 r. Nr 53, poz. 273) w art. 37 w ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) cztonkédw Rady Gtdéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutéw.”.

Art. 9.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.
1206, z pézn. zm.2*V) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 39 w ust. 4 w pkt 3 lit. c otrzymuje brzmienie:
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»C) érodowiska naukowego - wskazanych przez Rade Gtéwng
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.”;
2) w art. 42 w ust. 2 w pkt 3 lit. c otrzymuje brzmienie:

»C) Srodowiska naukowego - wskazanych przez Rade Gtéwng
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.”.

Art. 10.

W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr
104, poz. 708, z p6zn. zm.122D) w art. 26 w ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) cztonkéw Rady Gtdéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutéw.”.

Art. 11.
W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709, z p6zn. zm.222Y) w art. 41 w ust. 1 pkt
10 otrzymuje brzmienie:
»10) cztonkéw Rady Gtdéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutéw.”.

Art. 12,
W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.222)) w art. 4 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
»18) rektor i prorektor publicznej lub niepublicznej szkoty
wyzszej, cztonek Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutéw;”.

Art. 13.
W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz.
615) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 2:
a) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

»16) centrum naukowe Polskiej Akademii Nauk - centrum Polskiej
Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Polskiej Akademii Nauk;"”,

b) po pkt 16 dodaje sie pkt 16a w brzmieniu:

»16a) centrum naukowe uczelni - centrum naukowe uczelni w
rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym;";

2) w art. 5 po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:

»10a) tworzenie warunkéw rozwoju naukowego wybitnie uzdolnionych
absolwentéw studiéw pierwszego stopnia oraz studentéw, ktérzy
ukonczyli trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich, w tym

o,

ustanowienie programu ,Diamentowy Grant”;”;
3) w art. 10 po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:
»5a) centra naukowe uczelni;"”.
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Art. 14.

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr
96, poz. 616 oraz Nr 257, poz. 1726) w art. 37 w ust. 1:

1) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5) centra Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619);";

2) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

»5a) centra naukowe uczelni w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.

- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.[28D). 7,

Art. 15.

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619)
w art. 50 w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) studia doktoranckie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.[22D):”,

Art. 16.

1. Jednostki organizacyjne uczelni niespetniajgce wymagan okreslonych w art.
11 ust. 2-4 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, prowadzace w dniu wejscia w zycie ustawy studia na kierunku
studidéw i poziomie ksztatcenia bez koniecznosci uzyskania decyzji ministra
witasciwego do spraw szkolnictwa wyzZzszego mogq je prowadzi¢ do
zakonczenia catego cyklu ksztatcenia.

2. Wszczete i niezakonczone postepowania dotyczgce uprawnien do prowadzenia
kierunku studiéw w sprawach zaopiniowanych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy przez Panstwowg Komisje Akredytacyjng sg rozpatrywane
na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach dotychczasowych.

3. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, o ktéorych mowa w ust. 1,
posiadajgce uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na okreslonym kierunku
studiéw i poziomie ksztatcenia zachowujg te uprawnienia bez koniecznosci
uzyskania decyzji ministra, o ktérej mowa w art. 11 ust. 3 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszgq ustawq, jezeli w ciggu 12
miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy dostosujg programy ksztatcenia:

1) do wzorcowych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
albo

2) do opisu efektéw ksztatcenia opracowanego przez senat uczelni.

4, Jezeli dostosowanie, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, wymaga dokonania w
programie ksztatcenia zmiany zaje¢ dydaktycznych, za ktére mozna uzyskac
wiecej niz 30 % punktow ECTS, podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
moze prowadzi¢ ksztatcenie na okreslonym kierunku studidw i poziomie
ksztatcenia po pozytywnym zaopiniowaniu opisu efektow ksztatcenia przez
Polskg Komisje Akredytacyjna.

5. W przypadku negatywnej opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego cofa albo zawiesza uprawnienia do
prowadzenia studiow na danym kierunku i okreslonym poziomie ksztatcenia.
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Art. 17.

. Studia podyplomowe prowadzone w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg
prowadzone do ich zakonczenia na zasadach dotychczasowych.

. Wszczete i niezakonczone postepowania w sprawach wnioskéw o udzielenie
zgody na prowadzenie studiéw podyplomowych, zaopiniowane przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy przez Rade Gtdwng Szkolnictwa Wyzszego
sq rozpatrywane na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
dotychczasowych.

. Wszczete i niezakonczone postepowania w sprawach wnioskéw o udzielenie
zgody na prowadzenie studidow podyplomowych, niezaopiniowane do dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy przez Rade Gléwng Szkolnictwa Wyzszego
umarza sie.

Art. 18.

. Wszczete i niezakonczone przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy
postepowania w sprawach dotyczacych pozwolenia na utworzenie uczelni
niepublicznej lub przeniesienia pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej
na rzecz innej osoby fizycznej lub prawnej sg rozpatrywane na podstawie
przepisow ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

. W przypadkach pozwolen na utworzenie uczelni zaopiniowanych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy przez Panstwowg Komisje Akredytacyjng
minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nie zasiega ponownie opinii
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Wydane przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy pozwolenia na
utworzenie uczelni niepublicznych na czas okreslony stajg sie pozwoleniami na
czas nieokreslony, jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy uczelnia
prowadzi ksztatcenie. Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w
terminie szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy dokona
odpowiednich zmian w rejestrze uczelni niepublicznych.

Art. 19.

. Cztonkowie Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego oraz Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej stajg sie z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy cztonkami
Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskiej Komisji
Akredytacyjnej i petnig swoje funkcje do konca kadencji, na ktorg zostali
wybrani.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, 3 i 6 ustawy, o ktorej mowa w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, zostang z dniem 1 stycznia
2012 r. wigczone do sktadu Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Osoby te bedg petni¢ funkcje cztonkéw Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego do konca kadencji na ktorg zostali wybrani.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 2, wybiorg sposrod siebie zastepce
przewodniczacego Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

. Kobiety stanowig co najmniej 10 % sktadu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
pierwszej kadencji cztonkéw powotanych na podstawie przepiséw art. 48
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, oraz
co najmniej 20 % sktadu Komisji drugiej kadencji.

Art. 20.

. Wiasciwe organy uczelni w terminie roku od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy mogaq przeksztatci¢c zamiejscowe osrodki dydaktyczne w jednostki, o
ktorych mowa w art. 85 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.
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W przypadku nieprzeksztatcenia zamiejscowych osrodkéw dydaktycznych w
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni lub filie mogg one prowadzic¢
ksztatcenie do zakonczenia cyklu ksztatcenia. Zamiejscowe osrodki
dydaktyczne nie dokonujg po dniu wejscia w zycie ustawy rekrutacji na
studia.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z duzymi naktadami
uczelni na infrastrukture, wysoka jakoscig kadry naukowo-dydaktycznej, a
takze dostepem do ksztatcenia, minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego moze, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ zgode na
wydtuzenie okresu, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2.

Art. 21.

1. Organy jednoosobowe i kolegialne uczelni petnig swojg funkcje do konca
kadencji, na ktérg zostaty wybrane.

2. Uprawnione organy uczelni, w terminie szesciu miesiecy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, dostosujg statuty uczelni do przepiséw ustawy, o
ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszq ustawa.

3. Uprawnione organy uczelni wojskowych i uczelni stuzb panstwowych przedtozg
odpowiednio Ministrowi Obrony Narodowej albo ministrowi wiasciwemu do
spraw wewnetrznych do zatwierdzenia statuty odpowiadajgce przepisom
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w
terminie okreslonym w ust. 2.

Art. 22.

1. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w 2zycie ustawy na
stanowisku docenta, na podstawie mianowania na czas nieokreslony
albo umowy o prace na czas nieokre$lony, pozostaje na tym
stanowisku, jednak nie diuzej niz do konca roku akademickiego, w
ktérym ukonczyta szescédziesiaty piaty rok zycia.

2. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w 2zycie ustawy na
stanowisku docenta, na podstawie mianowania na czas okreslony
albo umowy o prace na czas okreslony, pozostaje na tym stanowisku
do czasu uptywu okresu wskazanego w akcie zatrudnienia.

Art. 23.

1. Osoba zatrudniona przed dniem wej$cia w zycie ustawy na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostaje
zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

2. Osoba zatrudniona przed dniem wej$cia w zycie ustawy na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas okreslony pozostaje
zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresu
zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o

prace.

Art. 24,
Nauczyciel akademicki, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
wykonuje dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy moze je
wykonywac¢ przez okres nie dluzszy niz 3 lata od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, chyba ze uzyska zgode na podstawie art. 129 ust. 1, 5 lub 10 ustawy, o
ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.



Art. 25.

Nauczycielom akademickim, ktorym wszczeto przewod habilitacyjny na
podstawie przepiséw dotychczasowych, przygotowujacym rozprawe
habilitacyjna przystuguje w okresie dwéch lat od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy ptatny urlop naukowy na dotychczasowych zasadach.

Art. 26.

Pracownicy uczelni niepublicznych otrzymujacy przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy dodatek za staz pracy zachowuja prawo do tego dodatku w
wysokosci przystugujacej przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 27.

1. Za przypadajace po dniu wejscia w zycie ustawy okresy niezdolnosci do pracy,
spowodowane przyczynami, o ktérych mowa w art. 92 Kodeksu pracy, oraz inne okresy
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nauczycielom akademickim przystuguija
Swiadczenia, okreslone w przepisach dotyczacych $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Przepis zdania pierwszego ma
zastosowanie takze do przypadkéw, gdy okres niezdolnosci do pracy lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zaczat biec przed dniem wejscia w zycie ustawy i
trwa nadal po tym dniu.

2. Wskazane w ust. 1 okresy niezdolnosci do pracy lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, zakonczone lub rozpoczete przed dniem wejscia w zycie ustawy, za
ktére nauczyciel akademicki otrzymat wynagrodzenie, wlicza sie do okreséw pobierania
Swiadczen, na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych swiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 28.

Uczelnie dostosujg stosunki pracy powstate przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy do wymogow przepiséw art. 118 ust. 7 i art. 135 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie dwunastu miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 29.

1. Studenci przyjeci na studia przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy oraz w roku
akademickim 2011/2012 studiuja wedtug programéw opracowanych na podstawie
dotychczasowych przepisow do konca okresu studiow przewidzianego w programie i
planie studiow.

2. Studenci przyjeci na studia przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy oraz w roku
akademickim 2011/2012:

1) studiujacy bez optat za ksztatcenie na wiecej niz jednym kierunku studiéw
nie wnoszg optat, o ktdrych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1a ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, do konca okresu
studiow przewidzianego w programie i planie studiow;

2) wnoszacy optaty za ksztatcenie wnosza optaty na dotychczasowych
zasadach do konica okresu studiow przewidzianego w programie i planie
studiow.

Art. 30.

W pierwszym roku nastepujacym po roku wejscia w zycie niniejszej ustawy podstawe do
ustalenia procentu zwiekszenia liczby studentéw studiéw stacjonarnych ustalanego na
podstawie art. 8 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszq



ustawg, stanowi liczba studentéw studidw stacjonarnych studiujacych w danej uczelni w
roku akademickim 2009/2010.

Art. 31.

Student studidéw stacjonarnych przyjety na studia przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy jest obowigzany do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 184 ust. 7
ustawy , o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie
trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 32.

Jednostki organizacyjne uprawnione do nadawania stopni naukowych na podstawie
dotychczasowych przepiséow dostosujg warunki do nadawania stopni doktora i doktora
habilitowanego, okreslone w art. 6 ust. 1-4 ustawy, o ktérej mowa w art. 2, w brzmieniu
nadanym niniejszq ustawa, w okresie dwoch lat od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy. Jezeli w tym okresie jednostka nie spetni wymagan okreslonych w niniejszej
ustawie, traci uprawnienie.

Art. 33.

1. Przewody doktorskie i habilitacyjne oraz postepowania o nadanie tytutu profesora,
niezakonczone do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, sg prowadzone na podstawie
przepisow dotychczasowych.

2. W okresie dwéch lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, na wniosek osoby
ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytutu
profesora, mogg by¢ prowadzone przewody doktorskie i habilitacyjne oraz postepowania
o nadanie tytutu profesora na podstawie przepisow dotychczasowych albo przewody
doktorskie, postepowania habilitacyjne oraz postepowania o nadanie tytutu profesora na
podstawie przepiséw ustawy, o ktérej mowa w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa.

Art. 34.

1. Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutow w dotychczasowym sktadzie petni swoje
funkcje do dnia 31 grudnia 2012 r.

2. W terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy Centralna
Komisja do Spraw Stopni i Tytutdw dostosuje swéj statut do wymogdw niniejszej ustawy i
przedtozy Prezesowi Rady Ministréw do zatwierdzenia.

Art. 35.

1. Biuro Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdow dziatajace na podstawie przepiséw
dotychczasowych staje sie z dniem 1 stycznia 2012 r. Biurem Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow okreslonym w art. 33 ust. 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 2, w
brzmieniu nadanym niniejszgq ustawa.

2. Pracownicy Biura Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw dziatajgcego na
podstawie przepiséw dotychczasowych stajg sie pracownikami Biura Centralnej Komisji
do Spraw Stopni i Tytutdw okreslonym w art. 33 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 2, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 36.

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego z siedzibg w Warszawie zachowuje
uprawnienia do prowadzenia studidw doktoranckich i studiéw podyplomowych w
dziedzinie nauk medycznych na zasadach okres$lonych w ustawie, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa. Na prowadzenie tych studiéw Centrum Medyczne
Ksztalcenia Podyplomowego otrzymuje dotacje z budzetu panstwa ze 3$rodkéw
pozostajacych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw zdrowia.



Art. 37.
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 6 ust. 3, art. 9, art. 15 ust. 3, art. 29 ust. 7, art. 96, 105, 162,
art. 165 ust. 2, art. 167 ust. 3, art. 187, art. 192 ust. 1 i 4 i art.
201 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zachowujg moc do dnia
wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 8 ust. 9, art. 9, 9b, 9c, art. 15 ust. 3, art. 29 ust. 7, art. 96,
105, 162, art. 165 ust. 3, art. 167 ust. 3, art. 187, art. 191a ust.
8, art. 192 ust. 1 i art. 201 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawag,

2) art. 7 ust. 1, art. 22 ust. 2, art. 24 ust. 4, art. 30 ust. 2, art. 31,
art. 33 ust. 5 i art. 34 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 2,
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 7 ust. 1, art. 22 ust. 2, art. 24 ust. 5,
art. 30 ust. 3, art. 31, art. 33 ust. 5 i art. 34a ust. 3 ustawy, o
ktorej mowa w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 38.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r., z wyjatkiem:

1) przepiséw art. 1 pkt 68-70, pkt 71 w zakresie dotyczacym art. 94b
i 94c, pkt 73-79, pkt 81 w zakresie dotyczacym art. 103 ust. 2,
pkt 106, pkt 147, pkt 154 w zakresie dotyczacym art. 209 ust. 6,
art. 4 pkt 1 lit. b i d oraz pkt 2 lit. b, ktére wchodzg w zycie z
dniem 1 stycznia 2012 r.;

2) przepisdw art. 1 pkt 71 w zakresie dotyczacym art. 94a, pkt 82,
pkt 119, pkt 122 w zakresie dotyczacym art. 173 ust. 1 pkt 4i 5,
pkt 127, pkt 129 w zakresie dotyczacym art. 181 ust. 2, pkt 131
lit. b tiret drugie, pkt 133, pkt 144 w zakresie dotyczacym art. 199
ust. 3 i pkt 145, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika
2012 r.;

3) przepisu art. 20 ust. 2, ktéry wchodzi w Zzycie z dniem 1
pazdziernika 2012 r.;

4) przepisu art. 1 pkt 83 w zakresie dotyczacym art. 105, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.;

5) przepisu art. 1 pkt 92, ktory wchodzi w zycie z dniem 1
pazdziernika 2013 r.

Uwaga

pkt 1) pkt 106 dotyczy taryfikatora — wejscie w zycie z dniem 1
stycznia 2012

pkt 5) dotyczy art. 120,, wejscie w zycie z dniem 1 pazdziernika
2013

na tym zakonczono



