KTO MA PRAWO DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY

Wczesniejsze emerytury, ktore przed kilkoma laty byly powszechne, dzis
przyznawane sa nielicznym. Czes¢ os6b w szczegodlnej sytuacji zawodowej moze
sie ubiega¢ o swiadczenie przedemerytalne. Z tego materialu dowiesz sie kto i
kiedy ma prawo do wczesniejsze] emerytury. Czy dodatkowa praca na
wczesniejszej emeryturze jest mozliwa, jesli tak, to na jakich warunkach.

Wraz z kornicem 2008 r. przestata obowigzywac stara ustawa emerytalna, dzieki ktorej
Polacy mogli masowo przechodzi¢ na wczesniejsze emerytury. Korzystne przywileje stracito
900 tys. pracownikéw. Kto nadal ma do niej prawo?

Urodzeni przed 1 stycznia 1949 r.

Tych oséb reforma rzadowa z korica 2008 r. nie dotyczy. Z emerytalnych przywilejow
korzystajq po staremu.

Kobieta moze przejs¢ na wczesng emeryture po skonczeniu 55 lat i spetnieniu warunku 30-
letniego stazu pracy (lub 20-letniego stazu i uznaniu za catkowicie niezdolng do pracy).
Wszystkie Polki, ktore mogty z tego przepisu skorzystac, juz dawno to zrobity.

Mezczyzna musi mie¢ ukonczone 60 lat i 25 lat stazu oraz zaswiadczenie o catkowitej
niezdolnosci do pracy albo - i to jest drugi sposéb - zgodnie z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego musi mie¢ ukonczone 60 lat i 35 lat stazu pracy (wiecej nizej).

Urodzeni od 1 stycznia 1949 r.

Majq prawo do wczesnej emerytury, jezeli do konca 2008 r. spetnili warunki wiekowe i
stazowe: mezczyzna - ukonczone 60 lat i 35-letni staz, kobieta (odpowiednio) - 55 lat i 30
lat.

Uwaga! Na wczesng emeryture nie majg co liczy¢ mezczyzni urodzeni po 1948 r. - oni
bowiem do korica 2008 r. nie skonczyli 60 lat. Speti¢ ten warunek mogq tylko kobiety
urodzone w latach 1949-53, ktore bedg miaty 30 lat stazu pracy.

Wazne! To, ze odpowiedni staz i wiek kobiety musiaty osiggna¢ do konca 2008 r., nie
oznaczato, ze w 2008 r. musialy przejs¢ na emeryture. Mogg o nig wystgpi¢ réwniez w
kolejnych latach. Ale uwaga! Whniosek trzeba ztozy¢ przed osiggnieciem ustawowego
wieku emerytalnego (60 lat) - w przeciwnym razie ZUS naliczy emeryture na nowych
(mniej korzystnych) zasadach.

Przykitad. Pani Anna, pracownica zaktadéw wulkanicznych w Warszawie, urodzita sie 12
listopada 1953 roku. A wiec w listopadzie 2008 r. skoriczyta wymagane do wczesniejszej
emerytury 55 lat i ma 30 lat stazu pracy. Pani Anna pracuje dalej i nie zamierza odchodzié¢
z pracy. Roéwnoczesnie nie chce straci¢ prawa do wczesniejszej emerytury. Co ma robic?
Moze pracowal dalej, a na wczesng emeryture przejs¢ w kolejnych latach. Do korica 2008
r. musiata bowiem tylko spetni¢ warunki uprawniajgce do emerytury.

Pani Anna moze na emeryture odejs¢ w 2011 czy 2012 r., ale najpdzniej przed listopadem
2013 r. Wtedy bowiem osiggnie ustawowy wiek emerytalny (60 lat) i dostanie zwyktg
emeryture wyliczang na nowych zasadach.

Szczegolne warunki

Na wczesng emeryture moga réwniez przejs¢ osoby urodzone po 1948 r. pracujgce w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, czyli np. kolejarze, artysci,



tworcy, hutnicy (chodzi o wszystkie zawody wymienione w rozporzadzeniu z 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, DzU nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

Jesli do konca 1998 r. spetnito sie warunek 25 lat stazu pracy (mezczyzna) lub 20 lat
(kobieta), w tym 15 lat wtasnie w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
bez wzgledu na rzadowe zmiany zachowuje sie prawo do wczesniejszej emerytury. I mozna
na nig przejs¢ w kolejnych latach, np. w 2011 r.

ZUS wyptaci s$wiadczenie po ukonczeniu 55/60 lat (kobieta/mezczyzna). Uwaga! W
przypadku niektérych zawoddw warunek wiekowy jest obnizony do 50/55 lat. Chodzi o
pilotdw, dokerdw pracujgcych bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statkéw,
nurkéw, rybakédw morskich, pracujacych bezposrednio przy przetwdrstwie materiatéw
zawierajacych azbest i robotach rozbiérkowych zwigzanych z ich usuwaniem.

Uwaga! Do wymaganego tzw. warunku stazowego (mezczyzna - 25-letni okres pracy,
kobieta - 20-letni), ktory trzeba byto spetni¢ do konca 1998 r., zalicza sie takze okresy
prowadzenia gospodarstwa rolnego i pracy w tym gospodarstwie.

Wazne! Nikt, kto wystgpi do ZUS o przyznanie wczesniejszej emerytury, nie moze byc
cztonkiem OFE. Osoby nalezgce do OFE muszg za posrednictwem ZUS ztozy¢ wniosek o
przekazanie $srodkéw z funduszu do budzetu panstwa.

Dodatkowo pracujacy muszg tez rozwigzac stosunek pracy.
Trybunat dla 60-lethich mezczyzn

Powoddw do obaw nie majg mezczyzni z 35-letnim stazem pracy urodzeni przed 1949 r.
Oni tez majq prawo do wczesniejszej emerytury. Zdecydowat tak Trybunat Konstytucyjny.

Dzieki poprawionym w maju 2008 r. przepisom prawo do wczesniejszej emerytury majq
mezczyzni, ktérzy:

- urodzili sie przed 1949 r.;

- majgq co najmniej 35-letni staz pracy (tzw. okresy sktadkowe i niesktadkowe - te
ostatnie nie mogq przekroczy¢ jednej trzeciej skladkowych);

- udowodnig 35-letni staz wypracowany na etacie (wielko$¢ etatu nie ma znaczenia).

Jesli wiec ktos$ pracowat w réznych zaktadach przez 35 lat, ma prawo do emerytury. Nie ma
znaczenia, ze teraz np. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Wazne! Jesli kto$ nie ma przepracowanych 35 lat na etacie, musi przed ztozeniem wniosku
0 wczesniejszg emeryture by¢ pracownikiem i zatrudni¢ sie przynajmniej na szes¢ miesiecy
na etacie.

Przyktad. Pan Zbigniew, urodzony w 1948 r., przez 37 lat pracowat w zaktadach
chemicznych w Warszawie. Mimo zZe spetnia warunki do wczesniejszej emerytury (ma 62
lata i 37 lat stazu), jeszcze chce popracowaé. Na emeryture zamierza przejs¢ pod koniec
2011 r., kiedy skonczy 63 lata. Ma takie prawo. A dzieki dtuzszej pracy bedzie miat wiekszg
emeryture (wiecej lat sktadkowych i wyzsza kwota bazowa).

Nauczyciele

Prawo do wczesniejszych emerytur dla nauczycieli wedtug starych zasad wygasto w grudniu
2008 r. Ale uwaga - ci nauczyciele, ktérzy do kornica 2008 r. spetnili warunki i nabyli prawo
do wczesniejszych Swiadczen liczonych na starych zasadach, mogg na nie przejs¢ w
pdzniejszych latach.



A co z nauczycielami, ktoérzy do 2008 r. nie spetniali warunkdéw do ubiegania sie o
wczesniejszg emeryture?

Parlament przyznat im specjalne tzw. Swiadczenia kompensacyjne (mozna z nich skorzystac
do 2032 r.).

O Swiadczenie kompensacyjne mogg sie starac ci nauczyciele, ktérzy:

- majgq 30-letni staz pracy. Wazne! Na staz sktadajg sie okresy sktadkowe i
niesktadkowe (m.in. studia, urlopy macierzynskie);

- 20 lat przepracowali w placoéwkach oswiatowych (co najmniej na pét etatu);

- spetniajg warunek wiekowy (do 2014 r. jest on jednakowy dla kobiet i mezczyzn i
wynosi 55 lat);

- ostatnim miejscem ich pracy byfa jedna z placéwek oswiatowych.

Swiadczenie przystuguje nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym (psycholog, pedagog, bibliotekarz). Wazne! Aby je dosta¢, trzeba
rozwigzac stosunek pracy, czyli sie zwolni¢.

Swiadczenia mozna pobieraé najdtuzej przez piec lat.

Uwaga! Nauczyciel nie moze wtedy dorabia¢ w placéwkach o$wiatowych (tych samych, w
ktérych praca uprawnia go do pobierania swiadczenia).

Emerytury mundurowe

Wczesniej prace mogg tez konczy¢ mundurowi. A wiec Zotnierze, strazacy, policjanci,
funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW), Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego (CBA), Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, UOP i Stuzby
Wieziennej. Emerytura przystuguje im po 15 latach stuzby.

Swiadczenie po 15 latach stuzby to 40 proc. ostatniej pensji. Za kazdy dodatkowy rok
stuzby emerytura ros$nie o 2,6 proc. ostatniej pensji. Maksymalna emerytura mundurowa to
75 proc. ostatniej pensji. Aby jg dosta¢, trzeba przepracowac 28,5 roku.

Od poczatku 2011 r. rzad dyskutuje z mundurowymi zwigzkami o zmianach w systemie
emerytalnym.

Strony zgadzajq sie, ze zmiany powinny objg¢ tylko nowo wstepujacych do stuzby (mieliby
dtuzej pracowac¢). Nie ma jednak szans, aby zmiany weszlty przed wyborami
parlamentarnymi.

Swiadczenia przedemerytalne

Jezeli nie masz prawa do wczesniejszej emerytury, by¢ moze masz szanse na $wiadczenie
przedemerytalne.

Kto moze je dostac?

- Po pierwsze, $wiadczenie przeznaczone jest dla osoby, ktérg zwolniono z zaktadu
pracy z winy pracodawcy, poniewaz ten wpadt w tarapaty (np. zbankrutowat, ogtosit
upadtos¢, jest niewyptacalny).

- Po drugie, liczy sie staz i wiek. Starajac sie o $Swiadczenie, trzeba:

v' ukonczy¢ do dnia rozwigzania stosunku pracy 56 lat (kobiety) Ilub 61 lat
(mezczyzni) i mie¢ odpowiedni staz pracy - 20 lat (kobiety) lub 25 lat (mezczyzni)
- a prace straci¢ z powodu likwidacji pracodawcy lub jego niewypfacalnosci;

v' ukonczy¢ 55/60 lat (kobiety/mezczyzni), lecz wowczas okresy skifadkowe i
niesktadkowe muszg wynosi¢ 30/35 lat (kobiety/mezczyzni), a prace -
podkresimy - straci¢ z winy pracodawcy;



v' miec staz pracy wynoszacy minimum 35 lat (kobiety) i 40 lat (mezczyzni), wtedy
Swiadczenie dostaniemy niezaleznie od wieku.

Uwaga! Aby mie¢ szanse na $wiadczenia, przed ogtoszeniem bankructwa (czy likwidacji)
przez zaktad pracy musimy pracowac tam co najmniej p6t roku.

Swiadczenia przedemerytalnego nie dostaniemy zaraz po naszym zwolnieniu z zakfadu.
Wczesniej musimy zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
Dodatkowo przez co najmniej p6t roku musimy pobieraé zasitek dla bezrobotnych.

Po szesciu obowigzkowych miesigcach pobierania zasitku z posredniaka musimy poprosic¢
powiatowy urzad pracy o specjalne zaswiadczenie. W zaswiadczeniu urzednicy muszq
wpisac¢ doktadny czas pobierania zasitku.

Gdy dostaniemy zaswiadczenie z urzedu pracy, idziemy do oddziatu ZUS, gdzie sktadamy
wniosek o $wiadczenie przedemerytalne. Uwaga! Trzeba to zrobi¢ osobiscie. Swiadczenie
nie jest przyznawane automatycznie, jezeli wiec nie odwiedzimy ZUS, pieniedzy nie
dostaniemy.

Wazne! Na ziozenie wniosku mamy tylko 30 dni od otrzymania zaswiadczenia z urzedu
pracy.

Do Swiadczenia przedemerytalnego prawo majg nie tylko zwolnieni pracownicy, ale réwniez
osoby prowadzace witasng dziatalnos¢. Przedsiebiorca powinien mie¢ skoniczone 56 lat i 20
lat stazu (kobieta) lub 61 lat i 25-letni staz w przypadku mezczyzn.

I jeszcze jeden wymodg - przedsiebiorca ubiegajacy sie o $wiadczenie musiat prowadzi¢
firme co najmniej dwa lata przed ogtoszeniem upadtosci. Oczywiscie, nie mogta to by¢
praca na czarno!

Swiadczenie przedemerytalne od 1 marca 2011 r. wynosi 867,25 zt.

Swiadczenia przedemerytalne masz prawo pobiera¢ do czasu osiggniecia ustawowego
wieku emerytalnego. Gdy wiec skonczysz 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzni), ZUS
przyzna ci emeryture. Tzw. postepowanie emerytalne Zaktad wszczyna z urzedu.
Dostaniesz druk wniosku o przyznanie emerytury, ktéry powiniene$ wypetni¢ i odestaé do
Zaktadu. Nie trzeba skfada¢ dodatkowych dokumentéw. ZUS juz wszystkie ma - dostat je,
gdy ubiegates sie o Swiadczenie przedemerytalne.

Tekst pochodzi z serwisu Finanse osobiste — http://wyborcza.biz/finanse/0,0.html
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