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Troche obok
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Takiej kampanii jeszcze nie robi-
lismy. | nie chodzi tylko o skale
przedsiewziecia, ale rowniez
sposob docierania do naszej
grupy docelowej — 20-30-lat-
kow, ktorzy raczej do , Solidar-
nosci” nie naleza. Nie nalezg, bo
nie moga, gdyz polskie prawo
ogranicza mozliwosci organizo-
wania sie w zwigzki zawodowe
ludziom pracujacym na umo-
wach $mieciowych. Wykazata
to dobitnie wygrana przez nas
skarga do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Dlatego kampania dzieje sie tak
troche obok naszych struktur. To
teznowos¢. Przede wszystkim w
Internecie, kinach i w tych miej-
scach miast, gdzie nasi odbiorcy
sie przemieszczajq: do szkdt, biur
imiejsc pracy. Jest tez oczywiscie
telewizja, ale nie ta gléwnegonurtu.
Sam bylem zaskoczony na jakie
kanaly wchodzg mtodzi ludzie.

Nasza kampania ma przede
wszystkim edukowad. Praca na
Smieciéwkach bez ubezpieczen,
czy elementarnych praw pra-
cowniczych cywilizowanego
Swiata XXI wieku, niesie ze sobg
okreslone negatywne skutki i w
Polsce w wiekszosci przypadkéw
jest niezgodna z prawem. Jesli
mamy z tym skutecznie walczy¢,
$wiadomo$¢ na temat tej patologii
musi by¢ powszechna.

Nakoniec refleksja. Czy tomy
powinnismy edukowac spote-
czefistwo angazujac w to skiad-
ki naszych cztonkéw, a nie np.
ministerstwo pracy? Moze i tak,
ale ,Solidarno$¢” nigdy nie byla
zwyktym zwigzkiem zawodowym.
Zawsze oczekiwano od nas dzia-
far1 daleko wykraczajacych ponad
nasze statutowe obowigzki. .

UMOWY SMIECIOWE

Smieciowki to SYF!

STOP

UMOWOM
SMIECIOWYM

J NSZZ SOLIDARNOS(C ztozyta Premierowi projekt

NIE CHCE
CODZIENNIE
ZACZYNAC
OD ZERA

NSZZ —
o 20

ustawy ograniczajgcy stosowanie uméw $smieciowych.
Spytaj Donalda Tuska co sie z nim dzieje
(sprm@kprm.gov.pl).

Zobacz film i wiecej informacji o SYFIE !

Prawie 600 billboardow w 8 najwiekszych miastach w Polsce, 1000 spotow
w kilkunastu stacjach telewizyjnych, reklamy w kilkudziesieciu portalach
internetowych oraz emisja spotéw w 250 kinach w 48 miastach - ruszyta petna
odstona kampanii spotecznej ,Solidarnosci” przeciwko umowom $mieciowych

- .Syzyf - syf”.

Kampania ma dwa cele. Z
jednej strony ma edukowacd
przede wszystkim mtodych
ludzi, bo to im gtéwnie pro-
ponuje sie umowy Smieciowe
oraz promowac projekt ustawy
autorstwa , Solidarnosci” do-
tyczacy oskladkowania tych
umow a wreczony premierowi
8 maja br.

- Dla nas to jest
jasne: to jest syf

i nie ma o0 czym
dyskutowag¢. A syf to
batagan, Smietnisko,
co$ co nie powinno
mie¢ miejsca. My

w tej sprawie

nie odpuscimy.
JesteSmy liderami
w Europie, jesli
chodzi o takie formy
zatrudnienia -
podsumowat sens

kampanii Piotr Duda ,

przewodniczacy NSZZ
"Solidarnosc¢'
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Zdaniem , Solidarno$ci”
kazda forma Swiadczenia
pracy powinna by¢ osktad-
kowana. - W kazdym kraju
tak jest. Tymczasem w Polsce
obowiazuje powszechny i
obowiazkowy system ubez-
pieczenia. Natomiast tylko 52
proc. oséb objetych podatkiem
dochodowym ptaci sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.
Z wiadomych wzgledéw te
osoby nie sg w stanie utrzy-
mac starego systemu emery-
talnego i przej$¢ do nowego
systemu - méwit podczas
konferencji promujacej kam-
panie Henryk Nakonieczny,
ekspert ,Solidarnosci” w Ko-
misji Tréjstronnej i cztonek
prezydium Komisji Krajowe;j.
Dodat jednoczes$nie, ze pro-
jekt wylacza z osktadkowania
uczniéw i studentéw, ponie-
waz to moze ograniczy¢ im
mozliwosci ksztalcenia.

Méwiac o stronie eduka-
cyjnej, zwiazkowcy zwraca-
ja uwage, ze blisko 70 proc.
mtodych ludzi do 25 roku
zycia pracuje na tzw. umo-
wach $mieciowych. Dlatego
przekaz kierowany jest przede
wszystkim do nich.

- Chcemy, aby mtodzi lu-
dzie, nawet jesli sg zmuszeni
do takiej, pracy mieli $wiado-
mos¢ jakie skutki to ze sobg
niesie — relacjonowat kampanie
Marek Lewandowski rzecznik
prasowy przewodniczacego
KK. To nie tylko brak ptatne-
go zwolnienia chorobowego,
brak urlopu wypoczynkowe-
go czy przyszlej emerytury,
ale w skrajnych przypadkach
taki cztowiek nie bedzie mogt
nawet i$¢ do lekarza, bo nie-
ktére umowy w ogéle pozba-
wione sa ubezpieczen.

- Wiekszo$§¢ uméw $mie-
ciowych jest niezgodna z pra-
wem, dlatego w ramach naszej
strony internetowej doradza-
my co robi¢, aby skuteczniej
walczy¢ o swoje prawa — do-
daje Lewandowski.

Juz od 7 listopada rozpocz-
nie sie seria 5 otwartych spo-
tkan na wyzszych uczelniach
w Warszawie, Krakowie, Po-
znaniu, Wroctawiu i Gdansku
z ekspertami ,Solidarnosci”.
To poczatek tego typu wykta-
dow, ktére w dalszej kolejnosci
wspolnie z organizacjami stu-
denckimi beda kontynuowane.


http://www.solidarnosc.org.pl/pl/strona-glowna/stop-umowom-smieciowym-4.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/strona-glowna/stop-umowom-smieciowym-4.html
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Po raz pierwszy w Polsce
dostepna jest publikacja
MOP dotyczaca wolnosci
zwigzkowych.

»Przeglad podjetych decyzji
i wprowadzonych zasad przez
Komitet Wolnosci Zwigzko-
wych Rady Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura
Pracy” to zbiér zasad zebra-
nych na podstawie orzeczen
Komitetu Wolnosci Zwigzkowej
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. - Ksiazka jest nie tylko
zrédlem informacji, czym jest
lub nie jest strajk nielegalny,
ale réwniez mozna sie na
orzecznictwo w niej zawarte
powotywa¢, na przyktad w
sadach pracy - méwi Anna
Wolanska, ekspert NSZZ ,,So-
lidarno$ci” w MOP.

»Przeglad” to prawie 200
stron, na ktérych znajdziemy

LIST

WOLNOSC ZWIAZKOWA

MOP o wolnosciach zwiazkowych

zasady dotyczace praw zwiaz-
kowych, prawa do strajku,
ochrony przed dyskrymina-
cja zwiazkowa czy rokowan
zbiorowych.

Po raz pierwszy, dzieki sta-
raniom ,Solidarno$ci” publi-
kacja dostepna jest réwniez w
jezyku polskim. ,Tlumaczenia
podjeliSmy sie z mys$la o udo-
stepnieniu go jak najszersz-
szym grupom o0s6b, ktére w
jakikolwiek sposéb zajmuja
sie, badZ interesuja zagadnie-
niami zwiazanymi z wolno$cia
zwigzkowa. JesteSmy przeko-
nani, iz Przeglad okaze sie nie
tylko ciekawa lektura,

ale réwniez przydatnym
Zrédlem informacji i pomo-
ca w pracy prowadzonej na
rzecz wolnosci zwiazkowej”
— czytamy we wstepie.

Warto zwré6ci¢ uwage, ze
ilekro¢ w tek$cie mowi sie

o pracowniku,
nalezy rozumie¢
przez to nie tylko
osobe zatrudnio-
na na podstawie
umowy o prace,
powotania, wy-
boru, mianowa-
nia lub spétdziel-
CZej umowy o
prace ale takze
zatrudnieni na
podstawie uméw
prawa cywilnego czy samoza-
trudnieni.

Komitet Wolno$ci Zwigz-
kowej MOP wydaje decyzje
i zasady na podstawie skarg
wnoszonych przez organiza-
cje pracownikéw lub praco-
dawcow. Poprzednia edycja
»Przegladu” miata miejsce 10
lat temu. Od tego czasu sto-
sunki pracy stosunki pracy
bardzo sie zmienily. W ciagu

Duda do Bonka

Duda do Bonka: Jest Pan czlowiekiem odwaznym

— da Pan rade

Z najwieksza
radoscia przyja-
tem Pana wyboér
na prezesa Pol-
skiego Zwiazku
Pitki Noznej. Ser-
decznie gratuluje
izycze wytrwato-
$ci — napisat w li-
Scie do Zbigniewa
Bonka przewod-
niczacy ,,S” Piotr
Duda.

Wyrazajac
wielkie nadzieje
zwigzane z tym wyborem i
zdajac sobie sprawe jak trud-
no pracuje sie w atmosferze
takich oczekiwan, przewod-
niczacy stwierdzit, Ze nowy
prezes PZPN jest czlowiekiem
odwaznym i calym sercem od-
danym pilce noznej, dlatego
podota temu zadaniu.

- Mogtem sie o tym przeko-
nac osobiscie, goszczac Pana

wraz z Michaelem Platinim
w siedzibie naszego Zwiazku
podczas Euro 2012.

Konczac Piotr Duda zade-
klarowat zyczliwe wsparcie i
wyrazil nadzieje, ze PZPN i
»oolidarnos$¢” wspdélnie beda
wspieraé swoja dziatalnos¢
dla dobra wszystkich mito$ni-
koéw tej wspanialej dyscypliny
sportu. .

26 pazdziernika ponad tysiac
pracownikow sadownictwa
manifestowato na ulicach
Warszawy. Akcje protesta-
cyjne przeprowadzono row-
niez w kilkudziesieciu sadach
w catej Polsce. Sadownicza
"Solidarno$¢" domaga sie
wyréwnania wynagrodzen
o wskaznik inflacji.

Przemowienia uczestni-
kow protestu byty przeplatane
wystepami rockowego zespo-
tu. Po ok. dwéch godzinach,
zwigzkowcy przeszli pod Patac
Kultury, gdzie zakonczono
protest.

- Nasze wynagrodzenia sa
zamrozone od 2008 roku. Szere-
gowi pracownicy sadoéw otrzy-
muja pensje w wysokosci ok.
1800 z1 brutto. Znaczna czes¢ z
nas mimo codziennej ciezkiej i
odpowiedzialnej pracy, zyje na
skraju ubdstwa, ale nie wida¢,
by komukolwiek zalezalo na
poprawie tej sytuacji - powie-
dzial Waldemar Urbanowicz,

WARSZAWA

Protest w sadach

ostatnich dziesieciu lat Komi-
tet musiat rozwigzywac kwe-
stie, jakimi sie uprzednio nie
zajmowat i przyjac¢ spora ilo§¢
nowych zasad, tak by méc za-
reagowaé w spos6b wiasciwy,
bezstronny i obiektywny na
zarzuty zawarte w skargach
wniesionych przez organizacje
pracodawcow i pracownikéw.
Ma to swoje odzwierciedlenie
w ,Przegladzie”. .

przewodniczacy Miedzyregio-
nalnej Sekcji NSZZ Solidarno$¢
Pracownikéw Sadownictwa.

Przewodniczacy zaznaczyt,
ze cho¢ w zalozeniach przyszio-
rocznego budzetu po raz kolejny
nie znalazly si¢ pienigdze na
wyréwnanie pensji sadowych
urzednikéw, wynagrodzenia
sedziéw i prokuratoréw maja
wzrosna¢ o prawie 10 proc. - W
przeliczeniu na etat sedziowski
to ok. 650 z1, a dla nas nie ma
nawet po 35 z, choc to o wiele
mniejsze pieniadze - podkreslat
Urbanowicz

Oproécz manifestacji w sto-
licy, w sadach w catej Polsce
prowadzone byly ,stacjonarne”
formy protestu. Pracownicy
kilkudziesieciu sadow wzieli
urlop na zadanie. W innych
jednostkach urzednicy przy-
szli do pracy ubrani na czarno.
Budynki sadéw zostatly oflago-
wane, rozwieszono plakaty i
rozdawano ulotki informujace
o przyczynach akcji protesta-
cyjnej. .
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Nie tylko gwiazdy pracuja w TVP

Rozmowa z Jarostawem Najmotom, przewodniczacym Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu

Pani przewodniczacy, jeste-
$cie w sporze zbiorowym z
zarzadem TVP od ponad roku.

— Niestety, za wiele z tego
nie wynika. Od 3 lat pen-
sje pracownikéw telewizji
sa stopniowo obnizane. Po-
wotujac sie na kryzys, firma
zmniejszyla pensje o 0k.25-40
proc. Teraz pracownicy zostali
pozbawieni premii. "Solidar-
nos¢" przedstawita program
oszczednosci, ktéry mozna
przeprowadzi¢ w firmie. Z 20
punktéw zarzad wziat tylko
1 — obnizanie wynagrodzen.
To zakrawa na kpine.

"Solidarno$¢" weszta w spor
zbiorowy razem z OPZZ?

—Tak, prowadzimy to wszyst-
ko razem. Ostatnio z telewizji
zostal zwolniony Tomasza Bo-
ronski, cztonek OPZZ, uczest-
nik grupy negocjacyjnej. To juz
naprawde przegiecie.

Pieniadze nie sa w telewiz;ji
dobrze wydawane?

— Sytuacja finansowa firmy
nie jest niestety najlepsza. Ale
pieniadze sa wydawane, mé-
wiac oglednie, nieracjonalnie.
Najpowazniejszy problem do-

Fundacja

- W ciagu 20 lat dziatalno-
$ci wystaliSmy na kolonie 75
tys. dzieci. Solidarno$¢ to nie
tylko protesty i obrona praw
pracowniczych, jak czesto
jesteSmy postrzegani - po-
wiedziat Piotr Duda podczas
uroczystego spotkania z okazji
20. rocznicy powstania Fun-
dacji im. Grzegorza Kolosy.

Urodzinowa gala Fundacji
odbyta sie 26 pazdziernika w
siedzibie $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci. W uroczystosciach
uczestniczyli m.in. minister
pracy i polityki spotecznej
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz,
wojewoda $lgski Zygmunt
Lukaszczyk, marszatek wo-

ma 20 lat

jewddztwa Slagskiego Adam
Matusiewicz oraz przedsta-
wiciel rzecznika praw dziecka
Tadeusz Belerski. -Inicjatywy
podejmowane przez te insty-
tucje dla dobra dzieci powinny
by¢ przyktadem dla innych
regionéw Polski. Walka z wy-
kluczeniem spolecznym, inte-
gracja spoleczna to wartosci,
ktérych bez uczucia nie da
sie realizowa¢, do tego trze-
ba dobrych checi i dobrych
ludzi. — powiedziat podczas
uroczystosci Wiadystaw Ko-
siniak-Kamysz.

Fundacja na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego utwo-
rzona zostata w 1992 roku z

KATOWICE

tyczy firm zewnetrznych. TVP
zatrudnia pracownikéw etato-
wych ijednocze$nie zleca prace
innym zewnetrznym firmom,
spoza telewizji. A nasi pracow-
nicy siedza i zarabiaja po 800-
900 ztotych. Przeciez tak by¢ nie
moze! Na dodatek firma stara
sie o kredyt, a do nas dotarta
wiadomos¢, ze podobng wyso-
ka kwote pieniedzy dopiero co
zaplaciliémy pewnej zewnetrz-
nej firmie producenckiej. Jak
tu sens? Jaka logika? Ogromne
pieniadze wydajemy na kon-
trakty tzw. gwiazdorskie. Z kolei
w oddziatach terenowych tele-
wizji mamy braki personalne.
Pracuje tam okoto 60-80 oséb
na oddziat. Mysle, ze gdyby
taka liczba oséb usitowano
robi¢ program na Zachodzie,
to kto$ by sie popukat w czoto.

PrzeprowadziliScie w ponie-
dziatek protest przed firma.
Nie wpuszczono was na plac
przed budynkiem Zarzadu...

- O tak, firma sie zabezpie-
czyla przed swoim pracowni-
kami, ktérzy tylko domagaja
sie rzetelnych rozméw. Plac
zostal ogrodzony barierkami,
policja pilnowata, zebySmy
ich nie chcieli sforsowac. Czy-

sta kpina... Domagamy sie od
Zarzadu przywrdcenia stawek
wynagrodzen, wprowadzenia
przejrzystych i zdrowych me-
chanizméw wynagradzania,
preferencji w przydziale pracy
dla pracownikéw etatowych,
zmian w regulaminie socjalnym
i przyjecia skutecznych regut
finansowania TVP. WystaliSmy
pismo do Rady Nadzorczej TVP
o wstrzymanie decyzji w spra-
wie nowej struktury organiza-
cyjnej TVP. Kto$ przygotowat
ten schemat "na kolanie". Nie
ma tam kilku jednostek organi-
zacyjnych. Zreszta co wynika
z samych kratek rozpisanych
na kartce papieru? Oczekujemy
informacji na temat faktycz-
nych oszczedno$ci. Chcemy
wiedzie¢ jakie beda skutki tej
reformy.

Co dalej?

— Zobaczymy, jak sie za-
chowa zarzad, cho¢ nie mam
specjalnych nadziei. Teraz mu-
simy przygotowad protokét
rozbieznosci i wejdziemy w
etap mediacji. A potem dalej.
Az do referendum strajkowe-
go. Nie ma zgody Zwigzku na
kolesiostwo, ktére kwitnie w
naszej firmie...

inicjatywy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢, ktéremu prze-
wodniczyl Grzegorz Kolosa.
Rok pézniej, po tragicznej
$mierci przewodniczacego,

fundacja nazwana zostala jego
imieniem. Jej podstawowym
celem jest organizacja wypo-
czynku wakacyjnego dla dzieci
i mtodziezy z wojewddztwa
§laskiego. .



[ 4
Serwis
4 Informacyjny
Solidarnosci

PRZEGLAD PRASY

NR 43 (301)
31 pazdziernika 2012

W najblizszy czwartek 1 listopada
i 10 dni poznlej w Smeto
Niepodiegtosci obowigzuje zakaz
handlu. Tam gdzie praca jest
dozwolong, trzeba ja odpowiednio
wynagrodzic.

Praca w Swigto dozwolona
jest tylko w §ciSle okre$lonych
przez prawo okolicznoSciach.
Reglamentuje ja art. 15110 ko-
deksu pracy, ktdry stanowi, ze w
$wieto mozna pracowac w ruchu
ciagglym, w pracy zmianowej,
przy niezbednych remontach,
w transporcie i komunikacji, w
zakladowych strazach pozar-
nych i w zakltadowych stuzbach
ratowniczych, przy pilnowaniu
mienia lub ochronie oséb, w
rolnictwie i hodowli, przy pra-
cach koniecznych ze wzgledu
na ich uzyteczno$¢ spoteczna i
codzienne potrzeby ludnosci, w
systemie pracy weekendowej.

Handel stop

Jednoczes$nie obowiazuje
nas zakaz handlu w $wiateczny
dzien (art. 1519a k.p.). Oznacza
to, ze zatrudniony w placéwce
handlowej sprzedawca nie moze
pracowac¢ w Swieto nawet w
sytuacjach wskazanych w art.
15110 k.p. Za ztamanie zakazu
groza sankcje od inspektora
pracy — nawet 30 tys. zI kary.

SWIETA

Nie tylko w markecie wolne 1 listopada

Zakaz pracy w $wieta w han-
dlu nie odnosi si¢ jednak do
0s6b fizycznych, ktérych dzia-
Talnos¢ gospodarcza polega na
prowadzeniu takich placoéwek,
czyli wlascicieli oraz 0s6b z nimi
wspolpracujacych. Co prawda
kodeks pracy nie definiuje po-
jecia ,placéwka handlowa", ale
resort pracy utrzymuje, ze zakaz
pracy obowigzuje w handlu, ro-
zumianym jako zorganizowany
obrét towaréw polegajacy na
kupnie i sprzedazy. Poniewaz
kodeksowe regulacje dotycza
tylko pracowniczego zatrudnie-
nia, tego ograniczenia nie stosuje
sie do $wiadczacych zadania na
podstawie umowy zlecenia, o
dzieto, agencyjnej czy innych
uméw cywilnoprawnych.

Ale uwaga!

Nie uda si¢ manewr zaanga-
zowania na $wigteczny dzien
wlasnego etatowca. Jedli in-
spektor pracy ujawni, ze szef
dal mu na ten czas umowe
cywilng, niewykluczony jest
mandat karny dla niego. Art.
1519a § 3 k.p. zezwala na prace
w niedziele w placéwkach
handlowych przy realizacji
prac koniecznych ze wzgledu
na ich spoteczna uzytecznos¢,
niezbednych dla zaspokojenia
codziennych potrzeb ludnosci,

Wyzszy

539 zt miesiecznie na osobe
w rodzinie lub 623 zt, gdy
wychowuje sie w niej nie-
petnosprawne dziecko, be-
dzie wynosi¢ od 1 listopada
wysokos$¢ kryterium docho-
dowego, od ktorego zalezy
przyznanie Swiadczen. Za-
sitki na dzieci bede wynosi¢
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SWIADCZENIA

ale takich prac nie
wolno wykonywac
w Swieta.

Art. 15110 pkt 9
k.p. wskazuje nie-
precyzyjne kryte-
rium dozwolonej
Swiatecznej pracy:
prace konieczne
ze wzgledu naich
uzyteczno$¢ spo-
teczna i codzienne
potrzeby ludnosci.

Spotecznie uzyteczna

Sa to np. te wykonywane w
gastronomii (np. restauracje,
bary), zaktadach swiadczacych
ustugi dla ludnosci (np. dosta-
wamediéw) czy prowadzacych
dziatalnos$¢ w sferze kultury (np.
kina, teatry, muzea), o§wiaty,
turystyki i wypoczynku. Przy-
ktady te sa na tyle ogélneinie-
precyzyjne, ze powstaje ryzyko
naduzy¢. Ustawa nie przewiduje
bowiem zamknietego katalogu
prac spotecznie uzytecznych —
wymienia ich rodzaje ,w szcze-
g6lnosci", zaliczajac do nich te
podane w podpunktach b-h pkt
9 art. 15110 k.p.

Nie ulega watpliwosci, ze
dozwolona jest praca np. na
stacji benzynowej czy w apte-

ce. Ale kazdy wyjatek trzeba
interpretowac $cisle. Pytann w
tym zakresie nie rozwiewa sta-
nowisko Panistwowej Inspekcji
Pracy, zgodnie z ktérym chodzi
o prace, ktérych niewykonanie
moze przynie$¢ szkode spote-
czenistwu lub jego czesci.

Jesli praca nie miesci sie w gra-
nicach tej dozwolonej prawem,
pracownik moze odmoéwic jej
realizacji. Powinien o tym poin-
formowac pracodawce, aby ten
nie zarzucit mu pézniej, ze nie
stawil sie do pracy. Za odmowe
wykonania pracy niedozwolo-
nej szef nie ma prawa w zaden
sposéb ukarad. Jesli dosztoby
do tego, nalezy powiadomi¢
inspekcje pracy. Ta skontroluje
tamigcego przepisy pracodawce
i zapewne ukarze.

zasitek rodzinny

77,106 i 115 zt w zaleznoSci
od wieku dziecka.

Podwyzszenie o odpowied-
nio 35 zt oraz 30 zt kwot pro-
gow nastepuje w zwiazku z
rozpoczeciem nowego okresu
zasitkowego, w trakcie kt6-
rego uprawnieni opiekuno-

www.solidarnosc.org.pl

wie otrzymuja $wiadczenia
na dzieci. Kryteria docho-
dowe zostaly podwyzZszone
po raz pierwszy od 2004 r.,
kiedy wprowadzony zostat
mechanizm ich weryfikacji,
przy czym rzad zdecydowat
sie na rozlozenie podwyzki
na raty.

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

Od listopada wzrasta nie
tylko wysoko$¢ progéw do-
chodowych, ale tez zasitkéw na
dzieci. Beda one wynosi¢ 77 zt
miesiecznie na dziecko w wieku
do 5 lat, 106 zt, gdy potomek
ma od 6 do 18 lat oraz 115 zi,
jezeli ma od 19 do 24 lat. Nie
wzrasta natomiast wysokos¢
dodatkéw, ktére przystuguja
do zasitku, becikowego, ani
$wiadczen opiekuniczych (za-
sitku oraz §wiadczenia piele-
gnacyjnego). .
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