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Juz 6 tys. zdje¢ przestali
zwiedzajacy wystawe BHP z
zainstalowanego tam kiosku
multimedialnego.

— Wzbogacenie wystawy o
dwa takie urzadzenia okazalo
sie strzalem w dziesiatke. To byt
jeden z najwazniejszych elemen-
téw modernizacji, jaka przeszia
ekspozycja, ktéra mozna ogla-
da¢ w Sali BHP — méwi Mateusz
Smolana, pelnomocnik Komisji
Krajowej ds. Sali BHP.

Wystawe zwiedza Srednio
300 os6b dziennie. — Zdecydo-
wana wiekszo$¢ zwiedzajacych
korzysta z nowych urzadzen.
Daja one mozliwo$¢ nie tylko
przegladania zdje¢ i czytania
informacji. Program umozliwia
réwniez zwiedzajagcemu umiesz-
czenie siebie w scenerii ogladanej
fotografii a nast¢pnie zrobienie i
przestanie poczta elektroniczna
pamiatkowego zdjecia — thuma-
czy Smolana.

Sfinansowana z programu Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego modernizacja histo-
rycznej Sali BHP polegata przede
wszystkim na wymianie czesci
system6w ekspozycyjnych oraz
wprowadzeniu nowoczesnych
technologii komputerowych.
Zainstalowane zostaty réwniez
udogodnienia dla os6b niedowi-
dzacychizagranicznych turystéw.
Sala BHP w latach 2006-2010 prze-
szta gruntowna modernizacje. Z
okazji 30 rocznicy NSZZ "Solidar-
nos$¢" w sierpniu 2010 r. zostala
udostepniona zwiedzajacym.
Do 30 wrze$nia Sale BHP mozna
zwiedza¢ od wtorku do niedzieli
w godzinach 10:00 - 18:00.

Prawie 3 mid zt chce zabraé
rzad z Funduszu Rezerwy
Demograficznej. Projekt roz-
porzadzenia w tej sprawie
negatywnie zaopiniowato
prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢".

— Po raz trzeci Rada Mi-
nistréw siega po pieniadze,
ktére gromadzone s3 z mysla
o czekajacych nas problemach
demograficznych. Niestety jed-
noczesnie nie podejmuje sie
dzialan, ktére zwiekszylyby
przychody Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych — moéwi
Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium KK NSZZ ,S”.

Zdaniem ,,Solidarnos$ci” w
obecnej sytuacji nie ma pod-
staw do uszczuplania Fundu-
szu Rezerwy Demograficznej
o kolejnej $rodki, poniewaz

Nie bedzie pieniedzy

Na CZama godzine

obecna zla sytuacja Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych nie
jest wynikiem sytuacji demo-
graficznej. W uzasadnieniu pro-
jektu rozporzadzenia, strona
rzagdowa zwraca zreszta uwage
na fakt, ze wedtug dtugookreso-
wych prognoz demograficznych
zjawisko starzenia sie polskie-
go spoleczenstwa dopiero be-

Dochody Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych

zwiekszytyby sie, gdyby
zostaty wyeliminowane
patologie na rynku pracy

dzie narastac. ,Niezbedne jest,
zatem gromadzenie w Fundu-
szu Rezerwy Demograficznej
Srodkéw pienieznych w celu
ich wykorzystania wéwczas,
gdy struktura demograficzna
polskiego spoteczenistwa ule-
gnie dalszemu pogorszeniu”
— czytamy w przyjetej opinii
prezydium Komisji Krajo-
wej. Tymczasem w 2010 roku

zmniejszono FRD o 7,5 mld
zt, aw 2011 roku o 4 mld zt.

Jak wynika z uzasadniania
do projektu rzadowego rozpo-
rzadzenia, $rodki z Funduszu
Rezerwy Demograficznej maja
sfinansowac biezace potrzeby
funduszu ubezpieczen spotecz-
nychitym samym zmniejszy¢
dtug publiczny. Nie ma tam w
ogoble mowy o prognozie wy-
datkéw i dochodéw funduszu
emerytalnego, ktére uzasadnia-
tyby wykorzystanie srodkow
FRD juz dzisiaj.

»Solidarnos$¢” zwraca uwage,
ze dochody Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych zwiek-
szylyby sie, gdyby zostaty
wyeliminowane patologie na
rynku pracy, takie jak m.in.:
zatrudnianie na czarno czy
tak zwane nielegalne samoza-
trudnienie. Zdaniem Zwigzku
sytuacje poprawiloby réwniez
lepsza $ciagalnos¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne czy
wykluczenia mozliwosci ubez-
pieczenia w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego
przez osoby nieprowadzace
dziatalnosci rolniczej. .

PRAWO PRACY

'S" skarzy za umowy na czas okreslony

NSZZz ,Solidarnos¢” postana-
wia ztozy¢ skarge na Rzecz-
pospolita Polska do Komisji
Europejskiej w sprawie nie-
wiasSciwej implementacji norm
europejskiego prawa pracy
w kontek$cie umow na czas
okreslony.

Chodzi o dyrektywe 99/70/WE

z dnia 28 czerwca 1999 r. doty-

czaca Porozumienia ramowegow

sprawie pracy na czas okreslony,

zawartego przez Europejska Unie

Konfederacji Przemystowych i

Pracodawcéw (UNICE), Europej-
skie Centrum Przedsiebiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Euro-
pejska Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz.
UEL99z10.07.1999 1.).

»Solidarno$¢” uwaza, ze Pol-
ska nie zapobiega naduzyciom
wynikajacym z wykorzystywa-
nia kolejnych umoéw na czas
okreslony, wytacza pozostate
umowy terminowe, stosuje
zbyt krétki czas pomiedzy
jedna a druga umowa oraz

Polska nie zapobiega
naduzyciom wynikajacym
Z wykorzystywania kolejnych

umow na czas okreslony

dopuszcza do wielokrotnego
zawierania takich uméw dla
wykonania prac o charakterze
cyklicznym.

Komisja Europejska jest insty-
tucja odpowiedzialna za kontrole
panstw cztonkowskich Unii w za-
kresie realizacji przepiséw prawa
wspdlnotowego. JeZeli stwierdzone
zostaje naruszenie, KE przedsta-
wia zarzuty formalne, do ktérych
panstwo musi sie ustosunkowac.
KE moze tez wnie$¢ sprawe do
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej.
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EMERYTURY

Ministerstwo pracy potwierdza

- Nnie byto potrzeby podnoszenia wieku emerytaineqo

Rzadowy projekt Krajowego
Raportu Spotecznego potwier-
dza, ze dotychczasowy system
emerytalny motywowat finan-
sowo do dtuzszej aktywnosci
zawodowej. Tym samym upada
jeden z koronnych argumen-
tow za wydtuzeniem wieku
uprawniajacego do emerytury.

W raporcie przygotowywa-
nym przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej mozemy
przeczytac: ,Nalezy podkreslic,
ze w polskim systemie emery-
talnym wydtuzenie Sredniej

dlugosci zycia uwzglednione
jest juz w formule emerytalne;.
Uzaleznia ona wysokos¢ swiad-
czenia emerytalnego wprost
proporcjonalnie od wysokosci
odprowadzanych przez ubezpie-
czonego sktadek emerytalnych
i odwrotnie proporcjonalnie do
Sredniego dalszego trwania zycia.
Ubezpieczeni sa wiec finansowo
motywowani do wydtuzenia ak-
tywnosci zawodowej”.

Co z tego wynika? Po pierw-
sze, przyznaje przeciwnikom wy-
dtuzenia wieku emerytalnego, ze
mechaniczne przesuniecie granicy
uprawniajacej do $wiadczen nijak
sie ma do wysoko$ci emerytury.
Przyznaje tez, ze dotychczasowy
system (zreformowany w 1998
r.) uwzglednit takie czynniki
jak starzenie sie spoteczenstwa,
zwiekszajaca sie dtugos¢ zycia oraz
demograficzng zapa$¢. Wniosek
z tego ptynie jeden — nie byto
potrzeby wydtuzania i zréwny-
wania wieku emerytalnego. Bez

dtuzszej aktywnosci zawodowej
czyli dluzszego okresu ptacenia
skladek —emerytura nie wzrosnie.

Prezydium KKNSZZ ,,S” caty
projekt uznata jako nierzetelny
ibedacy jedynie odzwierciedle-
niem nielicznych dziatan rzadu.
Wskazuje np. jako nierzetelne
stanowisko rzadu dotyczace
wzrostu aktywnosci zawodowej.
Z jednej strony rzad oczekuje
wzrostu podazy pracy, cho¢ jest
spowolnienie gospodarcze, z dru-
giej ogranicza Srodki na aktywne
zwalczanie bezrobocia. Raport
zaniza tez wyj$ciowe wskazniki
bezrobocia, podajac za I kwartat
2012 wartosci 9,9 proc. podczas
gdy GUS méwi o 10,5 proc. To
tylko niektére przyktady na-
ginania faktéw do potrzeb ra-
portu. .

Zobacz: Cala opinie na
temat projektu Krajowego
Raportu Spotecznego

Pracodawcy nie wyptacaja

Panstwowa Inspekcja Pracy
alarmuje: rosnie liczba niewy-
ptaconych pensiji.

Pracodawcy coraz czesciej za-
legaja z wyptatami. Panistwowa
Inspekcja Pracy odnotowata ponad
20 proc. wzrost liczby przypad-
kéw niewyptacania pensji. Od
stycznia do czerwca tego roku
na czas nie otrzymato jej 45,5
tys. pracownikéw. W poréwny-
walnym okresie ubieglego roku
bylo ich 37,7 tys.Najgorzej jest
w branzy budowlanej, ktdra za
kilka miesiecy czeka duzy kry-
zys. Z danych PIP wynika, ze
ponad 5 tys. firm w Polsce nie
ptaci na czas

Ponadto az 0 42 proc. wzrosta
kwota niewyptaconych nalez-
nosci. W I pétroczu tego roku
dtug firm wobec zatrudnionych
wykazany przez inspektoréw

pracy wynosit blisko 95 min zt.
Rok temu -67 min zt.

- "Solidarnos¢" postuluje od
lat, zeby niewyptacanie wyna-
grodzenia pracownikowi bylo
traktowane jako przestepstwo,
a nie tylko wykroczenie - méwi
Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium KK - Ro$nie ilos¢
niewyptacanych wynagrodzen,
ado Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Socjalnych nie wply-
wa proporcjonalnie wieksza ilo§¢
wnioskéw. To znaczy, ze praco-
dawcy kredytuja sie z wynagro-
dzeni ich pracownikéw - dodaje
Nakonieczny.

Jesli inspektor odkryje, ze
pracodawca zalega z wyptata-
mi, moze nakaza¢ usuna¢ na-
ruszenie, ukara¢ mandatem w
wysokosci od 1 tys. do 2 tys. zt
lub skierowa¢ wniosek do sadu
rejonowego.Sady moga wyzna-

Wynagrodzen

czy¢ wyzsze kary, nawet do 30
tys. z1, ale nie musza.
Spdznienia z wyptatami to
nie jedyny grzech polskich firm.
Pracodawcy coraz czeSciej nie
Pprzestrzegaja tez czasu pracy. Az
potowa kontrolowanych przez
PIP firm ma klopoty z ewidengja.
Nie ptaca zatrudnionym za nad-
godziny, czestym naruszeniem jest
tez nieprzestrzeganie przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy,
a za przepracowane weekendy
nie ma wolnego. .

Pracowity
jak Polak

Srednio 46 godzin w tygo-
dniu przeznaczaja Polacy
na prace zarobkowa - wy-
nika z sondazu Centrum
Badania Opinii Spotecznej,
zaprezentowanego przez
serwis Stefczyk.info. Po-
twierdza to trend z po-
przednich badan tego typu,
wskazujacy, ze nalezymy
do najbardziej pracowitych
narodow w Europie.

41 proc. badanych w
czerwcu br. przez CBOS
deklaruje, ze przeznacza na
prace zawodowa 40 godzin
tygodniowo. Ponad 40 go-
dzin pracuje 45 proc. os6b,
w tym 24 proc. do 50 godzin
tygodniowo, 9 proc. do 60
godzin a 12 proc. — powy-
zej 60 godzin. Tylko trzech
na stu pracujacych (3 proc.)
poswieca na prace zawodo-
wa mniej niz 20 godzin w
tygodniu, a 8 proc. od 20
do 39 godzin.

Najkroécej (Srednio 43 go-
dziny w tygodniu) pracuja
osoby mtode (18-24 lata),
najdtuzej (45 godzin) pra-
cownicy w $rednim wieku
(45-54).

Duzo zajmujg nam takze
dojazdy do pracy - $rednio 5
godzin w tygodniu. Najwie-
cej oséb dojezdza do pracy
samochodem - 43 proc.,
21 proc. dociera do pracy
na piechote. Z komunika-
cji publicznej korzysta 13
proc. badanych, a 20 proc.
z nich taczy rézne Srodki
transportu.

Kolejne 13 godzin tygo-
dniowo zajmuje przecietnemu
Polakowi zatatwianie innych
spraw oraz odwiedzanie ro-
dziny i znajomych. J


http://www.solidarnosc.org.pl/pl/prezydium-2012/24-lipca-2012-125-133/2012.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/prezydium-2012/24-lipca-2012-125-133/2012.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/prezydium-2012/24-lipca-2012-125-133/2012.html
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To byto dziatanie zespotowe

Panie Kamilu, jak to sie
stato, ze zatozyt pan zwiazek
.Solidarno$¢” w Raben?

- Alez nie, ja sam nie zatozytem
zwiazku! To bylo jak najbardziej
dziatanie zespolowe! Praca w
firmie jest ciezka. Zwolniono
kilka oséb, a pracy nie ubyto.
Wrecz przeciwnie- przybyto.
Robito sie coraz gorzej. Na do-
datek atmosfera stala sie nie
do zniesienia. Nie mogliSmy
sie dogada¢ z kierownictwem.
Wszyscy mieli dosy¢...

I co stalo si¢ dalej?

- DowiedzieliSmy sie, ze
chtopaki w Poznaniu zatozyli
zwiazek. W siedzibie Zarzadu!

Skoro im sie udato, to czemu
nam nie? UznaliSmy, Ze to jest
dobry pomyst na przysztosc.
Zadzwonilismy do nich, przy-
jechali. Zrobiliémy spotkanie z
zatoga, oni opowiedzieli o tym
dlaczego warto sie zapisa¢ do
zwigzku. Na kolejnym spotkaniu
juz odbyty sie wybory. Zostatem
wybrany na przewodniczacego
Komisji Zaktadowej.
Mtody z pana przewod-
niczacy. I co sie dzieje teraz?
- Mam 24 lata. Pracuje w
firmie juz 5 lat. Znam wiec do-
brze realia. Mamy zwiazek. Na
samym poczatku byto nas okoto
30 0séb. Teraz mamy ponad 50.

Fundusz Pracy

We wrzesniu rusza pierw-
sze programy wsparcia dla os6b,
ktére nie moga znalez¢ pracy.
Ministerstwo Pracy podzieli-

1o miedzy wojewddztwa do-
datkowe p6t miliarda zlotych
odmrozone z Funduszu Pracy.
Pieniadze powiatowe urzedy
pracy otrzymaja juz pod ko-
niec przyszlego tygodnia —jak
podata ,Rz". To jednak jest juz
tak p6zno, ze i dyrektorzy po-
Sredniakéw i eksperci obawiaja
sie, ze pieniadze te nie zostang
zbyt dobrze wydane.

Nowoécia byto to, ze $rodki
te byly dzielone nie tzw. algoryt-
mem, ale na podstawie indywi-
dualnych decyzji urzednikéw.
Chodzito o to, aby otrzymali
je ci, ktérzy najbardziej ich
potrzebuja i potrafia walczy¢
z bezrobociem.

Do PUP w catej Polsce trafi
450 mln zt. Pienigdze zostang

przeznaczone na pomoc bezro-
botnym absolwentom, osobom
po 50. roku zycia oraz osobom
w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Pozostate 50
mln zt resort zamierza zosta-

wi¢ w ministerialnej kasie na
wypadek nagltego wsparcia
lokalnych rynkéw pracy. e

Tniemy wydatki

Tax wynika z sondy, ktéra
przeprowadzita , Rzeczpospo-
lita” na stronie ekonomia24.
pl. Ale tez co dziesiata osoba
przyznala, ze jej kondycja fi-
nansowa si¢ poprawia, co moze
oznacza¢ nawet zwiekszenie
przez nig konsumpcji. Pozosta-
li nie zamierzaja za$ zmieniac
przyzwyczajenn zakupowych.
Oszczedzaé zaczeliSmy tak, ze
szukamy tanszej zywnosci —
robi tak co trzecia osoba —albo
ograniczamy wydatki na odziez.

SERWIS EKONOMICZNY

Ludzie powoli sie przekonuja,
ze warto i przychodza. Jestem
dobrej my§li. Obecnie prowa-
dzimy rozmowy na temat po-
sitku regeneracyjnego. Dosta-
jemy go w pracy i jego jakos¢
pozostawia wiele do zyczenia.
Mam nadzieje, ze to si¢ zmie-
ni. Udato nam sie zatatwic¢ dla
pracownikéw karnety na zuzel.
Chtopaki byli zadowoleni :-)
Kamil Jachym, przewodniczqcy
KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Raben Pol-
ska sp. z 0.o. w Tarnowie. 24 lata,
Zonaty, 2-letnia cdrka. Interesuje
go sport. Lubi wedkowanie. Stucha
muzyki dance i klubowej. Ale tari-
czy tylko Zona. .

Co dziesiaty pytany przesuwa
duze zakupy: mieszkania lub
domu. .

Bezrobocie

W lipcu stopa bezrobocia
poszta w dé, liczac miesiac do
miesigca o 0,1 pkt proc. i wy-
niosta 12,3 proc. Zdaniem eko-
nomistow to ostatni miesiac, w
ktérym mamy do czynienia ze
spadkiem wskaznika. W sierp-
niu ponownie péjdzie w gore.
Z kwartatu na kwartat wydtuza
sie okres poszukiwania pracy.
Dzi$ jest to juz prawie 11 mie-
siecy. Dlatego tak wazne jest,
aby powiatowe urzedy pracy
jak najszybciej dostaly dodat-
kowe pieniadze na pomoc bez-
robotnym. .

Emerytury

(Od 2015 1. ZUS bedzie wy-
ptacat tylko emerytury liczone
na podstawie zgromadzonego
kapitatu poczatkowego. Jednak
jak wynika z danych zakladu,
3,4 mln uprawnionych nadal
nie ma ustalonej jego wyso-
kosci, bo nie przedstawito do-
kumentéw potwierdzajacych
staz pracy i uzyskiwane w tym
czasie zarobki. To oznacza, ze
ich przyszta emerytura moze
by¢ znacznie nizsza. ZUS, nie
wiedzac, ile w danym okresie
zarabial zainteresowany, poli-
czy wysoko$¢ $wiadczenia od
placy minimalnej. Do zbierania
odpowiednich dokumentéw
nie zachecita ubezpieczonych

réwniez jedna z ostatnich akcji
ZUS., ktéry wystal do 40 tys.
uprawnionych listy z przypo-
mnieniem o prawie do ustalenia
kapitatu poczatkowego. Jednak
tylko 7 proc. adresatéw zglo-
sito sie do oddzialéw ZUS w
tej sprawie. .

Jestem zmeczony

Ponad 65% Polakéw twier-
dzi, ze sa zbyt zmeczeni, aby
korzysta¢ z czasu wolnego po
pracy — wynika z sondy prze-
prowadzonej przez portal ry-
nekpracy.pl.

Prawie 44 proc. uzytkowni-
koéw portalu odpowiedziato, ze
czesto towarzyszy im uczucie
Pprzemeczenia, natomiast 22 proc.
uzytkownikéw odczuwa je stale.
Od czasu do czasu wyczerpanie
dopada co piatego respondenta.
Jedna z przyczyn chronicznego
zmeczenia jest przepracowanie.
Rosnaca konkurencja, nadmiar
obowiazkéw oraz zwiekszajace
sie wymagania ze strony orga-
nizacjii klientéw, sprawiaja ze
pracujemy coraz wiecej.

Presja na coraz to lepsze wy-
niki jest réwniez Zrédtem stre-
su, ktéry moze by¢ przyczyn
wyczerpania. .

Zrédto: Dziennik Gazeta Praw-
na, Rzeczpospolita
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Zmiany requlaminu pracy

Jadwiga S. (Sosnowiec): W naszej firmie czesto sa problemy z zapewnieniem pracownikom odpo-
wiedniego obuwia i odziezy roboczej. Dlatego zwiazki zawodowe zazadaty od pracodawcy zmiany
regulaminu pracy przez okreslenie stanowisk, na ktérych odziez i obuwie musi byé przydzielone.

Jednak pracodawca nie wprowadzit zmian do regulaminu. Czy naruszyt w ten sposob przepisy?

mys$l art. 1041 § 1
pkt 1 k.p. regula-
min pracy powi-

nien ustala¢ w szczegdlnosci
»WYyposazenie pracownikéw w
narzedzia i materialy, a takze w
odziez i obuwie robocze oraz w
$rodki ochrony indywidualnej
ihigieny osobistej”. Okreslenie
tych zagadnierr w regulaminie

jest zatem obowiazkowe.
Jednak w przepisie tym nie
sprecyzowano, jaki stopiefi
szczeg6lowosci powinien mie¢
regulamin. W praktyce kwestie

podstawowe okre$la sie wiec w
regulaminie, a szczegétowe — w
aktach nizszego rzedu. Nadto,
omawiany przepis ma charak-
ter ogdlny, wiec pierwszenistwo
zastosowania przed nim maja
przepisy szczegdlne — w tym
przypadku dotyczace konsul-
tacjiw zakresie BHP. Zgodnie
bowiem z art. 23711a § 1 k.p.
pracodawca konsultuje z pra-
cownikami lub ich przedsta-
wicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i
higiena pracy, w szczegblnosci

dotyczace przydzielaniapracow-
nikom $rodkéw ochronyindy-
widualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego. Oznacza to, ze w
opisanej sytuacji wystarczaja-
cejest skonsultowanie sprawy
ze zwiazkami zawodowymi.
Nie jest natomiast obowiazko-
we wprowadzenie wszystkich
zapiséw do regulaminu pracy
(co wymagatoby uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi-art. 10428 1 k.p.,
art.30 ust. 5 ustawy z 23.05.1991
1. 0 zwiazkach zawodowych).

Prawnik, Michat Jaszewski

Zwiazki zawodowe moga
wysunac dalej idace zadania,
np. umieszczenia odpowiednich
zapis6w w regulaminie pracy;, je-
zeli uwazaja, ze jest to celowe dla
dobra pracownikéw. Pracodawca
nie ma obowiazku uwzglednie-
nia tych postulatéw, ale wtedy
moga one stac sie przedmiotem
sporu zbiorowego. .

Jak zablokowac wdrozenie niekorzystnego requlaminu pracy

Edward C. (L6dZ): Zarzad firmy chce wprowadzi¢ nowy regulamin wynagradzania. W firmie dzia-
taja 3 organizacje reprezentatywne. Dwie z nich nie zgadzaja sie na przyjecie tego regulaminu.
Jednak trzecia organizacja to tzw. zotty zwigzek zawodowy - funkcje w nim petnia dyrektorzy
i kierownicy. Czy nasza komisja zaktadowa moze zablokowa¢ wdrozenie regulaminu? Obawia-
my sie, ze pracodawca wprowadzi go zarzadzeniem, jezeli organizacje zwigzkowe nie zajma

wspodlnego stanowiska.

art. 30ust. 5ustawyo

zwiazkach zawodowych

wynika, zew przypadku,
gdy w sprawie ustalenia regula-
minu wynagradzania organiza-
cje zwiazkowe albo organizacje
zwigzkowe reprezentatywne w
rozumieniu art. 24125a k.p. nie
przedstawia wspdlnie uzgodnio-
nego stanowiska w terminie 30
dni, decyzje w tych sprawach
podejmuje pracodawca, po roz-
patrzeniu odrebnych stanowisk
organizacji zwiazkowych. Jezeli
wiec nie bedzie wspdlnego stano-
wiska wszystkich dziatajagcych w
zakladzie pracy organizacji repre-
zentatywnych, pracodawca bedzie
mogt wprowadzi¢ regulamin
wynagradzania jednostronnie.
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W takich sytuacjach trudno
o idealne rozwiazanie i chyba
nie nalezy go poszukiwaé w
ustawie. Wydaje sie, ze komi-
sja zaktadowa powinna przejaé
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inicjatywe: przedstawié wiasny
projekt regulaminu, odwota¢ do
opinii zatogi (np. w formie an-
kiety, biezacego informowania o
stanie negocjacji) itp. Zdecydo-
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wanie negatywne stanowisko
pracownikéw wobec planowa-
nych przez pracodawce zmian
moze zniecheci¢ kierownictwo
doich wprowadzenia, by¢ moze
tez utrudni ,,z6ttej” organizacji
zwigzkowej popieranie koncepcji
zarzadu firmy. W ostatecznosci,
gdy inne $rodki zawiodg, komi-
sja zaktadowa moze wystapic ze
sporem zbiorowym (art. 1 ustawy
z23.05.1991 r. 0 rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych). .
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