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Wszystkim Cztonkom i sympatykom NSZZ

"Solidarno$c¢" oraz wszystkim czytelnikom

Serwisu Informacyjnego Solidarnosci zycze

petnych radosnej nadziei $wigt Wielkanocnych.

Niech Chrystus Zmartwychwstaty obdarzy

Was radoscia i pokojem.

Piotr Duda

przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢"

AKTUALNOSCI

Konsultacje i nasze projekty ustaw

Przegrane gtosowanie nad
whnioskiem o przeprowadzenie
referendum nie jest ani zasko-
czeniem, ani nie jest koncem
naszej akciji. Traktowanie tego
w kategoriach przegranej jest
mocno przesadzone. Aryt-
metyka sejmowa jest znana
i przewidywalna.

Dzieki wnioskowi w sprawie
referendum mogliSmy odby¢
solidng debate na temat na-
szych emerytur. MogliSmy w
sposéb nieograniczony pokazaé
spoteczenstwu co nas czeka.
Wystapienie Piotra Dudy w
Sejmie 30 marca odbito sie
szerokim echem. Nikt juz dzi-
siaj nie moze powiedzie¢, ze
,Solidarno$¢” méwi nie, bo
nie. Ten glos wreszcie mogt
si¢ przebic.

Spoteczenistwo zauwazytlo,
Ze nasze protesty mialy zmusic¢
rzad do dialogu. Ale nie tylko.
ZagoniliSmy wtadze do pracy
nad rozwiazaniami innymi
niz tylko proste wydtuzenie
wieku, co w naszej ocenie nie
jest zadna reforma. Dlatego
kazdy ,uzysk” w tej dziedzi-
nie jest juz naszym sukcesem.

Dzisiaj naszym gtéwnym
celem jest, aby tych ,, uzyskow”
bylo jak najwiecej. Dlatego w
pierwszej kolejnosci bedziemy
sie domagali, aby nowy projekt
zmian emerytalnych trafit po-
nownie do konsultacji. Mamy
prawo i obowiazek sie nim zajac.
Jesli jednak Premier, zgodnie
ze swoja deklaracja ztozona
podczas plenarnego posiedze-

nia Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych 22
marca, odméwi nam prawa do
konsultacji, znowu bedziemy
musieli wyj$¢ na ulice.

Juz 12 kwietnia
odbedzie sie kolejne
posiedzenie

sztabu protestacyjnego

12 kwietnia na sztabie pro-
testacyjnym przedstawimy
gléwne zalozenia oraz har-
monogram tworzenia naszych
wiasnych projektéw ustaw. W
pierwszej kolejnosci beda do-
tyczyly tzw. ,umoéw $miecio-
wych” i uszczelnienia finanso-
wania Funduszu Ubezpieczeni
Spotecznych w my$l zasady:
ptace jednakowe skladki od
dochodu bez wzgledu na jego
Zrédlo. To pierwsze z dziatan
porzadkujacych system po
stronie wptywdéw, dajace rocz-
nie dodatkowe 10-11 mld z1.

Nie jest przesadzone, w jaki
spos6b nasze projekty wniesie-
my do sejmu. Czy jako wnio-
sek obywatelski, pod ktérym
znowu bedziemy musieli zbie-
ra¢ podpisy, czy jako projekt
poselski za poSrednictwem
jednego z sejmowych klubéw.

Warto na koniec zastanowic¢
sie, co bedzie jesli Tusk wpro-
wadzi swoje rozwiazania bez
ogladania sie na partneréw
spolecznych. Tym bardziej,
Ze ma poparcie pracodawcow.

KRAJOWA I

NSZZ

Sztab protestacyjny NSzZz "Solidalznioéé" w Warszawie

Gdy Premier objawit w swoim
expose zamiar wydtuzenia wieku
emerytalnego, stworzyliSmy
spoteczenstwu mozliwosé wy-
powiedzenia si¢ w tej sprawie. I
trzeba powiedzie¢ — spoteczen-
stwo doskonale z tej mozliwosci
skorzystato. Dwa miliony oséb
zlozyto swéj podpis po wnio-
skiem, a kilkanaScie milionéw w
sondazach poparto nasze dzia-
lania. Jednak postowie koalicji
rzadzacej wspieranej przez Ruch
Palikota odrzucili ten wniosek.
Jesli wiec rzad dalej bedzie for-
sowal wbrew spoteczenstwu
swoje zmiany, stworzymy spo-
eczenistwu mozliwos¢ protestu.

Realia sa brutalnie proste.
Nawet liczne protesty samej
»Solidarnosci” beda mato sku-
teczne. Duza czes¢ z tych, kto-
rzy zlozyli swéj podpis i tych,
ktérzy sa przeciwni podniesie-

niu wieku emerytalnego musza
nas czynnie wesprze¢. Méwiac
wprost — musza pojawic sie na
organizowanych przez nas pro-
testach. Tylko masowy protest
moze co$ daé. Przede wszystkim
ludzi miodych, ktérych te zmiany
najbardziej dotycza. Inaczej ich
skuteczno$c¢ bedzie staba. Warto
tu uzy¢ poréwnania. Zwiazek
zawodowy jest swoistym na-
rzedziem, za pomoca ktérego
mozna przeciwstawic si¢ wladzy.
Przynalezno$¢ zwigzkowa w tym
przypadku nie ma znaczenia.
Dtuzszy wiek emerytalny do-
tyczy nas wszystkich. Dlatego
bez wzgledu na wynik, ,Soli-
darno$¢” zrobi swoje. Stworzy
spoteczenistwu kolejng szanse.
Da obywatelom skuteczne na-
rzedzie. Jesli nie, to i tak pare
waznych rzeczy wywalczymy.
A to juz bardzo duzo. .
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PROTEST NA KOLEI

Bezpieczenstwo przede wszystkim

Bezpieczenstwo w transporcie
kolejowym powinno by¢ prio-
rytetem rzadu - pod takim
hastem 3 kwietnia protesto-
waty w Warszawie kolejarskiej
zwiazki zawodowe.

— Wieloletnie zaniedbania w
polskich kolejach i oszczedzanie
na sprawach bezpieczeristwa pro-
wadza do tego, ze coraz czesciej
dochodzi do wypadkéw, w kt6-
rych ging ludzie - méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Zdaniem zwigzkowcSw bezpie-
czefistwo musi by¢ priorytetem
rzadu, a nie tylko szeregowych
kolejarzy. —Jesli rzad nie zajmie sie
bezpieczeristwem na kolei, to my
sie tym zajmiemy sami za pomocg
strajku generalnego — zapowiada
szef kolejarskiej ,,Solidarnosci”.

Protest rozpoczat sie przed Mu-
zeum Techniki w Patacu Kultury
i Nauki, a zakoriczyt ok. godz.
14.30 przed Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw. Zwiazkowcy w
budynku KPRM zlozyli petycje
skierowana do premiera. Delegacje
zwiazkowcéw przyjal wicemini-
ster transportu Andrzej Massel.

BEZPIE 2
NA KOLgr

Must
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Wréd najistotniejszych dziatan
w obszarze bezpieczeristwa ruchu
na kolei, zwigzkowcy wymieni-
li w petycji: doprowadzenie do
okreslonych przez UE proporcji
podziatu sSrodkéw budzetowych
nainfrastrukture drogowa i kole-
jowa w relacji 60:40, inwestycje w
infrastrukture kolejowa i nowocze-
sne systemy prowadzenia ruchu.

Zwiazkowcy chea tez ustalenia
minimalnych norm zwigzanych
z bezpieczenistwem ruchu kole-
jowego, m.in. wprowadzenia za-
sady zatrudniania pracownikéw
zwigzanych z bezpieczeristwem
ruchu pociagéw wylacznie na
podstawie umowy o prace, usta-
lenia czasu pracy pracownikow

EKCJA KoLEJARzY
EMys. . RZESZOW

zwigzanych z bezpieczeristwem
ruchu kolejowego w wymiarze
dobowym nieprzekraczajacym
12 godzin i w wymiarze rocz-
nym nieprzekraczajacym 150
nadgodzin.

"(...) zwracamy sie do Pana
Premiera o pomoc i osobiste za-
angazowanie w naprawe i przy-
wrdcenie wlasciwych standardéw
bezpieczenistwa obowigzujacych
na polskich kolejach" — czytamy
w petycji.

Data protestu nie byla nie-
przypadkowa. We wtorek minat
miesigc od katastrofy kolejowej w
Szczekocinach, w ktérej zgineto
11 pasazeréw i pigciu pracowni-
kéw kolei. .

Wszyscy moga by¢ cztonkami zwiazku

Samozatrudnieni i osoby na
umowach cywilnych moga na-
leze¢ do Zwiazku, potwierdza
Miedzynarodowa Organizacja
Pracy. Btedne przepisy unie-
mozliwiajace przynaleznosé
do zwiazkow zawodowych
osobom zatrudnionym inaczej
niZ na umowe o prace, musza
by¢ zmienione.

Po niespetna roku od przesta-
nia przez ,Solidarno$¢” skargi,
MOP zaleca polskiemu rzadowi
zmiany prawa, ktére umozli-
wia zrzeszanie si¢ w zwiazki
zawodowe wszystkim osobom
zatrudnionym 1gcznie z osoba-
mi samozatrudnionymi oraz
zatrudnionymi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

— Taka opinia MOP bardzo
nas cieszy. Rekomendacje MOP
wskazuja, Ze polskie przepisy po-
mijaja wynikajace z konwencji
MOP prawo 0séb samozatrud-

nionych oraz zleceniobiorcéw
do tworzenia i wstepowania do
zwigzkéw zawodowych. Tym
bardziej, ze takie rozumowanie
znalazto zastosowanie w statu-
cie naszego Zwiazku — méwi
Katarzyna Zimmer-Drabczyk,
kierownik Biura Eksperckiego
Komisji Krajowej NSZZ ,,S”.
Miedzynarodowa Organizacja
Pracy w przestanych do rzadu
rekomendacjach przypomina
réowniez, Ze ratyfikowana przez
Polske konwencja nr 98 chroni
wszystkie osoby zatrudnione i
ich przedstawicieli przed aktami
dyskryminacji, dazacymi do na-
ruszenia wolnoSci zwiazkowej w
dziedzinie pracy. Obowiazkiem
rzadu jest zapewnienia osobom
zatrudnionym i ich przedstawi-
cielom ochrony przed wszelkimi
aktami dyskryminacji ze wzgle-
du na przynaleznos¢ zwiazkowa
niezaleznie od tego, czy osoby
te mieszcza sie w definicji pra-

cownikéw przyjetej w Kodeksie
pracy, czy tez nie.

NSZZ ,Solidarnos$¢” zlozyt
skarge do MOP w sierpniu ubie-
glego roku. W skardze zarzucono
polskiemu rzadowi naruszanie
miedzynarodowych standardéw
pracy (Konwencji 87) poprzez
ograniczenie prawa do zrzeszania
sie w zwiazkach zawodowych,
tylko wybranym kategoriom
0s0b, tj. pracownikom. J

Wiecej na s www.solidarnosc.org.pl

Nauczyciele

beda protestowal?

Oswiatowa "Solidarno$¢" powo-
tata ogdInopolski sztab prote-
stacyjny. Zwigzkowcy domaga-
ja sie zmiany kontrowersyjnej
podstawy programowej oraz
ujawnienia nazwisk autorow
reformy programowej i rozlicze-
nia kosztow jej wprowadzania.

—Konsekwencje tej wyjatko-
wo Zle przygotowanej reformy
poniosa czniowie i ich rodzice.
Obecny rzad wraz z kierownic-
twem MEN zniszczyt dobrze
dziatajacy system edukacji w
Polsce, a teraz niszczy jakos¢
pracy polskiej szkoty. Szczegllnie
niebezpieczne sg ograniczenia
treSci jezyka polskiego i historii,
ktérych naturalng konsekwen-
Cja jest ograniczenie tozsamosci
narodowej mtodych Polakéw —
uwaza Ryszard Proksa, przewod-
niczacy Sekcji Krajowej Oswiaty
i Wychowania.

Zdaniem zwigzkowcéw pozba-
wienie absolwentéw pierwszej
klasy lice6w ogdlnoksztatcacych
dalszego ksztalcenia ogélnego na
rzecz jednokierunkowego rozwo-
ju moze skutkowac dla wielu z
nich zalamaniem dalszej kariery
edukacyjnej. - Zmiany te groza
infantylizacjg spoteczenistwa i
drastycznym ograniczeniem mo-
bilnosci mtodego pokolenia na
krajowym i europejskim rynku
pracy — dodaje Proksa.

W zwiazku z trwajacym
protestem gtodowym zorgani-
zowanym przez bylych opozy-
cjonistéw, Rada Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarno$¢” wezwata Ministra
Edukacji Narodowej do rozpo-
czecia rozméw z gtodujacymi.

"Wobec powszechnej w spo-
leczenstwie negatywnej oceny
zmian, wprowadzanych od ponad
pieciulat przezrzad PO-PSL, Polacy
maja prawo poznac szczeg6ty tego
szkodliwego dla polskiej szkoty
Pprzedsiewziecia. Maja prawo znac
nazwiska, dorobek zawodowy i
wynagrodzenia autoréw podsta-
Wy programowej, wynagrodze-
nia autoréw podrecznikéw oraz
firmy wydajace te podreczniki,
programy i poradniki. Chcemy
pozna¢ nazwy firm prowadza-
cych szkolenia i konferencje oraz
koszty ponoszone w zwiazku z
wprowadzaniem reformy" — czy-
tamy w stanowisku Rady SKOiW
NSZZ ,Solidarno$¢”. 3
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Co robic gdy pracodawca
nie dopuszcza do Swiadczenia pracy

Edward C. (Warszawa): W lutym pracownicy firmy zatrudniajacej ok. 200 oséb nie zostali
dopuszczeni do pracy. Brama zostata zamknieta, a kontrole nad terenem przejeta ochro-
na sprowadzona przez prezesa, ktora nikogo nie wpuscita do zaktadu. Prezes oswiadczyt,
Ze likwiduje firme, ale nie zamierza wszczynaé procedury zwolnief grupowych. Przez na-
stepnych kilka dni pracownicy stawiali sie do pracy, ale nie byli wpuszczani przez ochrone.
We wiasnym zakresie spisywali liste obecnosci. Nastepnie wystali do pracodawcy pisma
o gotowosci Swiadczenia pracy z pytaniem, w jaki sposoéb maja ja dalej wykonywa¢. Nie
spotkato sie to z zadnym odzewem. Czy w takiej sytuacji mozna méwi¢ o zwolnieniach
grupowych, gdy nie byto formalnych wypowiedzen? Czy mozna uznaé, ze stosunek pracy
ustat w wyniku zamkniecia zaktadu pracy, a jezeli tak, to w jakim trybie? Z jakimi rosz-
czeniami moga wystapic pracownicy? Czy ztozenie wniosku o upadto$¢ ma sens? W jaki
sposob wyegzekwowaé Swiadectwo pracy, wynagrodzenia i odprawy z FGSP?

ostepowanie praco-
P dawcy jest pobawione
podstaw prawnych.
Pracownicy, ktérzy wykazywali
gotowos¢ do pracy, zachowuja
prawo do wynagrodzenia. W
przypadku jego niewyplace-
nia w terminie w pierwszej
kolejnosci nalezy sie zwrocic¢
do PIP, ktéra powinna wydac
nakazy wyplaty zalegtych wy-
nagrodzen.
Wyegzekwowanie odpraw i
Swiadectw pracy wymaga jed-
nak oddania sprawy do sadu.
Orzecznictwo SN dopuszcza
mozliwo$¢ ustalenia zakoricze-
nia stosunku pracy mimo braku
jego formalnego rozwiazania.
W tym celu nalezy wnies¢
powdédztwo o ustalenie(art.
189 k.p.c.), ze stosunek pracy
zostal rozwiazany przez pra-
codawce za wypowiedzeniem
z przyczyn niedotyczacych
pracownika. W tym przypadku
najbardziej prawdopodobna
data ,wypowiedzenia” bylby
dzien, w ktérym przedstawi-
ciel firmy poinformowat pra-
cownikoéw o jej likwidacji. Sad
moze przyzna¢ pracowniko-
wi wynagrodzenie i odprawe
pieniezna, a wyrok ustalajacy
zastepuje Swiadectwo pracy
(aczkolwiek po uprawomoc-
nieniu sie wyroku mozna tez
zazadac¢ od pracodawcy wy-
dania $wiadectwa pracy). Do

sadu powinien wystapic takze
pracownik, ktéremu nie udato
sie wyegzekwowacd naleznego
mu wynagrodzenia za posred-
nictwem PIP.

Wybdr sposobu wyegzekwo-
wania naleznych $wiadczen
powinien by¢ uzalezniony od
sytuacji. Ztozenie wniosku o
ogloszenie upadiosci firmy jest
ostatecznoscia. Ogloszenie upa-
dtosci pozbawia pracodawce
prawa zarzadzania majatkiem,
co zapobiega jego trwonieniu.
Z drugiej strony zdarza sie, ze
pracownicy otrzymuja wow-
czas niewielkie kwoty, a wigk-
szo$¢ majatku przypada ZUS i
urzedowi skarbowemu, gdyz
upadajace firmy z czesto zale-
gaja takze z zaplata sktadek i
podatkéw. W przypadku oglo-
szenia upadtosci firmg zarzadza
syndyk. W ciggu miesiaca spo-
rzadza on wykaz niezaspoko-
jonych roszczen pracownikéw
i przekazuje go do Funduszu

Redakecja Tygodnika Solidarnose:
tel. 22 882 17 80

Dzial Kolportazu i Marketingu:

tel. 22 882 27 98

www.tygodniksolidarnosc.com

Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Wyptata na rzecz pracow-
nikéw $wiadczen z FGSP z za-
sady nastepuje po ogloszeniu
upadtosci, jednak nie jest to
regula. Z ustawy z 13.07.2006
1. 0 ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacal-
nos$ci pracodawcy wynika, ze
nastepuje to m.in. takze, gdy
sad oddali wniosek o oglosze-
nie upadtosci z powodu braku
Srodkéw w majatku firmy na
pokrycie kosztéw postepowa-
nia albo umorzy z tego powo-
du juz wszczete postepowa-
nie upadto$ciowe. Ponadto,
w myS$l art. 8a ust. 1 ustawy,
wyplata z FGSP nastepuje tez
w razie niezaspokojenia rosz-
czen pracowniczych z powodu
braku $rodkéw finansowych
w przypadku faktycznego za-
przestania dziatalnosci przez
pracodawce, trwajacego dtuzej
niz 2 miesigce. W tych przy-

Ja
Prawnik Michat Jaszewski

padkach wyptata srodkow z
FGSP nastepuje na wniosek
pracownika, ktéry powinien
go zlozy¢ w ciagu 6 tygodni
od wystapienia ww. zdarzen.

Trzeba dodaé, ze w razie nie-
zaspokojenia roszczern pracow-
niczych z powodu faktycznego
zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawce, marszatekwoje-
woédztwa wyptaca na wniosek
pracownika zaliczke na poczet
tych roszczen, nie wyzsza niz
wysoko$¢ minimalnego wyna-
grodzenia za prace. FGSP nie
zaspokaja wszystkich roszczen
pracowniczych. Wyptata z FGSP
obejmuje m.in. wynagrodzenie
(zwykte, chorobowe i urlopo-
we), odprawe pieniezna przy-
stugujaca na podstawie ustawy
z13.03.2003 r. 0 szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy oraz
sktadki ZUS w czeSci naleznej
od pracodawcy (ktdre sg prze-
kazywane do ZUS). FGSP nie
wyptaca wiec sSrodkéw tytutem
np. odprawy emerytalnej czy
nagrody jubileuszowej. Poza
tym, wyplaty te sa dokonywa-
ne tylko za okresy wskazane
w ustawie. .
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