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Czekamy na
katastrofe
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Tylko przez trzy miesiace oprocz
w Szczekocinach doszio
do 173 wypadkow i incydentow
kolejowych. Zgineto w nich 78
0s0b, a 97 byto ciezko rannych.
Zdaniem kolejarskiej ,S” kolejna

katastrofa jest tylko kwestia czasu.

—Po katastrofie pod Szczekoci-
nami wiele sie méwi o zwigkszeniu
bezpieczeristwa na kolei lecz to sa
tylko puste stowa. Nie pomagaja
demonstracje ani grozby strajkow.
Wiele srodkéw jest kierowanych
na duze inwestycje lecz zapomnia-
no o zwiekszeniu wydatkéw na
utrzymanie i konserwacje obecnej
infrastruktury —- moéwia zwiazkow-
cy z Sekcji Krajowej Kolejnictwa
NSZZz ,S”. — Notorycznie spada
liczba pracownikéw zajmujacych
sie utrzymaniem nawierzchni ko-
lejowej — méwi Stanistaw Kokot
sekretarz Sekcji. Jego zdaniem
podobna sytuacja jest w zespotach
utrzymania urzadzen sterowania
ruchem. Zwigzkowcy wskazuja na
wiele absurdéw. Wydano wiele in-
strukcji i przepiséw méwiacych o
terminach wjakich nalezy dokonac
wymiany, przegladéw oraz konser-
wacji. Niewiele z tego wynika. Ana
wielu liniach kolejowych wkrety
z podkiadéw kolejowych mozna
wyciagac palcami. Nalezy wymie-
ni¢ wiele rozjazdéw, krzyzownic.
To wiasnie tam trzeba skierowac
wieksze Srodki, ktére poprawia bez-
pieczenstwo. — Przepisy powinni
poprawia¢ ludzie ktérzy na tym
sie znaja. Ostatnio np. zmieniono
przepis ,tor nie wiasciwy” na zapis
»tor przeciwny do zasadniczego”.
To jeden z wielu takich przypad-
kéw. Zupetnie tego nie rozumiem
— dodaje Kokot. .
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Cofamy sie do PRL!

Oswiadczenie przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢
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Piotra Dudy w sprawie przyjecia nowelizacji ustawy o
zgromadzeniach przez Senat RP

Przyjecie przez Senat noweli-
zacji ustawy o zgromadzeniach
publicznych cofa nas do czaséw
PRL i jest czarnym dniem pol-
skiej demokracji. Blisko dwa
miesigce temu prezydent Rosji,
Wiadimir Putin podpisat zno-
welizowane prawo o zgroma-
dzeniach, w ktérym stukrotnie
podwyzszono kary za udziat w
manifestacji, na ktéra wladza
nie wyrazita zgody. Dzisiej-
szej decyzji Senatu nie mozna
oceni¢ inaczej jak krok Polski
w kierunku Rosji Putina, a nie
demokratycznego panstwa
szanujacego prawa obywateli
do sprzeciwu.

Jeszcze raz powtarzamy, Ze
zmiany w ustawie bedace inicja-
tywa Prezydenta RP, a przyjete
przez koalicje PO-PSL ogranicza-
ja podstawowe prawo wolnosci
obywateli — prawo do zgroma-

dzen publicznych. Nowelizacja
oddaje urzednikom prawo do
decydowania o podstawowych
prawach obywateli. Nowe
przepisy zostaly zmienione w
taki sposob, ze uniemozliwia
zorganizowanie legalnej ma-
nifestacji. To nie miesci sie w
standardach demokratycznych.
Wprowadzajac kary material-
ne zmienione prawo przerzu-
ca odpowiedzialnos¢ ze stuzb
publicznych na organizatoréw
manifestacji.

Nowelizacja zostata przyjeta
bez konsultacji spotecznych, co
jest ztamaniem obowiazujace-
go w Polsce prawa. Juz cho¢by
z tego powodu niezwlocznie
ja zaskarzymy do Trybunalu
Konstytucyjnego.

Senatorowie, ktérzy glosowa-
li za ustawa stali si¢ bezmys$lna
maszynka do gtosowania i zna-

Odsunac

NSZzz , Solidaro$¢” zada zmian
ustawowych zmierzajacych do
uwolnienia Funduszu Pracy od
ministra finanséw i powierze-
nia tych Srodkow niezalez-
nemu gremium decyzyjnemu.
Jesli zajdzie taka konieczno$¢
LSolidarnos$¢” nie wyklucza w
tej sprawie wtasnej inicjatywy
ustawodawczej.

Ostatni, pozytywnie rozpa-
trzony wniosek ministra pracy
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza
do ministra finanséw Jacka Ro-
stowskiego o przekazanie 500
mln zt z zamrozonego przez re-
sort finanséw Funduszu Pracy;,
jest kolejnym wymownym
przyktadem choroby polskiego
rynku pracy. Sytuacja, w ktorej
jeden minister prosi, a drugi ,ta-

SENAT

RZECZYPOSPOLITE)
POLSKIE)

leZli w sobie odwagi do wznie-
sienia sie ponad partyjna lojal-
nos¢. Staliscie sie uczestnikami
kolejnej farsy przyjmowania
ghupiego i szkodliwego prawa.
Hanba i wstyd.

Jednocze$nie dziekujemy
tym senatorom, ktérzy mieli
odwage i zaglosowali przeciw-
ko tej farsie.

O$wiadczamy, nie zmienimy
swoich dziatan. Jedli nie da sie
legalne, bedziemy protesto-
wa¢ nielegalne. Jednocze$nie
proponujemy, aby politycy od
razu zdelegalizowali zwiazki
zawodowe, stowarzyszenia i
organizacje, ktére moglyby pro-
testowac. Problem zniknie. Po
co stosowac¢ potsrodki. .

FUNDUSZ PRACY

ministra

skawie” akceptuje przekazanie
drobnej czesci Srodkéw z bez-
prawnie zamrozonych 7 mld
zt przeznaczonych na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu,
jest kuriozalna i nie do przyje-
cia. Tym bardziej, ze dzieje si¢
to w sytuacji postepujacego
spowolnienia gospodarczego i
wysokiego bezrobocia.

Fundusz Pracy nie jest i nie
moze by¢ wlasno$cig ministra
finanséw. Te pieniadze naleza
dobezrobotnych i ludzi zagrozo-
nych utrata pracy. Maja pomagac
im w utrzymaniu aktywno$ci
zawodowej w coraz bardziej
wymagajacym i elastycznym
rynku pracy. Maja tez wspierac
pracodawcéw. Niestety, w obecnej
sytuacji Fundusz jest kolejnym
przejawem nadmiernego fiska-
lizmu panistwa, zwiekszajacego
koszty pracy.

»,Solidarno$¢” zada zmian
ustawowych zmierzajacych do
uwolnienia Funduszu Pracy od
ministra finanséw i powierze-
nia tych srodkéw niezaleznemu
gremium decyzyjnemu. Rozwia-
zaniem mogloby by¢ powotanie
np. Rady Funduszu sktadajacej
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sie z przedstawicieli pracodaw-
coéw, pracownikéw i rzadu.
Jesli zajdzie taka konieczno$¢
»Solidarno$¢” nie wyklucza w
tej sprawie wlasnej inicjatywy
ustawodawczej.

W najblizszych dniach zwr6-
cimy sie do reprezentatywnych
przedstawicieli pracodawcow
i pozostatych central zwiaz-
kowych, aby wspdlnie podjac
dziatania dla rozwiazania tego
problemu.

Trzeba pamietad, ze celem
Funduszu Pracy jest tagodzenie
skutkéw bezrobocia. Teoretycz-
nie pozostaje pod jurysdykcja
ministerstwa pracy i ma cha-
rakter funduszu celowego. Jego
budzet stanowig m.in. sktadki
obowiazkowe placone przez
pracodawcow zleceniodaw-
c6w, dotacje. Srodki te sa roz-
dysponowywane przez urzedy
pracy w formie zasitkéw dla
bezrobotnych, prac interwen-
cyjnych, robét publicznych,
szkolen i przekwalifikowywan
bezrobotnych, jak réwniez sa
wydatkowane na rozwéj po-
radnictwa zawodowego oraz
badania rynku pracy. .
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SYSTEM EMERYTALNY

Kolejna "dziura" w emeryturach

Kobiety zatrudnione w ramach
umowy o prace na czas okre-
$lony, ktére zdecyduja sie na
urodzenie i wychowanie dziecka,
zgodnie z propozycjami minister-
stwa pracy maja mie¢ ptacone
nizsze sktadki, niz osoby za-
trudnione na czas nieokreslony
lub samozatrudnione.

W przygotowywanej przez
resort pracy ustawie o systemie
ubezpieczeni spotecznych znalazt
sie zapis gdzie matka, ktdrej skon-
czylasie umowa na czas okreSlony
w trakcie urlopu wychowawcze-
go bedzie miata ptacone sktadki
emerytalne od podstawy 75 proc.
minimalnego wynagrodzenia,
czyli do kwoty 1200 zt. Te same
matki, ale zatrudnione naumowe
statg, lub samozatrudnione od
podstawy 60 proc. przecietnego
wynagrodzenia, czyli od kwoty
ponad 2100 zt.

— W naszej kulturze, czy nam
sie to podoba czy nie, wycho-

wanie dziecka spoczywa przede
wszystkim na kobiecie. A niestety
pracodawcy zatrudniajac mtode
kobiety preferuja wiasnie umowe
na czas okre$lony —méwi Danuta
Wojdat petnomocnik ds. kobiet
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jej zdaniem wydtuzenie i zréw-
nanie wieku emerytalnego dla
mezczyzn i kobiet jest gleboka i
radykalng zmiang systemu. Ponie-
waz wysoko$¢ emerytury zalezna
bedzie od zgromadzonych skladek,
ta grupa aktywnych zawodowo
0s0b bedzie pokrzywdzona. Da-
nuta Wojdat stan taki nazywa
dyskryminacja posrednia.

— Zakaz takiego rozrézniania
wynika z innych, obowiazuja-
cych juz przepiséw. Zaré6wno
w Kodeksie pracy jak i w tzw.
ustawie o réwnym traktowaniu
podana jest definicja dyskry-
minacji posredniej, tzn. takiej,
gdzie punktem odniesienia jest
skutek przepisu, a nie sam zapis
prawny. Kodeks pracy, zabrania
dyskryminacji ze wzgledu na
rodzaj umowy, a tzw. ustawa
o réwnym traktowaniu, gwa-
rantuje réwny dostep do ustug
socjalnych bez wzgledu na ptec.
Rozszerzenia podstawy naliczania
sktadki w zaleznosci od rodzaju
iformy zatrudnienia moze mie¢
bardzo powazne skutki, szczegdl-
nie przy wiekszej liczbie dzieci.
Sktadki gromadzone na koncie

beda prawie potowe nizsze. Przy
tréjce dzieci stan taki moze trwac
nawet 10 lat. Z tego powodu
kapital emerytalny bedzie nie-
wielki i konieczna bedzie dtuzsza
praca po zakonczeniu urlopéw
wychowawczych.

— To paradoks, Zze méwi sie o
demografii, o wspieraniu ludzi
aktywnych zawodowo, a osoby
pracujgce naumowy czasowe, ktére
przeciez sa aktywne zawodowo,
traktuje sie gorzej —méwi Wojdat.
Ministerstwo pracy tlumaczy, ze
osoby takie beda mogty zareje-
strowac sie na zasitek dla bez-
robotnych, co moze by¢ jaka$s
forma rekompensaty. Tyle, ze
zdaniem pelnomocnik, osoba
rejestrujac sie na zasitek zgta-
sza jednoczes$nie gotowos¢ do
podjecia pracy, a przeciez one
sg na urlopie wychowawczym.

Zwiazkowcy pozytywnie
oceniajac rozwiazania zapew-
niajace sktadki emerytalne w
czasie wychowywania dzie-
ci postuluja, aby skiadki dla
0s6b, ktérym w trakcie urlopu
wychowawczego skoniczyta sie
umowa, byly traktowane tak
samo jak na etatach statych i
samozatrudnieniu.

Projekt ustawy jest obecnie
przedmiotem prac w ramach
Tréjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych. Ma by¢ goto-
wa przed koncem tego roku. e

PRAWO

Plakat wykorzystany i usuniety

W odpowiedzi na zadanie "Soli-
darnosci" usuniecia plakatu pro-
mujacego zwiazki partnerskie,
w ktorym bez zgody Prezydium
KK zostato wykorzystane logo
zwiazku, rzecznik Akcji "Mitos¢
Nie Wyklucza" Marcin Szczep-
kowski poinformowat, ze plakat
zostat usuniety ze strony or-
ganizacji na facebooku.

—Niedopuszczalne i bezpraw-
ne jest nie tylko wykorzystanie
logo zwiazku, ktdry jest znakiem
zastrzezonym, ale réwniez jego
przerabianie - méwi szef zwigz-
ku Piotr Duda komentujac fakt,
ze w logo NSZZ ,Solidarnos¢”
zmieniona zostata polska flaga
na teczowg, symbolizujaca ho-
mozwigzki.

— To nie my jesteSmy auto-
rami tego zdjecia, my je tylko
udostepniliSmy. Rozumiemy;, ze
jest to znak zastrzezony, dlatego
tez zgodnie z wolg Solidarnosci
usunelismy plakat z facebooka i
nie bedziemy dalej rozpowszech-
nia¢ — powiedziat.

Zaznaczyt, ze do chwili otrzy-
mania o$wiadczenia Solidarno-
Sci czionkowie akcji "Mito$¢ Nie
Wyklucza" nie mieli wiedzy, ze
plakat powstal z naruszeniem
prawa. — Ten plakat zostat przez
nas przyjety w dobrej wierze —
powiedziat.

Rzecznik Akgji stwierdzit, Ze nie
wie kto jest jego autorem. Logo
»S” jest znakiem zastrzezonym i
nie moze bez zgody zwiazku byc

wykorzystywany.

W SAMO POLUDNIE
4 CZERWCA 1989

Lubelski
Lipiec 80

22 lipca rozpoczety sie uro-
czystosci koficzace obchody
32. rocznicy ,Lubelskiego Lipca
'80". Zwiazkowcy, kolejarze,
parlamentarzysci oraz przed-
stawiciele wtadz samorzado-
wych i wojewodzkich wspalnie
oddali hotd kolejarzom, ktérzy
16 lipca 1980 r. rozpoczeli strajk
na lubelskim wezle PKP.

Orkiestra poprowadzita zapro-
szonych gosci oraz kilkadziesiat
pocztéw sztandarowych na teren
Lokomotywowni, gdzie to wszyst-
ko kiedys sie rozpoczeto. Tam,
przy Pomniku Doli Kolejarskiej,
uroczysta msze $w. odprawit oraz
homilie wygtosit bp Ryszard Kar-
pinski. W kazaniu przypomniat,
Ze gléwna rola pasterzy, zar6wno
duchownych, jakiswieckich, jest
troska o dobro swoich owieczek.

W oficjalnych wystapieniach
zaproszonych gosci dato sie wyczuc
zaniepokojenie aktualna sytuacja
wnaszym kraju. - Tak jak 32 lata
temu gléwnym powodem strajku
byly kwestie socjalne, tak i dzi-
siaj po 32 latach mamy podobne
problemy. Rzadzacy zapewniaja
o dobrej kondycji paristwa, a 6
milionéw ludzi zyje w nedzy.
Dlatego "Solidarnos$c¢" jest nadal
potrzebna i walczy m.in. o wiek
emerytalny, wzrost placy mini-
malnej i zumowami $mieciowy-
mi - méwit Tadeusz Majchrowicz,
zastepca przewodniczacego Ko-
misji Krajowej NSZZ "S"

W5sréd kolejarzy dodatkowo
mozna bylo ustysze¢ glosy nie-
zadowolenia z powodu planowa-
nych przenosin Lokomotywowni
naul. Grygowa.

Po wystapieniach zastuzeni
kolejarze otrzymali odznaczenia
z rak Tadeusza Majchrowicza.
Uroczystosci zakonczyto zto-
zenie kwiatéw i wiazanek pod
Pomnikiem Doli Kolej arskle] i
na dworcu PKP.
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Jak sie oblicza wynagrodzenie

Magdalena J. (Betchatéw): W jaki sposéb obliczane jest wynagrodzenie za czas choroby?
Wiem, ze wynosi 80 proc, ale chciatabym sie dowiedzie¢, czy do podstawy wchodzi tylko wy-
nagrodzenie zasadnicze, czy takze premie?

ezeli mamy do czynienia

ze ,,zwykla” niezdolnoscig
do pracy tzn. spowodowana
chorobag, pracownik zachowuje
prawo do 80 proc. wynagrodze-
nia, chyba Zze obowiazujace u
danego pracodawcy przepisy
prawa pracy przewiduja wyzsze
wynagrodzenie. Przystuguje ono
przez okres do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a jeze-
li pracownik ukonczyt 50 rok

zycia—do 14 dni. W przypadku
niezdolnosci do pracy trwaja-
cej w ciagu roku dtuzej, niz te
okresy, pracownik otrzymuje
zasitek chorobowy finansowany
przez ZUS (art. 92 k.p.).
Wynagrodzenie chorobo-
we oblicza sie wedlug takich
zasad, jakie obowiazuja przy
ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego. Zasa-
dy te zawarte sa w ustawie z

25.06.1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Zgodnie z
ustawg, podstawa wymiaru jest
przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w
ktérym powstata niezdolnos¢
do pracy. W celu obliczenia pod-
stawy wymiaru nalezy wiec po-

Prawnik, Michat Janiszewski

dzieli¢ faczne wynagrodzenie
osiagniete przez pracownika
przez liczbe miesiecy, za ktére
zostato wyptacone (art. 361 38).
Do podstawy wlicza sie takze
premie, nagrody i inne sktad-
niki wynagrodzenia (art. 42).

Kto moze kandydowac do rady pracownikow

Janina B. (Poznai): W spotce beda wkrotce przeprowadzone wybory do rady pracownikow.
Podobno pracodawca chce wystawi¢ w nich swojego kandydata. Czy do rady moze kandydo-
wac prokurent albo petnomocnik zarzadu? A dyrektor oddziatu? Czy komisja wyborcza moze
wykluczyé te osoby z kandydowania?

ierne prawo wyborcze

(prawo kandydowania)
nie przystuguje pracownikowi
kierujacemu jednoosobowo
zaktadem pracy, jego zastepcy,
bpracownikowi wchodzacemu
w sktad kolegialnego orga-
nu zarzadzajacego zakladem
pracy, gtéwnemu ksiegowemu,
radcy prawnemu oraz pracow-
nikowi miodocianemu (art. 9
ust. 3 ustawy z 7.04.2006 r. o

informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji). Komisja wyborcza
nie moze ustali¢ odmiennych
zasad, poniewaz bytoby to
niezgodne z ustawa. Co to
oznacza w praktyce? Otrzy-
manie prokury, czyli petno-
mocnictwa do prowadzenia
spraw przedsiebiorstwa, albo
innego rodzaju petnomoc-
nictwa nie pozbawia prawa

kandydowania. Teoretycznie
wiec swoja kandydature moze
zglosi¢ nawet kadrowiec, o ile
uzyska wymagane poparcie
(10 albo 20 pracownikow — w
zaleznosci od liczby pracow-
nikéw zatrudnianych przez
pracodawce). Réwniez osoba
pelniaca funkcje kierownicza
albo posiadajaca upowaznienie
do dokonywania czynno$ci
z zakresu prawa pracy moze

kandydowa¢ (jezeli nie jest
cztonkiem zarzadu ani gtéw-
nym ksiegowym). Dyrektor
oddziatu nie ma takiego prawa,
jezeli oddzial jest zaktadem
pracy tzn. pracodawca w ro-
zumieniu art. 3 k.p. Przepisy
ustawy sa liberalne, jesli chodzi
o bierne prawo wyborcze do
rady pracownikéw. Oznacza
to, ze pracownicy i zwiazki
zawodowe powinny aktywnie
uczestniczy¢ w wyborach do
rady. Zlekcewazenie tego moze
spowodowa¢, ze w jej sktad
wejda osoby, ktére nie beda
tak naprawde reprezentowac
intereséw zatogi.

Wypowiedzenie umowy 0 prace

Piotr C. (Sztum): Chce sie zwolni¢ z pracy. Czy kierownik bedzie musiat przyja¢ ode mnie
wypowiedzenie i je podpisa¢? Co zrobi¢, gdy odmowi?

ypowiedzenie umowy o

pracejest oswiadczeniem
woli. Ma do niego zastosowanie
art. 61 § 1 kodeksu cywilnego,
zgodnie z ktérym ,,o$wiadczenie
woli, ktére ma by¢ ztozone innej
osobie, jest ztozone z chwila, gdy
doszlo do niej w taki sposéb, ze
moglazapoznadé sie z jego trescig”.
A wiec nie ma znaczenia, czy
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adresat faktycznie zapozna sie z
os$wiadczeniem; wazne, ze bedzie
miattaka mozliwos¢. Wypowiedze-
nie jest czynnoscig jednostronng,
wiec przetozony nie moze mu sie
sprzeciwi¢. W praktyce konieczny
bedzie dowdd nato, ze pracodaw-
camiat mozliwos¢ zapoznania sie
z treScig wypowiedzenia, czyli
Ze je otrzymat. Wypowiedzenie

www.solidarnosc.org.pl
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dorecza sie osobie upowaznionej
do odbioru korespondencji. Moze
to by¢ przelozony;, jezeli posiada
upowaznienie do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy.
Wtedy dowodem doreczenia jest
jego pokwitowanie na drugim eg-
zemplarzu wypowiedzenia (ktory
nalezy sobie wcze$niej przygoto-
wad), tzn. adnotacja ,,otrzyma-

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

fem” lub podobna z podpisem
i data. Jezeli sa watpliwosci, czy
przetozony jest upowazniony do
odbioru albo odmawia pokwito-
wania, bezpieczniej jest ztozy¢
wypowiedzenie dyrektorowi kadr
albo nawet prezesowi zarzadu za
posrednictwem sekretariatu, re-
cepcjilub kancelarii, gdzie odbiér
korespondengji jest potwierdzany
przybiciem datownika i parafa.
W matych firmach czasem jest
to niemozliwe, wiec w razie
ktopotéw z doreczeniem wy-
powiedzenia najlepiej wystac
je poczta polecong za potwier-
dzeniem odbioru.

Redaquje zesp6t Biura
Prasowego Komisji Krajowej
. SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc



