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Nie odbierzemy
tej nagrody

0000000000000 00000000°

Przedstawiciele NSZZ ,Soli-
darnos¢” nie wezma udziatu
w uroczystej gali wreczenia
Nagrody im. Andrzeja Bacz-
kowskiego. — To gest sprze-
ciwu wobec tamania przez
rzad konstytucyjnej zasady
dialogu spo}ecznego mowi
szef ,Solidarnosci” Piotr Duda.

W icie wystanym do Grazy-
ny Baczkowskiej przewodniczacy
»Solidarnosci” wyjas$nia powo-
dy tej decyzji. — Dla Andrzeja
Baczkowskiego dialog spoteczny
byl wartoscia nadrzedna i jedy-
nym sposobem rozwigzywania
probleméw i konfliktéw spo-
fecznych. Niestety, w ostatnich
4 latach rzad Donalda Tuska z
pelna premedytacja doprowa-
dzit do catkowitego zatamania
instytucji dialogu spotecznego.
Komisja Tréjstronna jest dzi$
martwa, rzad jawnie ignoruje
partneréw spotecznych, lata-
mi wypracowywane metody
osiagania zgody spotecznej
leza w gruzach. W ten spo-
sOb niszczona jest wyjatkowa
spuscizna Pani meza — napisat
Piotr Duda w liScie do Grazyny
Baczkowskiej.

Opré6cz NSZZ ,,Solidarnos¢”
tegorocznymi laureatami Nagro-
dy im. Andrzeja Baczkowskiego
zostaly OPZZ, Forum ZZ, a takze
4 organizacje pracodawcow.
Nagrode przyznano réwniez
prof. Juliusz Gardawskiemu,
szefowi Katedry Socjologii
Ekonomicznej SGH. Gala, na
ktérej miaty zostaé wreczo-
ne nagrody, ma si¢ odby¢ 30
stycznia w redakcji Rzeczpo-
spolitej. .

BEDA PROTESTY

KONFERENCJA PRASOWA

?

przed Euro 2012 e

To byta pierwsza w historii wspélna konferencja lideréw 3 central zwiagzkowych. Od lewej Tadeusz Chwatka,
Piotr Duda i Jan Guz

§77.,Solidaroé¢”, OPZZ
iForum Zwigzkéw Za-
wodowych zdecydowa-
ly o zawieszeniu prac
w zespotach Komisji Tréjstronnej
(KT). Zwiazki zorganizujg tez w
najblizszym czasie wspdlne akcje
protestacyjne.
O tych planach poinformowali
16 stycznia na konferencji praso-
wej szefowie ,Solidarnosci” — Piotr
Duda, OPZZ-Jan GuziForum ZZ
—Tadeusz Chwatka. Byla to pierw-
sza w historii wspdlna konferencja
prasowa lideréw 3 reprezentatyw-
nych central zwigzkowych. Poraz
pierwszy tez 3 duze centrale zwiaz-
kowe zamierzaja podjac wspdlnie
tak zdecydowane dzialania.
—Skonczyt sie okres sielanki dla
tego rzadu. Z tym rzadem trzeba
rozmawiac tylko sitowo. Zawie-
szenie prac w zespolach Komisji
Tréjstronnych to tylko poczatek.
Od dzi$ dziatamy wspdlnie, to co
temu rzagdowi w nowej kadencji si¢
udalo to to, ze zwigzki zawodowe
wspdlnie staraja sie przeciwdziata¢
zhu i jego arogancji — méwil prze-
wodniczacy KK Piotr Duda.

—Od 8 listopada Komisja Tr6j-
stronna nie ma przewodniczace-
go. Pét roku nie byto posiedzenia
plenarnego i dzisiaj nie ma go kto
zwola¢. Na nasz apel, aby premier
Donald Tusk przejat nadzér na
KT, dostaliSmy odpowiedz, ze za
dialog spoteczny odpowiada pre-
mier Pawlak. ZwrdciliSmy sie wiec
do premiera Pawlaka o zwotanie
prezydium KT. Jedyna odpowie-
dzig byto spotkanie 5 stycznia w
Ministerstwie Gospodarki, gdzie
uslyszeliSmy od premiera Pawlaka,
Ze jego mandat wygast 8 listopada
w momencie zloZenia rezygnacji
z funkcji ministra w poprzedniej
kadengji. Od tego czasu premier
nie powotat w skiad KT przed-
stawicieli rzadu i z tego grona nie
wyznaczyl przewodniczacego. Nie
mozemy skonsumowac wypraco-
wanych tam stanowisk, poniewaz
posiedzenia plenarnego nie makto
zwola¢ - wyijasniat powody wyco-
fania sie z prac Komisji Tréjstronnej
Tadeusz Chwatka

—Nasz okret — Polska tonie. Za
burta ponad 2 mIn bezrobotnych.
Kolejne 2 mIn zostato zmuszonych

do emigracji. Nastepne 2 mln pra-
cuje za gtodowa pensje, ponad 1
mln pracuje naumowach $miecio-
wych. Rzad porzucitjuz solidaryzm
spoteczny i dialog spoteczny. Nikt
nie dba o pracownika — wyliczat
Jan Guz, przewodniczacy OPZZ.
—Dlatego zawieszamy nasz udziat
w zespotach KT i oglaszamy przy-
gotowania do akgji protestacyjnej.
Tylko razem jesteSmy w stanie
przeciwstawic sie obtudnej polity-
ce. UstaliSmy ze bedziemy dziatali
wspdlnie a tym celem jest obrona
przed obtudna polityka.

— Akcja ma zaboleé rzadzacych
anie spoteczeristwo. Przygotowuje-
my scenariusz nie tylko jednej akcji.
Naprawde skoriczylassie sielanka. Po-
kazaliSmy duzo dobrej woli—mdéwit
Piotr Duda. —Jedli rzad mysli, ze da
ludziom igrzyska, bo bedzie Euro
a potem olimpiada i jako$ ten rok
zleci, to sie myli. Zastanawiamy sie
nad wystgpieniem doMichela Plati-
niego, ze przed Euro beda protesty
Niech sie rzad ttumaczy.

Filmy z konferencji prasowej na
w~ www.solidarnosc.orgpl

REFERENDUM

LAWINA RUSZYLA

Juz ponad 400 tys. os6b poparto
inicjatywe zwotania referendum
w sprawie utrzymania obecnych
rozwigzan emerytalnych. Akcja
2Zbierania podpisow joski
w tej sprawie bedzie kontynu-
owana w kolejnych tygodniach.
Jak moéwi Tadeusz Majchro-
wicz, jeden z koordynatoréw
zbiérki podpiséw, w ostatnich
dniach tempo akcji gwattownie
przyspiesza. — Dostaje z regiondw
informacje, Ze maja juz kilkukrot-
nie wiecej podpiséw niz jeszcze
na poczatku stycznia. Oceniam,

ze w calym kraju zebraliSmy juz
ponad 400 tys. podpiséw. Zbie-
ramy oczywiscie dalej — mowi
wiceprzewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Do warszawskiego oddzia-
Tu Komisji Krajowej codziennie
przychodza dziesiatki listow z
wypelnionymi wnioskami. - Nie
tylko ze struktur zwiazku, aleiod
indywidualnych oséb. Niestety,
niektdre z nich sg niekompletne.
Dlatego uczulam: podpisujac sami
czy zbierajac podpisy od innych
pilnujmy, by na wniosku byty

pelne nazwy miast wraz z koda-
mi. Upewnijmy sie tez, ze PESEL
ma 11 cyfr—méwi wiceprzewod-
niczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” Jerzy
Wielgus.

Zdaniem Tadeusza Majchrowi-
cza, te niedokiadnosci to efekt wiel-
kiego entuzjazmu i determinacji, z
jaka spotyka sie nasza akcja. — To
byta znakomita decyzja ,Solidar-
nosci”, widaé olbrzymie poparcie
dla tego pomystu. To réwniez
Swietna promocja dla naszego
zwigzku. Pokazujemy, ze mozemy
by¢ skuteczni nie tylko na bary-
kadach, ale takze w umiejetnym
korzystaniu z demokracji — moéwi
Tadeusz Majchrowicz. .

Fot. Marcin Zeglifski
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DIALOG SPOLECZNY

Kosiniak-Kamysz

przewodniczacym Trojstronnej ?

remier Donald Tusk powie-
P dziat, Zze zarekomenduje

ministra pracy Wiadystawa
Kosiniaka-Kamysza na stanowi-
sko przewodniczacego Komisji
Tréjstronne;j.

—Jestem rozczarowany ta Zapo-
wiedzig. NSZZ ,,Solidarno$¢” wie-
lokrotnie apelowat, by to premier
Donald Tusk albo minister Jacek
Rostowski staneli na czele Komisji
Tréjstronnej — mowi przewod-
niczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda.

—To byloby klarowne rozwia-
zanie. Najwazniejsze osoby w
rzadzie, architekci zmian powinni
mie¢ odwage stanac na czele Ko-
misji Tréjstronne;j i broni¢ swych
racji w dyskusji z partnerami spo-
lecznymi. Pod kierownictwem
ktéregos z nich ustalenia Komisji
Tréjstronnej miatyby szanse na
realizacje. Chyba straciliSmy te
mozliwos$¢ —uwaza szef zwigzku.

Piotr Dudaw zeszlym tygodniu
spotkat sie z ministrem Wiadysta-
wem Kosiniakiem-Kamyszem . —
Doceniam jego kompetencje. Nie
wierze jednak, Ze bedzie w stanie

WARSZAWA

Nowy przewodniczacy KT

szybko wypracowac sobie nie-
zalezna pozycje i podejmowac
samodzielne dzialania jako prze-
wodniczacy KT. Bedzie raczej facz-
nikiem z premierem, przekazuja-
cym tylko jego decyzje — méwi
przewodniczacy.

Szef zwiazku sceptycznie pod-
chodzi tez do zapowiedzi Donalda
Tuska, Ze bedzie uczestniczyt w
kluczowych pracach Komisji Tréj-
stronnej. Zdaniem Piotra Dudy to
dzi$ trudna do zweryfikowania de-
Klaracja, raczej ze sfery marketingu
politycznego.

— W poniedziatek 16 stycznia
NSZ7.,S”, OPZZiForum ZZ zawie-
sity swe prace w zespotach KT. Za-
powiedZ premiera potwierdza, ze to
bytadobra decyzja—podsumowuje
przewodniczacy ,Solidarnosci”.

LUBLIN

PROTEKTOR
JramleprawoI

17 stycznia pracownicy, kto6-
rzy zostali zwolnienie z LZPS
sp. z 0.0. wyszli na ulice Lublina,
by zamanifestowa¢ niezadowo-
lenie z postepowania zarzadu
spotki Protektor S.A.
Protestujacym towarzyszyli
zwiazkowcy z ,Solidarnosci” i
OPZZ z catego regionu. — Chce-
my uSwiadomi¢ mieszkancom
Lublina, Ze moga wkrétce po-
dzieli¢ naszlos - méwit Marcin
Szewc, szef ,SolidarnoS$ci” w
zaktadzie przy ul. Kunickiego.
Manifestacja miata charakter
pokojowy, protestujacy przeszli
chodnikami pod Urzad Woje-
wadzki, by tam ztozy¢ petycje do
wojewody lubelskiego. Niestety,
pani wojewoda nie miata czasu
na spotkanie ze zwigzkowcami,
dlatego pismo odebrat dyrektor
generalny, Jarostaw Szymczyk.
Natomiast pod Prokuratura
Apelacyjna protestujacy zostali
catkowicie zlekcewazeni, a pety-
cje musieli zostawi¢ u portiera.
Przemarsz zakonczyt sie
pod brama LZPS-u, gdzie prze-

Polfa pisze listy

Zwiazki zawodowe dziatajace w Polfie
Warszawa S.A. uruchamiaja kolejna
akcje protestacyjna.

Pracownicy Polfy wysla 1200
listéw do inwestora, wyrazajacych
niezadowolenie z przebiegu ne-
gocjacji nad pakietem socjalnym.

Kolejne dziatania, jakie przy-
gotowuja zwiazkowcy to bloka-
da przejscia dla pieszych na ulicy
Karolkowej (przy Polfie), przepro-
wadzenie referendum strajkowe-
g0 oraz przemarsz pracownikow
Polfy Warszawa spod firmy do
Ministerstwa Skarbu Panistwa.

Polfa Warszawa S.A. to jedna z
najwiekszych firm farmaceutycz-
nych w kraju. W pazdzierniku

INWESTORZE!

 GWARANCJE MIEJSC PRACY DLA NAS |
TO GWARANCJA ISTNIENIA SPOLKI

Pracownicy Polfy Warszawa.

AT - _

Blllboard umleszczony naprzeciwko
siedziby Polpharmy

Polski Holding Farmaceutyczny
podpisat umowe prywatyzacyjna.
Polfa zostata sprzedana Polpharmie
Jerzego Staraka. Do ustalenia wcigz
pozostaje pakiet socjalny. Zwiaz-
kowcy zarzucajg inwestorowi, Ze
rozmowy prowadzone z nimi sa
tak naprawde tylko pozorowane.
Zadna propozycja przedstawiona
przez Komisje Zaktadowa Polfy
nie zostata zaakceptowana choé-
by w czgsci. W zadnym obszarze
prowadzonych rozméw nie osia-
gnieto porozumienia. ,,Solidarno-
Sci” szczegOblnie zalezy na gwarancji
zatrudnienia, ale inwestor odrzu-
cajac kolejne projekty Zwiazku,
sam nie przedstawia zadnego. KZ
wykazata sie podczas rozméw
gotowoscia do ustepstw, negocja-
torzy nie podjeli jednak dyskusji
w zadnym temacie. Zwiazkowcy
obawiaja sie, Ze w momencie wy-
gaSniecia tzw. umowy spotecznej,
ktdéra obowiazuje do grudnia 2014
roku, inwestor zwolni cze$¢ zatogi,
a reszta zostanie przeniesiona do
innych zaktadéw nalezacych do
Polpharmy. .

Protest pracownikow Protektora

wodniczacy NSZZ ,Solidar-
no$¢”, Marian Krél podzieko-
wat wszystkim uczestnikom
za wsparcie. — PrzyszliSmy
powiedzie¢ zarzadowi, ze be-
dziemy konsekwentnie dazy¢
do tego, by krzywdy pracowni-
kéw LZPS zostaty naprawione.
Nie odpuscimy. Bedziemy tu
za tydzien i za miesiac, jesli
bedzie taka potrzeba — méwit.

W petycjach pojawity sie
zarzuty dotyczace biernoSci
i niedostatecznego zaanga-
zZowania w obrone praw pra-
cowniczych oraz propozycje
§cigania tamiacych prawo
wladz Protektora. .

POLITYKA KLIMATYCZNA

Referendum w sprawie pakietu

NSZz ,Solidarnos¢” zadeklarowat
przystapienie do inicjatywy Soli-
darnej Polski, ktorej celem jest
doprowadzenie do zawieszenia
lub anulowania unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego.
Dominik Kolorz, szef Slqsko-
-Dabrowskiej Solidarnosdi, a takze
szef Sekretariatu Goérnictwa i
Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”
Kazimierz Grajcarek oraz Jarostaw
Grzesik, szef gérniczej Solidar-
nosci spotkali sie 16 stycznia w
Katowicach z przedstawicielami
Solidarnej Polski: Ludwikiem
Dornem, prof. Mariuszem Orio-
nem Jedryskiem, Arkadiuszem
Mularczykiem oraz Michatem
Woijcikiem, aby omoéwic szcze-
goly przystapienia ,Solidarno-
Sci” do tej inicjatywy.
—Chodzi o europejska inicjaty-
we obywatelska. Musimy zebraé
minimum 1 mIn podpiséw w mi-
nimum 7 krajach cztonkowskich
UE pod wnioskiem do Komisji Eu-
ropejskiej o zawieszenie pakietu
klimatyczno-energetycznego do
2020 roku—wyja$nit Ludwik Dorn.

Solidarno$¢ wiaczy sie do
tej inicjatywy nie tylko na po-
ziomie krajowym, ale tez na
poziomie miedzynarodowym
zachecajac europejskie centrale
zwigzkowe do udziatu w akgji
zbierania podpiséw. — Liczymy
na kraje tzw. ,,nowej Unii”, bo
to wlasnie w te kraje najbardziej
uderzy unijna polityka klima-
tyczna — powiedziat Dominik
Kolorz. — Musimy sie spieszy¢,
bo pakiet wchodzi w zycie 1
stycznia 2013. Jesli nie uda sie
doprowadzi¢ do zawieszenia pa-
kietu, to w przysztym roku ceny
pradu i ciepla w naszym kraju
wzrosna o 30 procent. Bedzie
to miato katastrofalny wptyw
na stan budzetéw domowych
Polakéw i gospodarke — pod-
kreslat Dominik Kolorz

—Pakiet klimatyczny powo-
duje, ze staniemy sie importe-
rami energii - podkreslat Prof.
Mariusz Orion Jedrysek, byly
Gltéwny Geolog Kraju.

v~ WWW.Solidarnosckatowicepl
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Odszkodowanie za zwolnienie
w okresie ochronnym przed emeryturg

Elzbieta C. (Garwolin): Pracowatam na podstawie umowy na czas okreslony i zostatam zwolniona. Pra-
codawca wypowiedziat mi umowe w okresie ochronnym przed emerytura, wiec oddatam sprawe do sadu.
Na rozprawie petnomocnik pracodawcy zaproponowat mi dwumiesieczne wynagrodzenie w ramach ugody
i powiedziat, ze i tak nie nalezatoby mi sie wiecej, niz 3-miesieczne odszkodowanie. Czy rzeczywiscie nie
moge sie domaga¢ wynagrodzenia za caty okres, do ktorego trwataby umowa?

Zprzepiséw wynika, ze
w przypadku rozwia-
zania umowy z pra-
cownikiem, o ktérym mowa w
art. 39 k.p. tzn. pozostajacym w
okresie ochronnym 4 lat przed
emeryturg i przywrécenia go do
pracy przez sad, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za
caty czas pozostawania bez pracy
(art. 45 w zwigzku z art. 47 k.p.).

Jednak, zgodnie z art. 50 k.p.,
jezeli wypowiedzenie umowy o
prace zawartej na czas okre$lony
nastapito z naruszeniem prze-
piséw, pracownikowi przystu-

guje wylacznie odszkodowanie.
Oznacza to, ze sad nie przywroci
go do pracy. Pracownik moze
ubiegac sie o odszkodowanie w
wysoko-$ci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa
miata trwad, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce. Wprawdzie
od tej zasady sa wyjatki, ale
obejmuja one np. zwigzkow-
c6w podlegajacych szczegdlnej
ochronie, pracownice w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskie-
g0, a nie dotycza pracownika
w wieku przedemerytalnym.
W wyroku z 3.03.2011 r. I PK

151/10 (Monitor Prawa Pracy
2011/5/226) Sad Najwyzszy
uznatl, ze pracownikowi nalezy
si¢ odszkodowanie maksymal-
nie w wysokoSci trzech pens;ji,
jesli pracodawca wypowiedziat
mu umowe na czas okreslony
w czasie, kiedy brakowato mu
nie wiecej niz 4 lata do osia-
gniecia wieku eme-rytalnego.
Trudno takie rozwigzanie uznaé
za racjonalne. Do jego zmiany
konieczna bytaby nowelizacja
kodeksu pracy.

W opisanej sytuacji mozna
natomiast domagac sie od praco-

Prawnik Michat Jaszewski

dawcy odszkodowania za straty,
poniesione poza sferg stosunku
pracy z powodu bezprawnego
zwolnienia. Sa to np. koszty,
ktérymi bank obciazyt pracow-
nika wskutek nieterminowych
splat pozyczki/kredytu, odsetki i
opfaty naliczone przez spétdziel-
nie czy zaklad energetyczny od
nieterminowych optat itp. W
celu uzyskania odszkodowa-
nia trzeba w miare precyzyjnie
obliczy¢ i udowodni¢ wysokos¢
poniesionej szkody oraz wykazaé
zwiazek miedzy utrata pracy, a
jej powstaniem. .

Dorazne zwolnienia od pracy
z powodu dziatalnosci zwiazkowe;

Marian O. (Olsztyn): Co mozna zrobi¢, gdy pracodawca notorycznie bezprawnie odmawia udzielania
doraznych zwolniefi od pracy do czynnoSci zwiazkowych? Czy pracownik moze wtedy odmowi¢ stawienia
sie do pracy i podjaé czynnos$¢ zwigzkowa?

decydowanie odradzam
Ztakie rozwiazanie. W
takich przypadkach

zdarza sie bowiem, Ze praco-
dawcy decyduja sie na rozwia-
zanie umowy o prace. Wtedy
ostateczna ocena, czy spetnione
zostaty przestanki udzielenia
zwolnienia od pracy zawodo-
wej (art. 25 ust. 2 albo art. 31
ust. 3 ustawy z 23.05.1991 r.
o zwiazkach zawodowych),
nalezy do sadu. W wyroku z
18.02.2011 r. IT PK 196/10 Sad
Najwyzszy wyrazil poglad,
zgodnie z ktérym nieobecnos¢
w pracy pracownika, ktory nie
stawia sie do pracy, samodzielnie
udzielajgc sobie zwolnienia od
pracy, na ktére pracodawca nie
wyrazit zgody, jest nieobecno-

Scig nieusprawiedliwiona, ktéra
moze uzasadnia¢ rozwigzanie
stosunku pracy na podstawie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Orzeczenie
to jest dyskusyjne. Niemniej,
oddawanie tak waznej sprawy
w rece sadu, ktérego werdykt
trudno przewidzie¢, jest ryzy-
kownym wyjsciem.

Redakcja Tygodnika Solidarnosc:
tel. 22 882 27 80

Dzial Kolportaizu i Marketingu:
tel. 22 882 27 98

www.tygodniksolidarnesc.com

W opisanej sytuacji zwiazek
zawodowy powinien raczej za-
dbac o prawidtowe uzasadnienie
kazdego wniosku o zwolnienie od
pracy zawodowej. W przypadku
bezprawnych dziatars pracodawcy
moznanawet kilkakrotnie zwraca¢
sie do Paristwowej Inspekgji Pracy.
Wprawdzie PIP nie ma upraw-

nienl do nalozenia kary za takie
postepowanie, jednak przepro-
wadzi kontrole i sporzadzi z niej
protokdt oraz zawiadomienie o
wyniku kontroli. Te dokumenty
beda cenne w przypadku, gdyby
zarzad zwiazku zawodowego zde-
cydowat o zawiadomieniu proku-
ratury o podejrzeniu popenienia
przestepstwa, polegajacego na
utrudnianiu dziatalnosci zwiazko-
wej (art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych). Trzeba
wzig¢ pod uwage, ze skazania za
ten czyn sa w Polsce rzadkoscia.
Dlatego zawiadomienie powinno
sie nalezycie udokumentowac, wy-
kazujac, ze dziatania pracodawcy
nie s3 wyjatkowymi ekscesami,
ale trwalym dziataniem nie ro-

kujacym poprawy. .
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