Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

Nr 4(262)
27 stycznia 2012

DIALOG SPOLECZNY
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Komisja Krajowa NSZZ,,So-
lidarnos¢” przyjela stanowisko
w sprawie jakosci dialogu spo-
fecznego w Polsce. — Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z
calg stanowczoscia protestuje
przeciwko dzialaniom rzadu
Donalda Tuska zmierzajacym
do degradacji dialogu spotecz-
negow Polsce. Przypominamy,
ze dialog spoteczny zapisany
w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej jest gwarancja praw
podstawowych i wolnosci.
Omijanie i nierespektowa-
nie jej zapiséw godzi w istote
demokracji i zasady paristwa
prawa. Rzadzaca od 2007 roku
koalicja PO-PSL swiadomie i
notorycznie dokonuje zama-
chu na te zasady. W ostatnich
miesigcach dziatania te przyj-
muja wyjatkowa skale — glosi
tre$¢ dokumentu.

Komisja Krajowa przyjeta
réwniez stanowisko w spra-
wie porozumienia ACTA. -
Komisja Krajowa podziela
powszechnie formutowane
watpliwosci dotyczace wladci-
wej ochrony praw obywatel-
skich w przypadku podpisania
iratyfikowania porozumienia
ACTA. Niedopuszczalny jest
brak konsultacji spotecznych
i publicznej debaty w trakcie
prac przygotowawczych nad
przyjeciem tak waznego doku-
mentu —glosi tre$¢ stanowiska
Komisji Krajowej. Zwiazkowcy
wezwali w dokumencierzad do
zawieszenia decyzji w sprawie
podpisania ACTA oraz zazadali
przeprowadzenia publicznej
debaty nad jego trescia.

Pelng tres¢ wszystkich do-
kumentéw przyjetych przez
Komisje Krajowa NSZZ ,So-
lidarno$¢” opublikujemy za
tydzien w kolejnym wyda-
niu Serwisu Internetowego
| Solidarnosci.

7

KOMISJA KRAJOWA

Mamy milion podpisow,

( : o najmniej do 5 lutego ,,So-
lidarno3$¢” bedzie zbierata
podpisy pod wnioskiem o

referendum w sprawie utrzymania

obecnego wieku emerytalnego. Zwia-
zek przygotowuje sie tez do duzej
akgji pod Sejmem w tej sprawie.

Prowadzona przez,,Solidarno$¢”
kampania zbierania podpiséw bylta
gléwnym tematem odbywajacych
sie¢ w Biatymstoku obrad Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jak
poinformowat przewodniczacy
zwiazku Piotr Duda, do tej pory
zebrano blisko milion podpiséw. -
Wciaz splywaja nowe, to sie zmie-
nia niemal z godziny na godzine.
To tylko podpisy zebrane przez
struktury ,Solidarnosci”, wkrétce
mozna sie spodziewaé podpiséw
zebranych przez inne zwiazki za-
wodoweiorganizacje pozarzadowe,
ktdre przystapily do akcji — powie-
dziat Piotr Duda. Przypomniat, ze
do akcji przystapily dwie pozosta-
fe duze centrale zwiazkowe OPZZ
oraz Forum ZZ, a takze kilkadziesiagt
zwiazkow i stowarzyszen.

Szef ,Solidarnosci” podkreslit,
ze akcja bedzie trwata w kolejnych
tygodniach. Zebrane podpisy trafia
doparlamentu dopiero w momencie
przygotowania przez rzad projektu
zmian w systemie emerytalnym i
poddaniu go konsultacji spotecz-

zbieramy dalej

Fot. Dziat Informaciji KK
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Obrady Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Biatymstoku

nych. - Chcemy zebracjak najwiecej
podpiséw. Nie mamy problemu z
mobilizacja ludzi, kiedy wiedza, ze
sprawa ich dotyczy. Mobilizacja
bedzie tez potrzebna, kiedy nasz
wniosek o referendum bedzie glo-
sowany w Sejmie. Nie wyobrazam
sobie, zeby wtedy pod Sejmem za-
braklo ,,Solidarnosci”. Musimy by¢
przygotowani do zdecydowanych
dziatars — podkredlit Piotr Duda.
Waznym tematem obrad byto
tez niedawne wycofanie sie ,,Soli-

darnosci” i innych reprezentatyw-
nych zwigzkéw zawodowych z
prac zespotéw Komisji Tréjstron-
nej. Piotr Duda przypomnial, ze
zwiazki zdecydowaty wspdlnie o
organizacji akgji protestacyjnych w
najblizszych miesiagcach. — Razem
przygotowujemy pismo do pre-
zydenta UEAF Michela Platiniego.
Wyslemy je wspdlnie, ostrzegajac,
ze w czasie Euro 2012 moze w
Polsce doj$¢ do protestéw — po-
wiedziat Piotr Duda. .

TYGODNIK SOLIDARNOSC

Marianna Popietuszko
Cztowiekiem roku , TS”

Matka btogostawionego ksiedza
Jerzego Marianna Popietuszko
zostata Cztowiekiem Roku ,Tygo-
dnika Solidarno$¢”. Uroczystos$¢
odbyta sie drugiego dnia obrad
Komisji Krajowej w Suchowoli.
»Iygodnik Solidarno$¢” przyznat
tytutl Cztowieka Roku 2011 Ma-
riannie Popietuszko ,,za trwanie na
strazy pamieci o blogostawionym
Ksiedzu Jerzym, ktéry oddat zycie
za gloszenie prawdy”.
—Todlanas zaszczytihonor, ze
mozemy przyznaé tytut Cztowieka
Roku 2011 pani Mariannie Popietusz-
ko, ktéra czci pamiec swojego syna
w sposéb wyjatkowy. Ksiadz Jerzy

jest dlanaszej pamieci historycznej
osoba szczegdlna. Oddat Zycie za
gloszenie prawdy i zostawit nam
nauke jak rozumie¢ prawdy zycia.
To dzieto kontynuuje jego mama,
Marianna Popietuszko—podkreslat
redaktor naczelny ,Tygodnika So-
lidarnos¢” Jerzy Ktosiniski.
Uroczysto$¢ odbyta sie w liceum
w Suchowoli (w woj. podlaskim),
ktérego absolwentem byt ksigdz
Popietuszko. Ze wzgledu na gorszy
stan zdrowia Marianna Popietuszko
nie mogta przyby¢ na uroczystosc.
Okolicznosciowy dyplom odebrata
jej corka Teresa Bogustawska oraz
syn J6zef Popietuszko z matzonka.
- Serdeczne Bég zaptaé wszystkim.
Wola mamy jest, by to wyréznienie
trafito do muzeum ks. Jerzego na
warszawskim Zoliborzu — powie-
dziata Teresa Bogustawska.
Marianna Popietuszko do dzi$
uczestniczy w wielu uroczysto-

Sciach zwigzanych z Ksiedzem
Jerzym. Co roku bierze udziat w
zainicjowanej przez swego Syna
Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasna
Goére. Angazuje sie takze w rozma-
ite inicjatywy o charakterze spo-
fecznym. Podpisata np. wniosek
o konstytucyjne wzmocnienie
prawnej ochrony zycia od chwili
poczecia. Jest cztowiekiem prze-
baczenia. Podkresla, ze najbar-
dziej ucieszylaby sie z nawrécenia
mordercOéw swego syna.
»Iygodnik Solidarno$¢” przy-
znaje tytul Czlowieka Roku od
kilkunastu lat. Wyréznienie otrzy-
mali w ubiegtych latach m.in. Ewa
Tomaszewska, Alina Pienkowska,
prezydent Lech Kaczyniski, kard.
Stanistaw Dziwisz i abp Stawoj
Leszek Gl6dz. i

Krzysztof Swigtek
Tygodnik Solidarnos¢
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SAD NAJWYZSZY

Korzystne orzeczenie

Sad Najwyzszy stanat po stro-
nie pracownikow. Pracodawca
ma obowiazek konsultowania
ze zwiazkiem zawodowym
planowanych wypowiedzen

Zgodnie zwydanym w tym
tygodniu orzeczeniem (Sygn.
akt IIT PZP 7/11) odmowa udo-
stepnienia przez zwiazek za-
wodowy listy jego czlonkéw
czy tez pracownikoéw, ktérzy

wystapili do zwiazku o pod-
jecie obrony jego praw, nie
zwalnia pracodawcy z obo-
wiazku konsultacji zamiaru
wypowiedzenia im pracy. SN
stanal na stanowisku, ze pra-
codawca planujacy zwolnienia
musi najpierw przedstawic
zwigzkowcom liste pracow-
nikéw do zwolnienia.

Z orzeczenia cieszg sie eks-
perci NSZZ ,Solidarno$¢”. —
Zdarzato sie, ze udostepnianie
przez zwiazek listy pracow-
nikéw, ktérzy przystapili do
organizacji koniczyto sie szy-
kanami. Poza tym zwigzek ma
prawo bronié¢ pracownikéw
niezrzeszonych, ktérzy o taka
ochrone sie zwrdcili. Wielokrot-
nie udaje sie uchronié¢ przed
zwolnieniem osobe, ktéra jest

jedynym zywicielem rodziny
—moéwi dr Marcin Zieleniecki,
z Zespotu Prawnego Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”.

Zieleniecki zwraca réwniez
uwage na fakt, ze pracownik
ma tylko siedem dni na odwo-
Ianie sie do sadu a wcze$niej-
sza informacja o planowanym
wypowiedzeniu pozwoli mu
przygotowac sie do obrony i
oceni¢ szanse obrony przed
sadem.

Dotychczas pracodawcy pro-
bowali unika¢ obowigzku kon-
sultacji zwolniers pracownikéw,
jesli zaktadowa organizacja
zwigzkowa odméwita udostep-
nienia listy swoich cztonkéw lub
pracownikoéw, ktérzy wystapili
do zwiazku o podjecie obrony
ich praw. .

Bartlomiej Kozyrski, specjalista d/s prawnych Region Srodkowowschodni NSZZ "Solidarnos¢"
— Pracodawca zwrdcil sie do organizacji zwiazkowej o przekazanie imiennej listy pracow-
nikéw, ktérzy korzystaja z obrony organizacji zwiazkowej. Podczas rozprawy w sadzie I
instancji oraz w odpowiedzi na apelacje pozwanego nie kwestionowalem prawa Pracodaw-
cy do pozyskiwania informacji o pracownikach korzystajacych z obrony zwiazkowej, lecz
sposéb realizacji tego prawa. Pracodawca w swoim wystapieniu o przekazanie imiennej listy
pracownikéw nie wskazat Zadnego celu swojego wystapienia. Wystapienia pracodawcy nie
byto zwiazane z zamiarem wypowiedzenia umowy o prace czy tez z rozwiazaniem bez wy-
powiedzenia umowy o prace. Sad Rejonowy w Lublinie uznat, iz dokonane przez pozwane-
go wypowiedzenie powddce umowy o prace, zostalo dokonane z naruszeniem przepiséw
dotyczacych rozwiazywania umoéw za wypowiedzeniem. Strona pozwana zlozyla apelacje,
a Sad Okregowy VII Wydziatl Pracy w Lublinie przekazat sprawe do Sadu Najwyzszego w
celu rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego.

BEZPIECZENSTWO PRACY

Zadbaj o bezpieczenstwo pracy

Powodzeniem zakonczyty sie
zabiegi Sekretariatu Budow-
nictwa i Przemystu Drzewnego
NSZz ,S" w sprawie powota-
nia Rady ds. Bezpieczenhstwa
Pracy w Budownictwie.

Gléwny Inspektor Pracy
po dluzej przerwie ponownie
powotal Rade ds. Bezpieczen-
stwa Pracy w Budownictwie.
NSZZ ,S” reprezentuje w niej
Tadeusz Nowosielski, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej
Budownictwa NSZZ ,S”. —
Jestem zadowolony z decyzji
Gtéwnego Inspektora Pracy.
Budownictwo to ciagle jedna
z najbardziej wypadkowych
branz - méwi Tadeusz No-
wosielski.

Rada ds. Bezpieczeristwa Pracy
w Budownictwie ma mozliwosé
opiniowania i inicjowania r6z-
nych dziatai, np. kampanii in-
formacyjnych czy wspétpracy
zainteresowanych problematyka
bezpieczenistwa pracy instytu-
Cji. Zdaniem przewodniczacego
efekty dotychczasowych dziatari
wida¢. Na pewno poprawita sie
sytuacja dotyczaca informacji o
bezpieczenistwie pracy na budo-
wach. Ciagle jednak inspekto-
rzy pracy maja duzo zastrzezen
zwigzanych z warunkami pracy
na budowie. Ze sprawozdania
z dziatalnoSci PIP za 2010 r.
wynika, Ze najwiecej ich doty-
czy pracy na wysokosciach, co
bezposrednio zagraza zyciu i
zdrowiu pracownikéw.

— Praca w budownictwie
ma taki charakter, ze niesie ze
soba duzo niebezpieczenstw.
Trzeba méwié o zagrozeniach,
edukowa¢ zaréwno praco-
dawcow jak i pracodawcéw
— dodaje Nowosielski. .

PEACA MINIMALNA

Postowie
pytali,

Eksperci
odpowiadali

Koncza sie eksperckie prace
nad obywatelskim projektem
ustawy o ptacy minimalnej.

POLAKOM

PLAGE

MINIMALN

26 stycznia, podczas spotkania
z postami z sejmowych komisji
finanséw, polityki spotecznej i
rodziny, przedstawiciele NSZZ
»Solidarnos¢” rozwiewali watpli-
wosci postéw zwigzane z przy-
jeciem obywatelskiego projektu
ustawy o ptacy minimalnej. Naj-
czedciej parlamentarzysci pytali o
wplyw nowej regulacji na rynek
pracy. — Nasz projekt uzaleznia
tempo wzrostu ptacy minimalnej
od wzrostu gospodarczego wigc
obawy, Ze wyzsza ptaca minimal-
na oznacza katastrofe na rynku
pracy sa nieuzasadnione — méwi
Henryk Nakonieczny, czionek
prezydium KK NSZZ ,S” ds.
dialogu spotecznego.

Zdaniem Henryka Nakoniecz-
nego zaplanowane na 16 lutego
spotkanie, powinno zakoficzy¢
eksperckie prace nad ustawa.

Celem przygotowanego przez
NSZZ ,Solidarnos¢” obywatel-
skiego projektu jest stopniowe
podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za prace do wy-
sokosci 50 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodar-
czego. Pod projektem zebrano
ok. 350 tys. podpiséw. 18 lipca
Komitet Obywatelski Inicjatywy
Ustawodawczej przekazat je mar-
szatkowi Sejmu RP Grzegorzowi
Schetynie. 15 wrze$nia w Sejmie
odbylo sie pierwsze czytanie
projektu ustawy. .
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Jakich danych osobowych

pracownikow moze zadaé¢ pracodawca

Zdzistaw M. (Legnica): Czy pracodawca moze pozyskiwa¢ od pracownikow takie dane osobowe, kto-
rych nie przewiduja przepisy kodeksu pracy? Chodzi min. o dane o karalnoSci pracownikéw zatrud-
nionych na wszystkich stanowiskach w firmie. Na swoje wystapienie w tej sprawie komisja zaktadowa
uzyskata od pracodawcy odpowiedz, ze posiada on zgode pracownikéw na gromadzenie tych danych.

ane osobowe, kt6-
rych podania mozna
zadac od osoby ubie-

gajacej sie o prace, a takze od
zatrudnionego juz pracownika,
okresla art. 221 k.p. Natomiast
innych danych pracodawca
moze zadac tylko wtedy, gdy
taki obowiazek wynika z od-
rebnych przepiséw.

Przepisy odpowiednich ustaw
wyraznie okreslaja, ktérych grup
zawodowych dotyczy wymog
niekaralno$ci: ochroniarzy,
agentow ubezpieczeniowych,
urzednikéw itp. Nie ma na-
tomiast zadnych uregulowan
dajacych podstawe prawna do
gromadzenia danych o nieka-
ralnosci dla ogétu pracownikéw
zatrudnionych w firmie (chyba
Ze wszyscy oni naleza do grupy

zawodowej ustawowo objetej
warunkiem niekaralnosci).

Co do zasady, zgodnie zustawg
229.08.1997 . 0 ochronie danych
osobowych przetwarzanie tych
danych jest dopuszczalne, jezeli
0soba, ktérej dotycza, wyrazina
to zgode. Jednak w przypadku
pracownikéw nalezy wzig¢ pod
uwage ich specyficzny status,
wiazacy sie z podporzadkowa-
niem poleceniom pracodawcy.
Z wyroku Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego w Warszawie
z 1.12.2009 r. (I OSK 249/09)
wynika, Ze nawet w razie uzy-
skania przez pracodawce zgody
pracownika na pobranie od niego
innych danych, niz okreslone
w art. 221 k.p., takie dziatanie
pracodawcy jest bezprawne. Jak
zauwazyt NSA, ,, brak réwnowagi

w relacji pracodawca-pracownik
stawia pod znakiem zapytania
dobrowolno$é w wyrazeniu
zgody na pobieranie i prze-
tworzenie danych osobowych
(...). Z tego wzgledu ustawo-
dawca ograniczyl przepisem
art. 221 kodeksu pracy katalog
danych, ktérych pracodawca
moze zada¢ od pracownika”.
Wprawdzie wyrok ten odnosi
sie do tzw. danych biometrycz-
nych, jednak moim zdaniem
jest aktualny takze w innych
sprawach. Powotuje sie tez na
niego Generalny Inspektorat
Ochrony Danych Osobowych.

Nalezy dodaé, ze zgodnie z
wyrokiem Sadu Najwyzszego
z 5.08.2008 r. (I PK 37/08), po-
lecenie pracodawcy naktada-
jace na pracownika obowiazek

Prawnik Michat Jaszewski

udzielenia danych osobowych
niewymienionych wart. 221§ 1
i2k.p.lubw odrebnych przepi-
sach jest niezgodne z prawem,
a odmowa jego wykonania nie
moze stanowi¢ podstawy rozwia-
zania umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (dyscypli-
narnie). Abstrahujac od wyroku
SN: z uwagi na bezprawnos¢
dzialania pracodawcy w takich
przypadkach nie ma on takze
podstaw do rozwigzania umowy
za wypowiedzeniem. Niemniej,
zamiast narazania pracownika
na konflikt z pracodawcg, lepiej
aby sprawg zajela sie komisja
zakladowa, ktéra w przypadku
braku mozliwosci osiggniecia
kompromisu z pracodawca
moze zlozy¢ skarge do GIODO.

Pisma z ostrzezeniem a kary porzadkowe

Ewelina P. (Suwatki): Kierownictwo naszej firmy przyjeto ostatnio praktyke pisemnego informo-
wania pracownikéw o ich prawdziwych lub rzekomych uchybieniach. Pracodawca naduzywa tego,
bo niektorzy pracownicy ,nazbierali” kilka takich pism w ciggu 2-3 miesiecy. Gdy probowali
sie od nich odwotywac, pracodawca odpowiadat, ze nie s3 to kary porzadkowe, wiec prawo do
whiesienia odwotania nie przystuguje. Co mozna zrobi¢ w takiej sytuacji?

racodawca moze wyda-
P wacé pracownikowi po-
uczenia lub wytyczne
dotyczace wykonywanej pracy.
Jezeli jednak kierowane przez
niego pisma zawierajg zarzuty
naruszenia obowiazkéw pra-
cowniczych, szczegélnie gdy
jest to powtarzalne, dopusz-
cza si¢ naruszenia (obej$cia)
art. 108 § 1 k.p. Przepis ten
przewiduje bowiem jedynie
trzy rodzaje kar porzadko-
wych: upomnienie, nagane
i kare pieniezna.
W mydél art. 281 pkt 4 k.p.
stosowanie wobec pracow-
nikéw innych kar niz prze-

widziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialno$ci
porzadkowej pracownikoéw,
jest wykroczeniem karanym
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grzywna. Organem wiasciwym
do stwierdzenia tego faktu i
wystapienia do sagdu z wnio-
skiem o ukaranie jest PIP.

W wyroku z 23.11.2010 r.
(I PK 105/10) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze sporzadzanie
przez pracodawcOw pism czy
notatek zawierajacych ,ostrze-
zenia” lub inne wytkniecia
naruszenia obowiazkéw jest
niedopuszczalne, gdyz prowa-
dzi do obchodzenia regulacji o
naktadaniu kar porzadkowych.
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