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Osrodek Prac Spoleczno Zawodowych NSZZ ,,Solidarno$¢” po raz pierwszy przeprowadzil badanie o opinii
wsrod swoich czlonkéw (bez uczestnictwa firm zewnetrznych), w ktérym zwiazkowcy mowili o swojej pracy i
»Solidarnosci”. Sondaze telefoniczne przeprowadzono w dniach 16 — 24 listopada 2009 r. W badaniu uczestni-
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czylo 421 pracujacych czlonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktérzy nie pehili funkcji przewodniczacych, ani funkcji
poza zakladem. Do przeprowadzenia badania powolano koordynatoréw w 25 regionach NSZZ ,,S”. Wywiady

przeprowadzono w 23 regionach.

O swojej pracy

Ankietowani zostali poproszeni o oceng
swojej pracy w o$miu wymiarach. Zde-
cydowana wigkszos$¢ twierdzi, ze wyko-
nywane przez nich zadania maja sens
(80 proc.), ze praca jest interesujaca (75
proc.) i wymaga podnoszenia kwalifika-
cji (75 proc.). Trzy piate pracownikow
deklaruje, ze ich praca daje pewno$é
zatrudnienia i poczucie stabilizacji (57
proc.) — wskaznik dla kraju wyliczony
przez CBOS wynosi (62 proc.).

Oceny pracy pod wzglgdem zarobkow,
perspektyw awansu, jak rowniez §wiad-
czen socjalnych wypadaja gorzej niz pod
wzgledem pozostatych aspektow. Nieza-
dowoleni ze swoich zarobkow stanowig
ponad jedng trzecig aktywnych zawodo-
wo cztonkow ,,Solidarnosci” (39 proc.).

Prosze oceni¢ pod roznymi wzgledami swoja
obecna prace. Czy Pana(i) obecna praca
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Dla poprawy swojego statusu zawodo-
wego — czlonkowie ,,Solidarno$ci”, byli-
by sktonni w pierwszym rzedzie wyko-
rzystywac swoj wolny czas na podnosze-
nie profesjonalnych kwalifikacji (83
proc.), gotowos¢ do przekwalifikowania
si¢ i zdobycia nowego zawodu deklaruje
blisko ¥ badanych (72 proc.). Trzech na
pigciu (60 proc.) badanych jest goto-
wych dojezdzaé do lepszej pracy w innej
miejscowosci. Na czasowg pracg bez
wynagrodzenia zdecydowato by si¢ (29
proc.) badanych i podobnie deklaruje
zainteresowanie przeprowadzka do inne-
go miasta w celu wykonywania lepszej
pracy. Co czwarty badany zwiazkowiec
deklaruje, ze dla lepszej pracy jest gotow
wyjecha¢ za granice, natomiast dla %
badanych cztonkow ,,S” emigracja za-
robkowa z Polski nie jest ~ dobra per-

spektywa.
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NSZZ ,Solidarnos¢” w opinii swych cztonkow

Czy przynalezno$¢ do NSZZ ,Solidarno$¢” daje Panu(i) & .,
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Ponad % badanych (77 proc.) uwaza, ze przynalezno$é
do ,,Solidarno$ci” daje im wigksze poczucie bezpie-
czenstwa zatrudnienia niz osobom, ktoére nie naleza do
zwiazku zawodowego. Co pigtemu (22 proc.) cztonkow-
stwo w zwiazku takiego poczucia nie daje.

Co przede wszystkim sklonito Pana(nia) do zapisania si¢ = .,
do zwiazku zawodowego?
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Najczesciej deklarowanym motywem wstgpienia do
NSZZ ,,Solidarnos$¢” jest uzyskanie osobistego wptywu
na sprawy zaktadu pracy, w ktorym jest si¢ zatrudnio-
nym. Niemniej powszechnym czynnikiem przystapienia
do ,,Solidarnoséci” jest poprawa poczucia bezpieczen-
stwa zatrudnienia. Trzecim co do czgstosci motywem
jest che¢ poprawy swych wilasnych warunkow pracy.
Oczekiwania ze cztonkowstwo w ,,S” umozliwi wigkszy
wplyw na sprawy kraju schodzg na dalszy plan.

zwiazku zawodowego

i

Dla zdecydowanej wigkszosci czionkéw zwigzku (77
proc.) ,,Solidarno$¢” przede wszystkim dzi§ spetnia rolg
zwigzku zawodowego, ale w dalszym ciggu (14 proc.)
badanych uwaza, ze pelni role ruchu spotecznego.
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Dla najliczniejszej grupy badanych (41 proc.)
»Solidarno$¢” angazuje si¢ w sprawy polityczne we wia-
Sciwy sposob i nie chcieli by tego zmienia¢. Dla blisko co
trzeciego pracujacego zwigzkowca aktualne zaangazowa-
nie polityczne ,,S” jest za male, mozna tu wnioskowac, ze
oczekuja oni od swojego zwiazku wigkszej aktywnosci
politycznej. Natomiast (17 proc.) pracownikow uznaje, ze

jak na zwiagzek zawodowy ,,S” jest zbytnio zaangazowana

w uprawianie polityki.

Cechy spoteczno demograficzne czionka
{stz ,Solidarnos¢”

* Cztonek ,S” to najczesciej:
— Mezczyzna 60% badanych
— w wieku 43 lat ($rednia)
— Legitymujacy sie Srednim wyksztatceniem 38%
— Pracujacy od 22 lat (Srednia)
— Nalezacy do ,S” od 16 lat (Srednia)
— Zatrudniony jako robotnik wykwalifikowany 26%
— Pracujacy w firmie, ktdra jest instytucja nalezaca do
Skarbu Panstwa lub samorzadu

Dariusz Kucharski, kierownik OPSZ NSZZ ,,S”

To przede wszystkim duze wydarzenie dla ,,S” i zwigz-
kow zawodowych w Polsce, ze jestesmy w stanie w bar-
dzo krotkim czasie sami przeprowadzi¢ takie konsulta-
cyjne badania z cztonkami zwigzku. Udato si¢ zmobili-
zowa¢ 23 Regiony NSZZ ,S”, ktore przeprowadzity
r6zna liczbe wywiadoéw - proporcjonalnie do liczebnosci
Regionu. Jednoczesnie udato nam si¢ skoordynowaé z
badaniami robionymi przez CBOS, ktory zadawal te
same pytania pracujagcym Polakom. Dzigki temu mamy
pewne porownania. Mysle, ze ze wzgledu na bardzo
duze zainteresowanie raz na kwartal bedziemy robi¢
tego typu sondaze .
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