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Od 1 stycznia 2010 r. na pracodawcach ciaza obowiazki informacyjne wynikajace z ustawy o emeryturach
pomostowych. W zakladach pracy trwaja prace nad stworzeniem wykazow stanowisk pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz ewidencji pracownikow wykonujacych takie prace. Pracodaw-
ca musi przedlozy¢ w ZUS wykaz oraz ewidencj¢ pracownikéw do 31 marca 2010 r. Wpis do ewidencji decydo-
wa¢é bedzie o nabyciu w przyszlosci Twojego prawa do emerytury pomostowej. Wielu pracodawcow decyduje
si¢ zaangazowaé w proces tworzenia tych dokumentéw, oprécz dzialajacych w zakladzie pracy stuzb BHP oraz
inspekcji pracy, takze zakladowe organizacje zwiazkowe.

Zadbaj aby wykaz stanowisk pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz ewiden-
cja pracownikéw wykonujacych takie prace odzwierciedlaly rzeczywisty stan rzeczy.

Zadbaj o swoje prawo do pomostowki

Masz prawo do emerytury pomostowej, jesli spelniasz
lacznie nastepujace warunki:

1. urodzites si¢ po 31 grudnia 1948 r.,

2. wykonywate$ pracg w szczegdlnych warunkach lub o
szczegodlnym co najmniej 15 lat,

3. masz 55 lat (kobieta) lub 60 lat (m¢zczyzna),

4. masz okres ,,sktadkowy” i ,,niesktadkowy”, wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mez-
czyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywates/-a$ prace
w szczegblnych warunkach lub prace w szczegdlnym cha-
rakterze,

6. po 31 grudnia 2008 r. wykonywates/-as prace w szcze-
golnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.

Pamietaj! O prawie do emerytury pomostowej decydo-
wa¢é bedzie rowniez wpis do ewidencji pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub szczegol-
nym charakterze. Obowiazek zrobienia i zgloszenia do
ZUS takiej ewidencji ma Twéj pracodawca.

Do 31 marca 2010 r. pracodawca ma obowigzek zglosi¢ do

ZUS: - wykaz prac w warunkach szczegdlnych i o szcze-
g0lnym charakterze, - ewidencje¢ pracownikoéw zatrudnio-
nych w warunkach szczegdlnych i szczegdlnym charakte-
rze. Na tej podstawie ZUS stworzy centralny rejestr stano-
wisk, na ktorych wykonywane sg takie prace. Wpisanie do
rejestru jest warunkiem nabycia prawa do emerytury pomo-
stowe;j.

Sprawdz czy Twdj pracodawca rzetelnie wywiazuje sie
ze swojego obowiazku. Od tego zalezy Twoje prawo do
emerytury pomostowej! Gdzie szuka¢ pomocy?

Jesli masz jakie$ watpliwosci, powiedz o tym przedstawi-
cielowi zwigzku, w Twoim zakladzie pracy. Zakladowe
organizacje zwigzkowe oraz shuzby bhp moga angazowaé
si¢ w tworzenie ewidencji pracownikow wykonujacych
prace w szczegodlnych warunkach lub szczeg6élnym charak-
terze. Jesli nie znalazle$ si¢ w takiej ewidencji, masz prawo
do zgtoszenia skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Wiegcej o emeryturach pomostowych:
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/emerytury-
pomostowe.html

Odwotanie od decyzji pracodawcy

Przewidziane w ustawie o emeryturach pomostowych pro-
cedury odwotawcze od ustalonych przez pracodawce wy-
kazoéw stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach i o
szczeglOlnym charakterze oraz ewidencji pracownikow
zatrudnionych przy takich pracach maja ograniczony za-
kres. Prawo zgloszenia skargi do PIP przystuguje tylko
pracownikowi, ktory nie znalazt si¢ w ewidencji pracowni-
kow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegllnym charakterze, za ktorych jest obowiazek opta-
cania sktadek na FEP. Towarzyszy temu przyznanie PIP
kompetencji do kontroli ewidencji pracownikow wykonu-
jacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegol-
nych charakterze oraz wydawania pracodawcom nakazow
umieszczenia pracownika w ewidencji takich pracowni-
koéw. Przyjaé nalezy, ze mozliwo$¢ zgloszenia skargi do
PIP przystuguje réwniez pracownikowi, ktory nie znalazt
si¢ w takiej ewidencji z powodu blednego sporzadzenia
przez pracodawce wykazu stanowisk pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze. Wydaje si¢

réwniez, ze niezaleznie od powyzszego S$rodka odwo-
tawczego w razie blednego sporzadzenia przez pracodawce
wykazu stanowisk pracy w szczego6lnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze zaktadowej organizacji zwigzko-
wej przystugiwaé bedzie mozliwo$¢ zadania prawidtowego
sporzadzenia takiego wykazu w ramach sporu zbiorowego
z pracodawca. Zgodnie bowiem z art. 1 ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych przedmiotem sporu moga by¢
sprawy dotyczace warunkow pracy.

Zgodnie z art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych pra-
codawca ma obowigzek udzieli¢ na zadanie zwiazku za-
wodowego informacji niezbednych do prowadzenia dzia-
lalno$ci zwiazkowej, w szczeg6lnosci informacji doty-
czacych warunkoéw pracy i zasad wynagradzania. Przepis
ten nabiera szczegodlnego znaczenia w zwiazku z faktem,
ze ustawa o emeryturach pomostowych nie formutuje
wprost obowiazku pracodawcy informowania ani zakta-
dowej organizacji zwigzkowej ani pracownikow o usta-
lonym wykazie stanowisk pracy w szczegolnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze.
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Raport makroekonomiczny - na podstawie GUS

Bezrobocie

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w
grudniu 2010 r. wzrosta do 11,9 proc. W grudniu
2004 — stopa bezrobocia wynosita 19 proc., grudniu
2005 — 17,6 proc., grudniu 2006 — 14,8 proc., grudniu
2007 — 11,2 proc. natomiast w grudniu 2008 — 9,5
proc.

Wedhug Glownego Urzgdu Statystycznego w koncu
grudnia 2009 r. najwyzsza stopg bezrobocia rejestro-
wanego w Polsce zanotowano w Grudzigdzu (21,2
proc.) oraz w Radomiu (20,9 proc.). Najnizsza nato-
miast w Warszawie (2,8 proc.) oraz w Poznaniu (3,1
proc.).

Bezrobocie w Polsce w latach 2008 - 2009

Wynagrodzenia

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw w grudniu 2009 roku bez wyplat na-
grod z zysku wyniosto 3 648,60 zt. W stosunku do
grudnia 2008 r. kiedy to wynagrodzenie wynosito 3
418,61zt - oznacza to wzrost o 6,72 proc.

Wykres przedstawia przecigtne miesigczne wyna-
grodzenie w sektorze przedsigbiorstw w poszczegol-
nych miesigcach 2008 - 2009 roku.

Inflacja

Ceny towaréw i uslug konsumpcyjnych w okresie
12 miesiecy 2009 r. wzrosly o 3,5 proc. (wobec 3,3
proc. w analogicznym okresie 2008 r.). Najwickszy
wplyw na wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyj-
nych w 2009 r. miat wzrost optat zwigzanych z miesz-
kaniem- w tym najbardziej wzrosty ceny no$nikow
energii- od stycznia do grudnia 2009 wzrost o 10,4
proc. Ceny zywnosci i napojow bezalkoholowych
wzrosty w 2009 r. o 4,1 proc. Spadly natomiast ceny
odziezy (-7,4 proc.), transportu (-2,6 proc.) oraz tacz-
nosci( -0,4 proc.).

Przedsiebiorstwa

Z danych GUS na koniec grudnia 2009 r. wynika,
7e 338 zakladow pracy zadeklarowalo zwolnienie w
najblizszym czasie - ok. 35 tys. pracownikow, w
tym z sektora publicznego ok. 13 tys. W I kwartale
2010 r. 13,2 proc. firm zamierza zredukowaé liczbe
etatow, a 6,9 proc. chce ja zwigkszy¢. Dlatego m.in.
przedsigbiorstwa zaktadaja bardziej umiarkowany
wzrost ptac niz nawet w ostatnich, dos¢ ,.chudych”
pod tym wzgledem kwartatach. Firmy nie planuja
istotnego wzrostu inwestycji. Nowe inwestycje zamie-
rza rozpocza¢ 37 proc. firm, tylko o 2 proc. wigcej niz
przed rokiem i o 20 proc. mniej niz dwa lata temu.
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Na podstawie: ,,Raport Coface na temat upadtosci firm w Polsce w 2009 r.”
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