Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy

Serwis Informacyjny

nr5 (159) 1 lutego 2010

Dziat Informacji KK
prasowy@solidarnosc.org.pl
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24

Kalendarium

® 20 stycznia — W Zamosciu odbyt sie
proces w sprawie famania praw pracow-
niczych w firmie Della. Prezes, wtasciciel
oraz byty kierownik dziatu produkcji w
szwalni, ustyszeli wyroki w zawieszeniu
oraz kary grzywny. — To byta gehenna,
ptacono nam grosze, a pensje sie opoz-
niaty. Ludzie nie mieli na chleb — méwity
pracownice szwalni. Byli szefowie nie
odprowadzali sktadek emerytalnych,
przekraczali normy pracy i nie pfacili wy-
nagrodzen w terminie. Sad przestuchat
w tej sprawie 650 oséb i proces trwat 3
lata. Kary sad zréznicowane w zalez-
nosci od roli, jakg oskarzeni odegrali.
Najwyzsza kara to dwa lata wiezienia (w
zawieszeniu na 4) i grzywna 18 tys. zt.

® 26 stycznia - Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos¢” postanowito
przeznaczy¢ 5 tys. Euro na pomoc dla
ofiar trzesienia ziemi na Haiti. Kwota ta
zostanie przekazana na konto Mie-
dzynarodowej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych, ktéra organizuje zbiorke
pieniedzy na ten cel. Prezydium nie
whiosto uwag do projektu rozporzadze-
nia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21
grudnia 2009 r. zmieniajacego rozporzg-
dzenie w sprawie rozliczania rocznego i
miesiecznego wyptaconych kwot emery-
tur i rent inwalidzkich oraz sposobu ich
zmniejszania.

® 28 stycznia - Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa ,,Solidarnosci” w
General Motors Manufacturing Poland
wsparta kolegéw z fabryki Opla w
Antwerpii. ,S" jest przeciwna zamykaniu
zaktadow i przenoszenia produkcji poza
Unie Europejska. ,,Nasze watpliwosci
budzi sposob w jaki Zarzagd GM chce
zamkna¢ fabryke w Antwerpii, ktory jest
sprzeczny z zasadami spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu oraz famie dyrek-
tywy europejskie. Nie mozemy tolerowac
takich dziatan” — napisano w stanowisku.
Z powodu zamkniecia belgijskiego zakta-
du prace ma straci¢ 2,6 tys. 0s6b.

WSZECHNICA

www.wszechnica.solidarnosc.org.pl

+Solidarnos¢” przeciwko
zwolnieniom w hutach

.Solidarnos¢” protestuje przeciwko pla-
nowanym kolejnym redukcjom zatrud-
nienia w hutach nalezacych do Arcelor-
Mittal Poland.

— Naszym zaktadom grozi spadek konku-
rencyjnosci i pogorszenie bezpieczenstwa pra-
cy — alarmuje Jerzy Goinski, przewodniczacy
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j
ArcelorMittal Poland Oddziat Dabrowa Gor-
nicza.

Na poczatku stycznia br. do zwiazkoéw
w koncernie dotarto pismo zarzadu, w kto-
rym informuje on o planach ograniczenia
zatrudnienia o 1050 pracownikow. Czgs¢ z
nich odeszlaby na $wiadczenia emerytalne
lub przedemerytalne, pozostali objeci byliby
systemem dobrowolnych odej$é. Poki co nie
przedstawiono jednak przyczyn planowanych
zwolnien, harmonogramu odejs$¢ oraz wyso-
kosci ewentualnych odpraw.

—Nie znajdujemy Zzadnego merytorycznego
uzasadnienia dla tak duzej redukcji zatrudnie-
nia. Nasze huty nie moga sobie pozwoli¢ na
odejscia kolejnych pracownikow, bo zagrozi
to procesowi produkcji oraz bezpieczenstwu
zatogi — uwaza Jerzy Goinski,

Goinski przypomina, ze huty nalezace do
koncernu ArcelorMittal Poland od wielu lat
poddawane sa redukcji zatrudnienia. W 2004
roku pracowato w nich ok. 20 tys. osob. Wy-

mogi integracyjne z Unia Europejska oraz
wzrost wydajno$ci pozwolily na obnizenie
zatrudnienia o polowg.

Zdaniem zwiazkowcow koncern dostoso-
watl juz zatrudnienie do potrzeb rynku. — Tym
bardziej, ze w branzy wida¢ symptomy popra-
wy koniunktury. Zamiast zwolnien nalezatoby
wigc raczej zadbac o warunki pracy i zatrzy-
manie doswiadczonych pracownikow —uwaza
Jerzy Goinski.

Podobne jak Solidarnos¢ stanowisko pre-
zentuja tez inne organizacje zwiazkowe dzia-
tajace w koncernie. Zwiazkowcow nie prze-
konuje argument, ze obnizanie zatrudnienia
stuzy osiagnigciu modelowego wskaznika
750 ton wyprodukowanej suréwki na 1 za-
trudnionego pracownika. — Uwazam, ze nasze
walcownie osiagnely juz zblizona wydajnos¢.
A przeciez koszt pracy jest w Polsce znacz-
nie nizszy niz na Zachodzie. Nie mozemy by¢
niewolnikami Europy — podkresla Goinski.

»Solidarnos$¢” 1 inne zwiazki dziatajace
w koncernie oczekuja teraz na wyznaczenie
przez zarzad terminu spotkania. Chcg usty-
szeC, jakie sa rzeczywiste przyczyny redukcji
zatrudnia 1 pozna¢ szczegdtowy plan restruk-
turyzacji. Jak méwi Goinski, bez spetnienia
tych warunkéw w koncernie nie bedzie spo-
koju spotecznego.

a

EMERYTURY — NIE NAJLEPSZE ROZWIAZANIA

Gazeta ,Rzeczpospolita” postanowita
rozpocza¢ debate na temat funkcjo-
nowania otwartych funduszy emery-
talnych. - ZUS jest jedynym wielkim
zobowigzaniem panstwa wobec obywa-
teli - powiedziat podczas debaty Janusz
Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,,S".

,»Niezbgdne zmiany czy demontaz systemu
emerytalnego?* — takie padto pytanie podczas
debaty do przedstawicieli rzadu, pracodaw-
cow, zwiazkoéw zawodowych, ekspertow oraz
przedstawicieli instytucji finansowych.

Miesiac temu resort pracy przedstawit za-
lozenia do zmian w ustawie o emeryturach
kapitatowych, chcac obnizy¢ sktadki do OFE
77,3 do 3 proc.

Uczestnicy debaty krytycznie ocenili po-
myst resortu pracy. Zdaniem wielu ekspertow
zmiany te maja na celu jedynie ratowanie bu-

dzetu i doprowadza do demontazu wprowa-
dzonego dziesig¢ lat temu systemu.

Janusz Sniadek, grzmiat podczas debaty:
— Czym dzisiaj jest ZUS? Jedna wielka dziura,
ktora gwarantuje panstwo. Jego zdaniem za
kilkanascie lat sytuacja w ZUS bedzie jeszcze
bardziej dramatyczna i to nie tylko z przyczyn
demograficznych.

—Rzad nie dba o strong dochodowa. Gdy-
by dane byty publikowane, to zdziwilibysmy
sig, ile 0sob z elit, takze warszawskich, ptaci
sktadki do KRUS albo w minimalnym wy-
miarze. Tylko ,,frajerzy” ptaca ZUS — mowit.
Wedtug szefa ,,S” potrzebne sa dziatania, kto-
re uzaleznia wysokos¢ sktadki emerytalnej od
zarobkow, a nie formy pracy.

13 mld zl mniej otrzymalby rocz-
nie OFE, gdyby zostala zredukowana
skladka.
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OCHRONA DLA PRACOWNIKOW StUZBY ZDROWIA

27 stycznia podpisano porozumienie po-
miedzy Regionem Gdanskim NSZZ ,So-
lidarnos¢” a Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego, zapew-
niajace ochrone pracownikom zatrud-
nionym w placéwkach stuzby zdrowia,
ktore zmienia wtasciciela.

Ze strony ,,S” porozumienie sygnowali Krzysz-
tof Dosla, przewodniczacy Regionu Gdanskiego
NSZz .S, Mirostaw Madej, przewodniczacy Re-
gionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,,S” oraz
Ryszard Sikorski, cztonek Rady Sekeji. Ze strony
Urzedu Marszalkowskiego podpisy zlozyli Jan
Koztowski, marszatek wojewddztwa pomorskiego
oraz wicemarszatek Leszek Czarnobaj.

— Po bardzo dhugim okresie negocjacji wresz-
cie udato nam si¢ podpisa¢ porozumienie i jest to
niewatpliwy sukces ,,Solidarnosci” i naszej sekcji.
Ulatwi ono z pewnoscia proces restrukturyzacji,
ktory czeka placowki stuzby zdrowia w naszym
wojewodztwie 1 ochroni ich pracownikow przed
negatywnymi skutkami przemian. Polityka rzadu
nie przewiduje zadnych takich dziatan, natomiast
u nas mamy zapewnione ostony socjalne w pry-
watyzowanych szpitalach, pakiety gwarancji
pracowniczych oraz 5 proc. udzialow w nowej
placowcee dla jej pracownikow — mowi Mirostaw
Madej, przewodniczacy Regionalnej Sekcji Stuz-
by Zdrowia NSZZ ,.S”

O

ZWOLNIENIA | PRYWATYZACJIA W PZU

Zarzad PZU SA ogtosit zwolnienia siegaja-
ce 4,5 tys. pracownikéw, z czego w 2010
r. planuje zwolnic¢ okoto 2 tys. oséb.

19 stycznia br., Rada Krajowa Sekretaria-
tu Bankow Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,S”
ponownie wnioskowata o spotkanie repre-
zentacji zwiazkow zawodowych z Ministrem
Skarbu, Aleksandrem Gradem w sprawie pry-
watyzacji PZU SA.

»Zakonczyto si¢ postgpowanie arbitrazo-
we zainicjowane przez Eureko B.V. Zostata
podpisana ugoda migdzy stronami i nadszedt
czas ku temu, aby podjaé wiazace rozmowy
ze zwiazkami zawodowymi w sprawie pry-
watyzacji PZU SA.” — czytamy w piSmie do
Ministra Skarbu

Rada Krajowa Sekretariatu Bankow Han-
dlu i Ubezpieczen NSZZ ,,S” oczekuje od
Ministra Skarbu wskazania miejsca i terminu
spotkania.

Komisja Oddziatowa NSZZ Pracownikow
PZU SA w Gdansku zwroécita si¢ do Komisji
Krajowej NSZZ ,,S” z prosba o wypraco-
wanie planu dzialania, ktory miatby na celu
wstrzymanie restrukturyzacji polegajacej
gtéwnie na redukcji zatrudnienia w PZU.

11 lutego br. Sekretariat Bankow, Handlu
i Ubezpieczen oraz Zarzad Regionu Mazow-
sze NSZZ ,,S” planuje pikiet¢ przed Mini-
sterstwem Skarbu w obronie zbiorowych
intereséw i praw pracowniczych w PZU.

a

KOLEJNA AKCJA PROTESTACYJNA W FIACIE

1 lutego br. odbyta sie trzecia i ostatnia z
serii pikiet przed fabryka Fiata w Tychach.
Jedli pikiety nie przyniosa skutku, ,Soli-
darnos¢” zapowiada zaostrzenie akcji
protestacyjnej — bojkot pracy w soboty.

Solidarno$¢ w Fiat Auto Poland domaga si¢ 650
7 podwyzki dla kazdego pracownika fabryki.

— Na pierwsza akejg przyszto kilkuset pra-
cownikow, na kolejne juz ponad tysiac. Widac,
ze zatoga jest coraz bardziej zdeterminowana
do walki o godne wynagrodzenie i dziatania
naszego zwiazku maja coraz wigksze popar-
cie — mowi Wanda Strozyk, przewodniczaca
»Solidarnosci” w Fiacie

SUKCES NITROGERU

Z proponowanej przez Solidarno$¢ pod-
wyzki 650 zt dla kazdego pracownika, 200
zt to dodatek za przepracowane soboty (miat
wejs¢ do wynagrodzenia w drugiej potowie
2008 roku), a 450 zt to podwyzka za dwa lata
pracy w fabryce. Dyrekcja deklaruje, ze jest
gotowa przyznac jedynie $Srednio ok. 100 zt
podwyzki.

— Dyrekcja FAP robi wszystko, by w
srodku zimy w zaktadzie zrobito si¢ napraw-
dg goraco. Bedziemy protestowac w sprawie
podwyzki dla pracownikow FAP do skutku
— podkresla Wanda Strozyk.

(]

Na poczatku lutego br. na konta pracow-
nikdw Nitroergu trafig premie z zysku
za 2009 r. To efekt skutecznie prowa-
dzonych przez zwigzkowcéw negocjacji
z kierownictwem firmy.

Na wyptate premii zarzad przeznaczy 533
tys. zk. Pienigdze zostang rozdysponowane zgod-
nie z zapisami zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy i obciaza fundusz ptac za 2009 rok.

Zrobilismy pierwszy krok. W najblizszym
czasie rozpoczna si¢ rozmowy na temat prze-
szeregowan i comiesigcznej premii — mowi
Piotr Nowak, przewodniczacy zaktadowe;j
,.Solidarnosci”.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze do rozpo-
czegcia negocjacji ptacowych doprowadzita

determinacja pracownikow Nitroergu, ktorzy
pod koniec grudnia wzigli udziat w pikietach
zorganizowanych przed siedzibami obu za-
ktadow nalezacych do spotki, w Bieruniu i
Krupskim Mtynie.

Wezesniej atmosfera w firmie byta bardzo na-
pigta, a zatoga rozgoryczona. Pod koniec 2008 .,
Nitroerg znalazt si¢ w trudnej sytuacji. Pracownicy
zgodzili si¢ wowczas na zawieszenie premii regu-
laminowej i dobrowolny program urlopowy.

Ratowanie zaktadu kosztowato kazdego
pracownika $rednio ok. 300 zt miesigcznie,
bo o taka sumg obnizone byly wynagrodzenia.
W ciagu ubiegtego roku sytuacja znacznie sig
poprawita jednak zarzad zwlekat z rozpoczg-
ciem negocjacji ptacowych. a

PIELGRZYMKA
DO WATYKANU
— 1

PN

Przypominamy, ze w tym roku NSZZ
.Solidarnos¢” organizuje Ogélnopolska
Pielgrzymke do Watykanu.

Organizowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
pielgrzymki do Watykanu staty si¢ juz trady-
cja. Tym razem okazjg do wspolnej modlitwy
bedzie nie tylko 30. rocznica NSZZ ,,Solidar-
no$¢” ale takze 5. rocznica $mierci Jana Pawta
I1. Msza Swieta dla pielgrzymow z Polski, w
intencji Ojca Swigtego planowana jest w so-
botg 10 kwietnia br. a spotkanie z Benedyk-
tem XVI - 11 kwietnia.

»Zapraszamy do wspolnego pielgrzy-
mowania wszystkich chetnych, cztonkow i
sympatykow Zwiazku, a takze pielgrzymow
indywidualnych i grupy parafialne. Niech
wspolnie przezyte dni przypomna nam wielkie
Narodowe Rekolekcje, ktorymi byty wszyst-
kie pielgrzymki Jana Pawla II do ojczystego
Kraju i ostatnie godziny zycia wielkiego Pa-
pieza-Polaka” — pisze w swoim zaproszeniu
Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ
,Solidarnos¢”.

Wigcej informacji o pielgrzymce na
www.solidarnosc.org.pl a

LICZBY TYGODNIA

® 11,9 proc. wyniosto na koniec grudnia
2009 r. bezrobocie w Polsce. Miesigc
wczesniej bez pracy byto 11,4 proc.
Polakéw, a w grudniu 2008 r. - 9,5 proc.
(GUS)

® 1.892,7 tys. wyniosta liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych w koncu grudnia
2009 r. wobec 1.811,1 tys. 0séb miesigc
wczesniej. (GUS)

® 65 proc. pracodawcow sprawdza
konta e-mailowe i komputery swoich
pracownikéw. Najczesciej inwigilowani s
bankowcy i Informatycy. Inspekcja pracy
bada, czy firmy nie tamig przy tym prawa.
® 47 samorzadow ztozyto wnioski o
sptate czesci dtugoéw szpitali w zamian

za ich przeksztatcenie w spoétki prawa
handlowego.

® 440 tys. dzieci urodzito sie w 2009

r. to o0 25 tys. wiecej niz rok wczesniej.
Wciaz jednak nie rodzi sie na tyle duzo,
aby nie malata liczba Polakéw. W ubie-
gtym roku tzw. wskaznik dzietnosci, ktéry
wskazuje, ile dzieci rodzi srednio kobieta,
wynioést 1,39 i jest wcigz jednym z najniz-
szych w UE. Zeby Polakéw nie ubywato,
musi on wynosi¢ 2,1. (GUS)
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