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Traktat Lizbonski

Po ratyfikowaniu przez Czechy
EKZZ z niecierpliwoscia oczeku-
je na wejscie w zycie Traktatu
Lizbonskiego, a w szczeg6lnosci
Karty Praw Podstawowych, teraz
stanowiacej czg$¢ traktatu. John
Monks zadeklarowat: ,,Teraz gdy
wreszcie zakonczyt si¢ proces
ratyfikacyjny, musimy podjaé
dziatania i otwiera¢ nowe drzwi
dla praw spotecznych. EKZZ
ponownie potegpia brytyjskie,
polskie i czeskie zastrzezenia do
Karty 1 bedzie kontynuowatla
prace w celu zapewnienia, ze
WSZYSCy europejscy pracownicy
beda jednakowo traktowani.”
EKZZ nalega, aby ta nowa per-
spektywa przelozyta si¢ na kon-
kretne dziatania podejmowane w
walce z kryzysem i narastajacym
bezrobociem. EKZZ bedzie w
szczegblnosci prowadzi¢ kampa-
nie na rzecz zdecydowanej walki
z bezrobociem milodych, ktore
osiagga katastrofalne poziomy w
niektorych krajach oraz na rzecz
obrony wydatkéw publicznych na
ochrong socjalng.

Wiecej dziatan

Na Szczycie na temat Rownosci
zorganizowanym przez szwedzka
rezydencj¢ w Sztokholmie EKZZ
i Platforma Socjalna zaprezento-
wali wspdlng deklaracje skiero-
wang do krajow cztonkowskich i
instytucji unijnych zmierzajaca
do zwalczania dyskryminacji w
UE. Dla Catelene Passchier, Se-
kretarz  Konfederalnej EKZZ
powiedzial: ,,Walka na rzecz
réwno$ci w Europie wymaga
nowych inicjatyw prawnych i
politycznych ze strony instytucji
unijnych 1 krajow czlonkow-
skich... Nie mozna jej bedzie
osiagnaé bez wigkszego zaanga-
zowania partnero6w spotecznych,
a szczegblnie zwigzkow zawodo-
wych 1 zorganizowanego spote-
czenstwa obywatelskiego.”

O kryzysie - John Monks, sekretarz generalny EKZZ

Wejscie w  zycie
traktatu lizbonskie-
go rozluznilo insty-

tucjonalny impas,
ktory od dawna
paralizowal  inte-

gracje¢ europejska.
EKZZ z zadowole-
niem przyjmuje przyjecie traktatu li-
zbonskiego, a szczegélnie wejscie w
zycie Karty Praw Podstawowych. Karta,
ktora teraz jest juz prawnie obowigzujaca
wprowadza prawa ekonomiczne i spo-
feczne dla pracownikow europejskich.
To wielki postep, o ktory od dawna wal-
czyli$my.

Nasz priorytet to sytuacja w odniesie-
niu do zatrudnienia i strategie wychodze-
nia z kryzysu. Styszymy wszelkiego
rodzaju stwierdzenia obwieszczajace
koniec kryzysu. JesteSmy jednak przeko-
nani, ze bez odrobienia strat w zatrudnie-
niu nie ma podstaw do twierdzenia, ze
kryzys si¢ skonczyt. MieliSmy nadzieje,
ze nieodpowiedzialno$¢, ktora doprowa-
dzita do tego kryzysu zakonczy dotych-
czasowe neoliberalne praktyki spekula-
cyjne i krotkowzroczne myslenie. A co

widzimy? Niektore instytucje finansowe
zZnowu zaczynaja rozdawanie wygorowa-
nych premii. Wyglada na to, ze nie wy-
ciggnieto zadnych lekcji z tego co si¢
stalo i dlatego EKZZ zamierza prowa-
dzi¢ kampani¢ zmierzajaca do przyjecia
odpowiednich regulacji finansowych.

Innym zroédlem obaw jest bezrobocie,
szczegolnie wsrod miodych, ktore wzra-
sta we wszystkich krajach. Wedlug naj-
nowszych danych Eurostatu bezrobocie
wsrdod osob mtodych osiggneto $rednia
20,2 proc. w Unii Europejskiej.

W czasie gdy kurczg si¢ finanse rza-
dowe, obawiamy si¢ cie¢ budzetowych,
szczegodlnie w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego, wlasnie w czasie gdy po-
winno si¢ dzia¢ doktadnie odwrotnie
biorac pod uwage brutalny kontekst kry-
zysu, ktorego do§wiadczamy. Zmniejsza-
nie wydatkow na kwestie spoteczne z
pewnoscia doprowadzi do nasilenia nie-
pewnosci na rynku pracy i wylaczenia
spotecznego. Komisja Europejska usta-
nowita rok 2010 Rokiem Walki z Ubo-
stwem 1 Wykluczeniem Spotecznym. Te¢
kampani¢ z cala pewnoscia bedziemy
wspierac. (...)

Parlament Europejski

Specjalna Komisja ds. Kryzysu Finanso-
wego, Gospodarczego i Spolecznego
przestuchata 28 stycznia ekspertow, z
zamiarem przygotowania raportu. Poru-
szono szereg kwestii: bardzo wysoka
stopa bezrobocia i $rodki panstwa opie-
kunczego, konieczno$¢ reform struktu-
ralnych oraz wspotpraca migdzy réznymi
miedzynarodowymi instytucjami gospo-
darczymi. Szczegolnie dyskutowana byta
reforma i dywersyfikacja emerytur wo-
bec budzetowych kosztow starzenia si¢
populacji.

Klimat

28 stycznia br. Unia Europejska formal-
nie poparta porozumienie kopenhaskie w
sprawie zmian klimatu i przedstawita
swoje zobowigzania dotyczace docelo-
wych pozioméw redukcji emisji. We
wspolnym pismie, hiszpanska prezyden-
cja, Rada i Komisja Europejska przedsta-
wity informacje na temat unijnych doce-

lowych pozioméw redukcji emisji gazow
cieplarnianych na rok 2020. Zaktadaja
one jednostronne zobowigzanie do
zmniejszenia catkowitego poziomu emi-
sji w UE o 20 proc. w stosunku do po-
ziomu z 1990 r. oraz warunkowsa oferte
podniesienia tej wartosci do 30 proc.,
jesli pozostali glowni emitenci zobowia-
73 si¢ do odpowiedniego udziatu w wy-
sitkach na rzecz globalnego zmniejszenia
poziomu emisji.

Bezrobocie

W grudniu 2009 r. bezrobocie siggalo w
strefie euro 10 proc. i 9,6 proc. w Unii
Europejskiej, wobec 9,9 proc. i 9,5 proc.
w poprzednim miesigcu i 8,2 proc. i 7,6
proc. w grudniu 2008. Dla strefy euro to
najwyzsza stopa od sierpnia 1998 r., a
dla Unii od stycznia 2000. Najnizsza
stopa bezrobocia odnotowana zostata w
Holandii (4 proc.) i w Austrii (5,4 proc.),
a najwyzsza na Lotwie (22,8 proc.) i w
Hiszpanii (19,5 proc.).
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Dynamika ptac w 2009 r.

Rok 2009 by} pierwszym rokiem glebokiego kryzysu
na runku pracy w Europie. Pomimo kryzysu, najostrzej-
szego od czasow powstania Unii, w zesztym roku negocja-
cje zbiorowe dotyczace ptac utrzymaty si¢. Ich wyniki,
miedzy 2 a 3 proc. przy jednoczesnie niskiej inflacji (0.5
proc.) umozliwity wzrost sity nabywczej w wigkszoSci
panstw UE. Uzyskany na drodze rokowan zbiorowych
wzrost ptac zwolnit z 3-4 proc. w 2008 r. do 2-3 proc. w
2009. Ponadto, ostabienie elastycznych elementéw ptac
(np. systemy udzialu w zyskach) powoduja, ze realny
wzrost plac jest nizszy niz ten ustalony w rokowaniach
zbiorowych. Szczeg6lnie niepokojace jest to, ze wyrazne
cigcia plac staty si¢ powszechne w krajach battyckich i
Irlandii. Wzrost ptac realnych w 2009r. powinien by¢ po-
strzegany razem ze zjawiskiem znaczacej restrukturyzacji
zatrudnienia oraz faktem, iz zachowanie wielu miejsc pracy
wigzato si¢ z cigciem czasu pracy. Ostatni z tych czynni-
kéw wyjasnia zapas¢ dynamiki ptac, ktére spadly z 3,3
proc. w 2008 r. do 1.7 proc. w 2009 w catej Europie. We-
dlug jesiennych prognoz KE realne ptace pracownikoéw
europejskich spadty w 2009 r. o 0,5 proc..

Negocjacje zbiorowe w 2010 r.

Raport EKZZ z 2009r. na temat rokowan zbioro-
wych jasno pokazuje ofensywe pracodawcéw majaca na
celu ograniczenie wzrostu plac. Raport pokazuje, ze pra-
codawcy daza do ogdlnego zamrozenia a nawet cigcia plac
przy zepchnigciu negocjacji ptacowych wylacznie na szcze-
bel zakladowy. Dodatkowym czynnikiem wspierajacym
presj¢ ze strony pracodawcow sektora prywatnego jest
wzrost deficytu spowodowany kryzysem. Presja ze strony
rynkow finansowych, Pakt Stabilizacyjny, banki centralne
oraz niepokodj co do dhugookresowej stabilnosci finansow
publicznych zmusza rzady do préb cigcia ptac w sektorze
publicznym i sektorach z nim zwigzanych (edukacja,
ochrona zdrowia). Ofensywa ta nie ograniczy si¢ jedynie
do cigcia ptac. Warunki pracy w ujeciu ogélnym (czas pra-
¢y, elastyczno$¢, ochrona miejsc pracy, zasitki dla bezro-
botnych) réwniez sg zagrozone wejsciem na wiodaca w dot
spiral¢ konkurencyjnos$ci. Nalezy spodziewac si¢ presji na
odejscie w rokowaniach zbiorowych od dogodnych dla
pracownikow zapisach opartych o prawo pracy lub pogor-
szenia prawa pracy.

EKZZ wspiera zwigzki zawodowe

EKZZ dolozy staran aby nasili¢ wymiane informacji
miedzy negocjatorami. Celem tego dzialania jest unie-
mozliwienie pracodawcom i rzadom oslabienia pozycji
pracownikéw wskutek przedstawiania falszywych in-
formacji z innych krajow. EKZZ postara si¢ wzmocnié¢
pozycje negocjacyjng zwigzkow zawodowych poprzez
regularny udzial w debacie publicznej i jasne prezentowa-
nie stanowiska, ze zwigzki zawodowe dzialaja razem i
bronig wspdlnych zasad negocjacji. Kazdy przyktad dobre-
go uktadu zbiorowego wynegocjowanego w jednym kraju
bedzie przedstawiany publicznie jako dobra praktyka in-
nym krajom. EKZZ utworzy komitet sterujacy do spraw
rokowan zbiorowych dla przedstawicieli z najwyzszego
szczebla politycznego. Komitet ten bedzie platforma wy-
miany opinii i dyskusji nt. rokowan zbiorowych jak tez
bedzie pomagat EKZZ w prowadzeniu dziatan.

Kluczowe zasady EKZZ

- koordynacji rokowan zbiorowych w 2010 r.

Pracownicy w Europie nie beda ponosi¢ kosztow kryzy-
su, ktorego nie wywolali. Kryzysu nie wywotaly napedza-
jace inflacj¢ wzrosty ptac ani silne prawa pracownicze.
»Toksyczny koktajl” wysokich dysproporcji w dochodach
oraz baniek spekulacyjnych byl skutkiem trwajacych od
dziesiecioleci deregulacji praw pracowniczych i rynkéw
finansowych. Zmuszanie $§wiata pracy do ponoszenia kosz-
tow kryzysu na rynku pracy doprowadzi do kolejnej banki
spekulacyjnej i poglebi recesje.

Méwimy NIE zamrazaniu i cieciu plac

Europejskie zwiazki zawodowe nie dadza si¢ podzielic.
Presja na tworzenie wewngtrznych podzialéw musi zostaé
odrzucona. Z jednostkowego lub lokalnego punktu widze-
nia zrozumiale jest, ze pracownicy pod naciskiem praco-
dawcow sklonni sa ustapi¢ ze swoich praw placowych i
czasu pracy aby zachowac¢ miejsca pracy. Ale taka polity-
ka jeszcze pogorszy sytuacje: zamrozenie i cigcia ptac
rozpowszechniajace si¢ w Europie ostabig dynamike popy-
tu na rynku wewngtrznym, zabija oznaki ozywienia, we-
pchng gospodarke w deflacj¢ 1 okaza si¢ klgska tych go-
spodarek, gdzie gospodarstwa domowe zmagaja si¢ z du-
zym zadluzeniem. Kryzys spowodowat skurczenie si¢ pro-
duktywnosci o 2 proc. w 2009r. Ten fakt bedzie wykorzy-
stywany w dazeniu do obnizenia ptac wskutek obnizonej
produktywnosci. EKZZ nie zgadza si¢ z takim podejsciem.

Praca nie jest zwyklym towarem

Place nie sa wylacznie ceng za wykonanie ustugi. Ptace
sa podstawa godnego zycia pracownikow. Nie moga one
by¢ poddane korektom wskutek krotkookresowych zmian
w gospodarce, ale odzwierciedla¢ sredniookresowe trendy
w produktywnosci 1 inflacji. W ciagu ostatnich 10 lat ptace
systematycznie pozostawaly w tyle za inflacja i produk-
tywnoscig, a przedsigbiorstwa miaty na tyle duza zyskow-
no$¢ aby wytrzymaé chwilowy spadek produktywnosci,
oczywiscie jesli te pochodzace z zanizanych ptac zyski nie
zostaty przekazane w formie premii zarzagdom lub wydane
jako wielkie dywidendy udziatowcom.

Moéwimy TAK negocjacjom zbiorowym

Zwigzki zawodowe w calej Europie muszg szanowac
co do stowa ,,zlotg zasad¢” odrzucania uktadow zbioro-
wych skutkujacych utrate miejsc pracy w innych krajach,
regionach i przedsi¢biorstwach. Wymaga to: wywalczenia
pozytywnej dynamiki plac, aby zapobiec zsuwaniu sig¢
gospodarki w deflacje i dtuga zapas¢ oraz powigzaniu dy-
namiki plac ze wzrostem produktywnosci i stopg inflacji
$redniookresowe;.

Wzmocnié role negocjacji zbiorowych

Instytucje rokowan zbiorowych musza zosta¢é wzmoc-
nione aby mogly oprze¢ si¢ presji spowodowanej kryzy-
sem. Nalezy zwrdcié¢ szczegdlng uwage na pracownikow,
ktorzy juz teraz znajduja si¢ w trudnej sytuacji negocjacyj-
nej i sa na dnie rynku pracy. EKZZ wzywa swoje organi-
zacje cztonkowskie do wypracowania inicjatyw politycz-
nych, propozycji i kampanii propagujacych i obejmuja-
cych jak najwiecej pracownikow placowymi zapisami
uktadow zbiorowych. Ponadto aby zapobiec cigciu ptac do
poziomow gltodowych EKZZ wzywa do wdrazania prak-
tyk negocjacyjnych jasno ustanawiajacych wysokie dolne
granice ci¢¢. Nalezy ustanowi¢ takg granice, ponizej ktorej
ptace nie moga spas¢.
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