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Kalendarium
 1 lutego – Pracodawca Szpitala Spe-
cjalistycznego w Dąbrowie Górniczej 
bez porozumienia z radą pracownikó-
w, organizacjami związkowymi oraz 
z przedstawicielami Okręgowej Izby 
Pielęgniarek, wydał zarządzenie zgodnie 
z którym wśród pracowników szpitala 
zostanie zorganizowany wewnętrzny 
konkurs na nowe stanowiska pielę-
gniarek – koordynatorek oddziałów 
szpitalnych. Związkowcy z „S” wska-
zują, że dyrektorskie zarządzenie oraz 
projekt uchwały są niezgodne z ustawą 
o Zakładach Opieki Zdrowotnej. – Te 
działania mogą okazać się przymiarką do 
wprowadzenia w szpitalu kontraktów, 
w pierwszej kolejności dla pielęgniarek-
-koordynatorek, a następnie dla całego 
personelu pielęgniarskiego. To dopro-
wadzi do likwidacji miejsc pracy – mówi 
Elżbieta Ż
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uchowicz, przewodnicząca „S”
w dąbrowskim szpitalu.
 2 lutego – Według związkowców z 
„S”, oszczędności w TVP nie dotykają 
administracji, lecz przede wszystkim 
zwykłych pracowników. Obniżki sięgające 
w tym roku 30 proc. będą oznaczać życie 
za 1000 – 1200 zł miesięcznie. NSZZ „S” 
nie wyklucza strajku. – Przy wspólnym 
działaniu związków zawodowych w TVP 
taki strajk miałby ręce i nogi, ale chcemy 
poczekać na plan naprawczy, który ma 
zaproponować Zarząd  – mówi jeden z 
szefów „Solidarności”. Prezes Romuald 
Orzeł, zobowiązał się do przedstawienia 
programu w ciągu miesiąca.
 2 lutego – Prezydium KK NSZZ „S” 
w oparciu o ustawę z dnia 13 paździer-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych skierowało do Prezesa Rady 
Ministrów wniosek o odwołanie ze skła-
du Rady Nadzorczej Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych Pana Jerzego Półtoraka 
powołanego na wniosek NSZZ „S” i 
jednocześnie złożyło wniosek o powoła-
nie w to miejsce jako Członka tejże Rady 
Pana Henryka Nakoniecznego.
 3 lutego – Górnicza „S” zwróciła się 
do wicepremiera i ministra gospodarki 
Waldemara Pawlaka z wnioskiem o pil-
ne spotkanie negocjacyjne. W liście do 
wicepremiera związkowcy przestrzegają 
przed narastającymi kłopotami branży, 
wynikającymi m. in. z nierealizowania 
rządowej strategii wobec górnictwa, 
rosnącym importem surowca oraz 
niewydolnością organizacyjną. Zdaniem 
górniczej „S” niezbędne jest jak naj-
szybsze wypracowanie uzgodnień, które 
poprawią funkcjonowanie sektora i za-
pobiegną możliwości wybuchu konfliktu 
społecznego w górnictwie.       

                 

WSZYSCY ZA JEDNEGOWSZYSCY ZA JEDNEGO
skuteczna„Solidarność” 

W zeszłym roku Komisja Krajowa NSZZ  W zeszłym roku Komisja Krajowa NSZZ  
„S” ogłosiła Krajowe Dni Protestów. 
Akcje protestacyjne były organizowane 
m.in. wobec nasilających się konfliktów 
społecznych wywołanych rosnącymi za-
grożeniami dla środowisk pracowniczych 
i szykanami pracodawców wobec człon-
ków „Solidarności”.  Ostatnie rozprawy 
w sądach rozstrzygnięte na korzyść pra-
cowników pokazują, że związkowe dzia-
łania „Solidarności” przynoszą efekty. 

W Sieradzu
Dwie pracownice Domu Pomocy Spo-

łecznej Bankowiec w Sieradzu zostały 
przywrócone do pracy. „Solidarność” zor-
ganizowała w ich obronie ogólnopolską 
manifestacje.

– Takie rozstrzygnięcie ma znaczenie dla 
wszystkich pracowników. Z jednej strony, żeby 
nie pozwalali na dyskryminację, a z drugiej nie 
zniechęcali do związkowej działalności –  po-
wiedział Krzysztof Sokołowski, przewodniczą-
cy NSZZ „S” oddział Ziemia Sieradzka.

29 sierpnia 2008 r. kobiety były na mani-
festacji w stolicy, gdzie pojechały upomnieć 
się o godne zarobki i emerytury. Następnie 
już 2 września zostały im wręczone wypowie-
dzenia. Wcześniej zapisały się do NSZZ „S” 
przy sieradzkim Domu Pomocy Społecznej 
Bankowiec. Obie łączą to zwolnienie ze swoją 
związkową działalnością, chociaż na manife-
stację pojechały w czasie wolnym. 

Sąd potwierdził, że istniał związek mię-
dzy działalnością związkową opiekunek, a ich 
udziałem w manifestacji. Dodał też, że praco-
dawca obchodził prawo, stosując umowy na 
czas określony. I że w ten sposób Bankowiec 
zatrudniał aż 40 proc. pracowników. 

23 października 2008 r. do Sieradza przyje-
chało około tysiąca członków „S” z całego kraju. 
Stanęli w obronie dwóch kobiet oraz godnej pra-
cy i płacy. Nie zabrakło Janusza Śniadka, szefa  
Stanęli w obronie dwóch kobiet oraz godnej pra-
cy i płacy. Nie zabrakło Janusza Śniadka, szefa  
Stanęli w obronie dwóch kobiet oraz godnej pra-

KK NSZZ „S” i Waldemara Krenca, przewodni-
czącego Zarządu Regionu Łódzkiej „S”. 

W Zamościu 
Sąd Rejonowy w Zamościu skazał by-

łych szefóych szefóych szef w Delli za uporczywe i złośliwe 
łamanie praw pracowniczych.

Byli szefowie zamojskiej Delli zostali 
uznani za winnych uporczywego i złośliwe-
go łamania praw pracowniczych zamojskich 
szwaczek. Usłyszeli wyroki w zawieszeniu. 

Pracę w Delli wspominają jako gehennę. 
Zimą temperatura w halach spadała do 0 st. C. 

Kobiety szyły w czapkach i rękawicach, opa-Kobiety szyły w czapkach i rękawicach, opa-
tulane w swetry i kurtki. Płacono im grosze, 
a pensje się opóźniały. 

Na ławie oskarżonych zasiedli byli prezesi 
Delli, jej właściciel oraz były kierownik działu 
produkcji w szwalni. Prokuratura zarzuciła im, 
że uporczywie i złośliwie naruszali prawa pra-
cownicze szwaczek, nie odprowadzali składek 
emerytalnych, przekraczali normy pracy i nie 
płacili wynagrodzeń w terminie. Sąd przesłuchał 
w tej sprawie 650 osób i proces trwał 3 lata. 

Najwyższą karę dostał właściciel firmy 
dwa lata więzienia (w zawieszeniu na 4), ma 
też zapłacić 18 tyś. zł. grzywny. Natomiast 
prezes i kierownik dostali po 1 roku i czte-
rech miesiącach więzienia (w zawieszeniu na 
4 lata) i po 5 tyś. zł. grzywny. Cała trójka ma 
również 4 letni zakaz zajmowania stanowisk 
kierowniczych. 

W Gdyni
Sąd Rejonowy w Gdyni uznał wypowie-

dzenie umowy o pracę z Łukaszem Woź-
niakiem, przewodniczącym Tymczasowej 
Komisji Zakładowej NSZZ „S” w Inter-
chemie SA za bezskuteczne. Tym samym 
uznał, że procedury powiadomienia praco-
dawcy o powstaniu związku za właściwe i 
wystarczające. 

Przypomnijmy fakty – 10 września 2009 r. 
w Zarządzie Regionu Gdańskiego NSZZ „S” 
została zarejestrowana  Tymczasowa Komisja 
Zakładowa NSZZ „S”, w tym samym dniu 
został powiadomiony pracodawca. 

23 września z pracy wypowiedzenie otrzy-
mał przewodniczący Tymczasowej Komisji , a 
później kilku innych pracowników, będących 
członkami związkowej organizacji zakłado-
wej. Pracodawca naruszył artykuł 32 usta-
wy o związkach zawodowych, który mówi, 
iż pracodawca nie może wypowiedzieć, ani 
rozwiązać stosunku pracy z przewodniczącym 
komitetu założycielskiego. Sprawa trafiła do 
sądu pracy. Kontrolę w zakładzie przepro-
wadziła Państwowa Inspekcja Pracy, która 
potwierdziła nieprawidłowości w firmie, w 
tym nieprawne zwolnienie z pracy przewod-
niczącego. Region Gdański NSZZ „S” zorga-
nizował pikietę pod siedzibą Interchemu S.A., 
zwolniony przewodniczący otrzymał również 
wsparcie związkowych prawników. 

15 grudnia 2009 r. , na drugiej rozprawie, 
Sąd Rejonowy w Gdyni wydał wyrok uzna-
jący wypowiedzenie umowy o pracę z prze-
wodniczącym zakładowej „S” za nie zgodne z 
prawem.                                                      
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L I C Z BY  T Y G O D N I A
 12,8 proc. wyniosła stopa bezrobocia 
w styczniu br. i wzrosła o 0,9 proc. w sto-
sunku do grudnia 2009 r.  Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej poinformowa-
ło, że liczba bezrobotnych w styczniu br. 
wyniosła 2 mln 52 tys. 500 osób.  
 2250 zł wynosi średnie zadłużenie 
Polaka, którego ściga już firma windyka-
cyjna – wynika z badania firmy „Kruk”.
 15 mln funtów zarobi w tym roku 
nowy prezes Marks & Spencer. Pracownik 
zatrudniony za przeciętną płacę w brytyj-
skim handlowym gigancie musiałby pra-
cować 1200 lat, aby zarobić tyle samo, co 
nowy szef firmy, Marc Bolland. Nawet w 
„najgorszym” roku, przeciętny pracownik 
musiałby pracować 278 lat, aby otrzymać 
roczną pensję swojego szefa.     

WSZECHNICA 
„SOLIDARNOŚCI”

Przypominamy, że z okazji 30. rocznicy 
NSZZ „Solidarność” Komisja Krajowa po-
stanowiła przeprowadzić akcję „Dumni 
z naszych sztandarów”. 

Chcemy zebrać jak najwięcej informacji o 
związkowych sztandarach z różnych struktur 
Związku. 

Dlatego prosimy o przesyłanie do Biura 
Informacji KK(prasowy@solidarnosc.org.
pl) zdjęć sztandarów z opisem ich symboliki, 
historią ich powstania. Może łączą się z nimi 
ciekawe wydarzenia. 

Związkowe sztandary

Sztandar NSZZ „Solidarność” wykonany jeszcze jako sztandar Międzyzakładowego 
Komitetu Strajkowego w 1980 roku. 
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Prosimy o przesłanie informacji zgodnie 
ze schematem: 

1. 2 zdjęcia (rewers i awers) 
2. 2 zdjęcia pocztu ze sztandarem podczas 

ważnych uroczystości
3. Krótki opis (ok. pół strony maszynopisu) 

historii sztandaru – kiedy powstał, fundatorzy, 
akt poświęcenia, najważniejsze wydarzenia w 
jego historii (np. co się z nim działo w stanie 
wojennym etc.).

4. Krótki opis (do pół strony) – symboliki 
sztandaru wraz ze sposobem wykonania.

5. Inne 

W ramach obchodów 30-lecia „Solidarno-
ści” zachęcamy wszystkich do podzielenia 
się swoimi historycznymi zbiorami związa-
nymi z historią „Solidarności” – tak żeby 
mogły być wykorzystane na naszej stronie: 
www.wszechnica.solidarnosc.org.pl

Ostatnio przekazane materiały:
 Komisja Zakładowa „S” Politechniki 

Wrocławskiej przesłała zdigitalizowaną książ-
kę o historii „Solidarności” na Politechnice, w 
Regionie Dolny Śląsk 
kę o historii „Solidarności” na Politechnice, w 
Regionie Dolny Śląsk 
kę o historii „Solidarności” na Politechnice, w 

 IPN przekazał kilkadziesiąt gigabajtów zdi-
gitalizowanych materiałów dotyczących przede 
wszystkim regionów „S” w ramach współpracy 
do wykorzystania na stronie wszechnicy.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” jest 
w trakcie realizacji Programu „Dziedzictwo 
Kulturowe” Priorytetu 4 „Tworzenie zasobów 
cyfrowych dziedzictwa kulturowego”, który 
dotyczy digitalizacji najwartościowszych do-
kumentów archiwalnych z lat 1970-1990.

Materiały można przekazywać do Archi-
wum Komisji Krajowej NSZZ „S” tel. 58 308 
4392, e-mail archiwum@solidarnosc.org.pl 

11 lutego 2010 r. w Warszawie odbędzie 
się manifestacja w obronie miejsc pracy 
w PZU S.A. 

Rada Sekretariatu Banku Handlu i Ubez-
pieczeń NSZZ „S” oraz Komisja Zakładowa 
NSZZ „Solidarność” Pracowników PZU S.A. 
zwraca się z prośbą do wszystkich członków i 
sympatyków NSZZ „Solidarność”  o poparcie 
i udział w manifestacji, która odbędzie się 11 
lutego 2010 r. w Warszawie przed siedzibą Mi-
nisterstwa Skarbu Państwa oraz Sejmu RP. 

Zarząd PZU SA w grudniu 2009 r. podjął 
uchwałę o kontynuowaniu restrukturyzacji 
Spółki. W ciągu 3 lat planowane są w PZU 
SA zwolnienia na poziomie około 4500 pra-

cowników. Już w 2010 r. pracę może stracić 
prawie 2 tys. pracowników. Jednak zdaniem 
pracowników planowane zwolnienia mogą 
dotyczyć 6 tys. osób – czyli połowy zatrud-
nionych w Spółce.

Związkowcy zapewniają, że są otwarci na 
restrukturyzację, ale taką, która nie zniszczy 
firmy. Tymczasem minister skarbu państwa, 
Aleksander Grad nie chce rozmawiać z przed-
stawicielami pracowników o przekształce-
niach w firmie.

Celem pikiety jest obrona miejsc pracy 
– oraz wyrażenie sprzeciwu wobec masowych 
zwolnień w Grupie PZU S.A.
Plan manifestacji na www.solidarnosc.org.pl

11 lutego 2010 r. w Warszawie odbędzie cowników. Już w 2010 r. pracę może stracić 

Manifestacja w sprawie PZU

Ponad 17 proc. Polaków zagrożonych 
jest ubóstwem. W biedzie żyje 24 proc. 
dzieci i młodzieży. I to oni najbardziej 
zagrożeni są wykluczeniem społecznym. 
Biedni to nie tylko bezrobotni, osoby 
uzależnione czy bez kwalifikacji. Bied-
ni to często również osoby pracujące, 
posiadający kwalifikacje, zatrudnione 
zgodnie z prawem. 

21 stycznia br. w Madrycie odbyło się uro-
czyste otwarcie Europejskiego Roku Walki z 
Ubóstwem i Wykluczeniem Społecznym. 
Statystki wskazują, że Polska ciągle należy 

do najuboższych krajów w Unii Europejskiej. 
Polski rząd, poprzez Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Społecznej przygotowuje program reali-
zacji Europejskiego Roku Walki z Ubóstwem. 
Niestety wszystko na to wskazuje, że skończy 
się na kilku konferencjach i seminariach, a 
ubogich raczej przybędzie, dzięki rządowym 
oszczędnościom na polityce społecznej.  

Analiza OECD na temat biedy oraz ba-
dania CBOS i GUS na www.solidarnosc.
org.pl

Ponad 17 proc. Polaków zagrożonych do najuboższych krajów w Unii Europejskiej. 

Biedny jak... Polak

4 lutego br. na zaproszenie Śląsko - Dą-
browskiej „Solidarności” w Katowicach 
gościł prezydent Lech Kaczyński.

Prezydent spotkał się z przedstawicielami 
„Solidarności” i innych organizacji związko-
wych oraz Wyższego Urzędu Górniczego i 
Państwowej Inspekcji Pracy, podczas które-
go dyskutowano o bezpieczeństwie pracy w 
górnictwie i w innych branżach.

Prezydent Lech Kaczyński powiedział, że 
skierował do Sejmu projekt zmiany ustawy o 
swobodzie działalności gospodarczej. Jednym 
z najważniejszych celów tej nowelizacji jest 
poprawa warunków i bezpieczeństwa pracy 
w naszym kraju. Projekt nowelizacji przewi-
duje m.in., że Państwowa Inspekcja Pracy już 
nie będzie musiała uprzedzać pracodawców, 
że zamierza ich skontrolować. Będzie mogła 
przeprowadzać kontrole bez zapowiedzi.   

4 lutego br. na zaproszenie Śląsko - Dą-

O BEZPIECZEŃSTWIE 
PRACY


