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Kalendarium

® 1 lutego - Pracodawca Szpitala Spe-
cjalistycznego w Dabrowie Gorniczej
bez porozumienia z radg pracowniké-
w, organizacjami zwigzkowymi oraz
z przedstawicielami Okregowej Izby
Pielegniarek, wydat zarzadzenie zgodnie
z ktorym wsrod pracownikow szpitala
zostanie zorganizowany wewnetrzny
konkurs na nowe stanowiska piele-
gniarek — koordynatorek oddziatow
szpitalnych. Zwigzkowcy z ,,S” wska-
zuja, ze dyrektorskie zarzadzenie oraz
projekt uchwaty s niezgodne z ustawa
o Zaktadach Opieki Zdrowotnej. - Te
dziatania mogq okaza¢ sie przymiarka do
wprowadzenia w szpitalu kontraktow,
w pierwszej kolejnosci dla pielegniarek-
-koordynatorek, a nastepnie dla catego
personelu pielegniarskiego. To dopro-
wadzi do likwidacji miejsc pracy — méwi
Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca ,,S"
w dabrowskim szpitalu.
® 2 |lutego — Wedtug zwigzkowcow z
.S", 0szczednosci w TVP nie dotykajg
administracji, lecz przede wszystkim
zwyktych pracownikéw. Obnizki siegajace
w tym roku 30 proc. bedg oznaczac zycie
za 1000 - 1200 zt miesiecznie. NSZZ ,,S"
nie wyklucza strajku. — Przy wspélnym
dziataniu zwigzkéw zawodowych w TVP
taki strajk miatby rece i nogi, ale chcemy
poczekac na plan naprawczy, ktéry ma
zaproponowac Zarzad — mowi jeden z
szeféw ,Solidarnosci”. Prezes Romuald
Orzet, zobowigzat sie do przedstawienia
programu w ciggu miesigca.
® 2 |lutego - Prezydium KK NSzzZ ,S”
w oparciu o ustawe z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych skierowato do Prezesa Rady
Ministrow wniosek o odwotanie ze skta-
du Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Pana Jerzego Pottoraka
powotfanego na wniosek NSZZ ,,S" i
jednoczesnie ztozyto wniosek o powota-
nie w to miejsce jako Cztonka tejze Rady
Pana Henryka Nakoniecznego.
® 3 |utego - Goérnicza ,,S” zwrdcita sie
do wicepremiera i ministra gospodarki
Waldemara Pawlaka z wnioskiem o pil-
ne spotkanie negocjacyjne. W liscie do
wicepremiera zwigzkowcy przestrzegajg
przed narastajgcymi kiopotami branzy,
wynikajgcymi m. in. z nierealizowania
rzadowej strategii wobec gornictwa,
rosnacym importem surowca oraz
niewydolnoscig organizacyjna. Zdaniem
goérniczej ,,S” niezbedne jest jak naj-
szybsze wypracowanie uzgodnien, ktére
poprawia funkcjonowanie sektora i za-
pobiegna mozliwosci wybuchu konfliktu
spotecznego w gérnictwie.

a

sKuteczna,,

W zesztym roku Komisja Krajowa NSZZ
.S" ogtosita Krajowe Dni Protestow.
Akcje protestacyjne byty organizowane
m.in. wobec nasilajacych sie konfliktow
spotecznych wywotanych rosngcymi za-
grozeniami dla srodowisk pracowniczych
i szykanami pracodawcéw wobec czton-
kow ,Solidarnosci”. Ostatnie rozprawy
w sadach rozstrzygniete na korzysc pra-
cownikéw pokazuja, ze zwigzkowe dzia-
tania , Solidarnosci” przynosza efekty.

W Sieradzu

Dwie pracownice Domu Pomocy Spo-
lecznej Bankowiec w Sieradzu zostaly
przywrocone do pracy. ,,Solidarno$¢” zor-
ganizowala w ich obronie ogélnopolska
manifestacje.

— Takie rozstrzygnigcie ma znaczenie dla
wszystkich pracownikow. Z jednej strony, zeby
nie pozwalali na dyskryminacjg, a z drugiej nie
zniechgcali do zwiazkowej dziatalnosci — po-
wiedziat Krzysztof Sokotowski, przewodnicza-
cy NSZZ ,.S” oddzial Ziemia Sieradzka.

29 sierpnia 2008 r. kobiety byty na mani-
festacji w stolicy, gdzie pojechaty upomnie¢
si¢ 0 godne zarobki i emerytury. Nast¢pnie
juz 2 wrzesnia zostaly im wrgczone wypowie-
dzenia. Wczes$niej zapisaty si¢ do NSZZ ,,S”
przy sieradzkim Domu Pomocy Spotecznej
Bankowiec. Obie tacza to zwolnienie ze swoja
zwiazkowa dziatalno$cia, chociaz na manife-
stacje pojechaty w czasie wolnym.

Sad potwierdzil, ze istniat zwiazek mig-
dzy dziatalno$cia zwiazkowa opiekunek, a ich
udziatem w manifestacji. Dodat tez, Ze praco-
dawca obchodzit prawo, stosujac umowy na
czas okreslony. I ze w ten sposob Bankowiec
zatrudnial az 40 proc. pracownikow.

23 pazdziernika 2008 r. do Sieradza przyje-
chato okoto tysiaca cztonkéw ,,S” z catego kraju.
Stangli w obronie dwoch kobiet oraz godnej pra-
cy i placy. Nie zabraklo Janusza Sniadka, szefa
KKNSZZ,,S” 1 Waldemara Krenca, przewodni-
czacego Zarzadu Regionu Lodzkiej ,,S”.

W Zamosciu

Sad Rejonowy w ZamoS$ciu skazal by-
lych szeféw Delli za uporczywe i zlosliwe
lamanie praw pracowniczych.

Byli szefowie zamojskiej Delli zostali
uznani za winnych uporczywego i ztosliwe-
go famania praw pracowniczych zamojskich
szwaczek. Ustyszeli wyroki w zawieszeniu.

Prace w Delli wspominaja jako gehenng.
Zimg temperatura w halach spadata do 0 st. C.

Kobiety szyty w czapkach i rgkawicach, opa-
tulane w swetry i kurtki. Ptacono im grosze,
a pensje si¢ opdzniaty.

Na fawie oskarzonych zasiedli byli prezesi
Delli, jej wiadciciel oraz byly kierownik dziatu
produkcji w szwalni. Prokuratura zarzucita im,
ze uporczywie i ztosliwie naruszali prawa pra-
cownicze szwaczek, nie odprowadzali sktadek
emerytalnych, przekraczali normy pracy i nie
placili wynagrodzen w terminie. Sad przestuchat
w tej sprawie 650 0sob i proces trwat 3 lata.

Najwyzsza karg dostal wlasciciel firmy
dwa lata wigzienia (W zawieszeniu na 4), ma
tez zaptaci¢ 18 tys. zt. grzywny. Natomiast
prezes i kierownik dostali po 1 roku i czte-
rech miesigcach wigzienia (W zawieszeniu na
4 lata) i po 5 tys. zt. grzywny. Cata trojka ma
réwniez 4 letni zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych.

W Gdyni

Sad Rejonowy w Gdyni uznal wypowie-
dzenie umowy o prace¢ z Lukaszem Woz-
niakiem, przewodniczacym Tymczasowej
Komisji Zakladowej NSZZ ,,S” w Inter-
chemie SA za bezskuteczne. Tym samym
uznal, ze procedury powiadomienia praco-
dawcy o powstaniu zwiazku za wtasciwe i
wystarczajace.

Przypomnijmy fakty — 10 wrzesnia 2009 r.
w Zarzadzie Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S”
zostala zarejestrowana Tymczasowa Komisja
Zaktadowa NSZZ ,.S”, w tym samym dniu
zostat powiadomiony pracodawca.

23 wrze$nia z pracy wypowiedzenie otrzy-
mat przewodniczacy Tymczasowej Komisji, a
pdzniej kilku innych pracownikow, bedacych
cztonkami zwiazkowej organizacji zaktado-
wej. Pracodawca naruszyt artykut 32 usta-
wy o zwiazkach zawodowych, ktory mowi,
iz pracodawca nie moze wypowiedzie¢, ani
rozwiaza¢ stosunku pracy z przewodniczacym
komitetu zatozycielskiego. Sprawa trafita do
sadu pracy. Kontrolg w zaktadzie przepro-
wadzita Panstwowa Inspekcja Pracy, ktora
potwierdzita nieprawidlowosci w firmie, w
tym nieprawne zwolnienie z pracy przewod-
niczacego. Region Gdanski NSZZ ,,S” zorga-
nizowat pikietg pod siedziba Interchemu S.A.,
zwolniony przewodniczacy otrzymat rowniez
wsparcie zwiazkowych prawnikow.

15 grudnia 2009 r. , na drugiej rozprawie,
Sad Rejonowy w Gdyni wydat wyrok uzna-
jacy wypowiedzenie umowy o pracg z prze-
wodniczacym zaktadowe;j ,,S” za nie zgodne z
prawem. a
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FOT. PIOTR MACHNICA

Zwigzkowe sztandary

Przypominamy, ze z okazji 30. rocznicy
NSZZ ,,Solidarnos¢” Komisja Krajowa po-
stanowifa przeprowadzi¢ akcje ,,Dumni
z naszych sztandarow".

Chcemy zebra¢ jak najwigcej informacji o
zwiazkowych sztandarach z roznych struktur
Zwiazku.

Dlatego prosimy o przesytanie do Biura
Informacji KK(prasowy@solidarnosc.org.
pl) zdje¢ sztandardw z opisem ich symboliki,
historia ich powstania. Moze tacza si¢ z nimi
ciekawe wydarzenia.

MILOSC

POLSC

Prosimy o przestanie informacji zgodnie
ze schematem:

1. 2 zdjegcia (rewers 1 awers)

2. 2 zdjgcia pocztu ze sztandarem podczas
waznych uroczystosci

3. Krotki opis (ok. pot strony maszynopisu)
historii sztandaru — kiedy powstat, fundatorzy,
akt po$wigcenia, najwazniejsze wydarzenia w
jego historii (np. co si¢ z nim dziato w stanie
wojennym etc.).

4. Krotki opis (do pot strony) — symboliki
sztandaru wraz ze sposobem wykonania.

5. Inne
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Sztandar NSZZ ,,Solidarnos¢” wykonany jeszcze jako sztandar Miedzyzaktadowego

Komitetu Strajkowego w 1980 roku.

Manifestacja w sprawie PZU

11 lutego 2010 r. w Warszawie odbedzie
sie manifestacja w obronie miejsc pracy
w PZU S.A.

Rada Sekretariatu Banku Handlu i Ubez-
pieczen NSZZ ,.S” oraz Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow PZU S.A.
zwraca sig z pro$ba do wszystkich cztonkow i
sympatykéw NSZZ ,,Solidarno$¢” o poparcie
i udzial w manifestacji, ktora odbedzie si¢ 11
lutego 2010 r. w Warszawie przed siedziba Mi-
nisterstwa Skarbu Panstwa oraz Sejmu RP.

Zarzad PZU SA w grudniu 2009 r. podjat
uchwale o kontynuowaniu restrukturyzacji
Spotki. W ciagu 3 lat planowane sa w PZU
SA zwolnienia na poziomie okoto 4500 pra-

cownikow. Juz w 2010 r. prace moze stracié
prawie 2 tys. pracownikow. Jednak zdaniem
pracownikéw planowane zwolnienia moga
dotyczy¢ 6 tys. 0sob — czyli potowy zatrud-
nionych w Spoéice.

Zwiazkowcy zapewniaja, Ze sg otwarci na
restrukturyzacje, ale taka, ktora nie zniszczy
firmy. Tymczasem minister skarbu panstwa,
Aleksander Grad nie chce rozmawiaé z przed-
stawicielami pracownikow o przeksztatce-
niach w firmie.

Celem pikiety jest obrona miejsc pracy
— oraz wyrazenie sprzeciwu wobec masowych
zwolnien w Grupie PZU S.A.

Plan manifestacji na www.solidarnosc.org.pl

Biedny jak... Polak

Ponad 17 proc. Polakéow zagrozonych
jest ubostwem. W biedzie zyje 24 proc.
dzieci i mtodziezy. | to oni najbardziej
zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym.
Biedni to nie tylko bezrobotni, osoby
uzaleznione czy bez kwalifikacji. Bied-
ni to czesto réwniez osoby pracujace,
posiadajacy kwalifikacje, zatrudnione
zgodnie z prawem.

21 stycznia br. w Madrycie odbyto sig uro-
czyste otwarcie Europejskiego Roku Walki z
Ubostwem i Wykluczeniem Spotecznym.
Statystki wskazuja, ze Polska ciagle nalezy

do najubozszych krajow w Unii Europejskiej.
Polski rzad, poprzez Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej przygotowuje program reali-
zacji Europejskiego Roku Walki z Ubostwem.
Niestety wszystko na to wskazuje, ze skonczy
si¢ na kilku konferencjach i seminariach, a
ubogich raczej przybedzie, dzigki rzadowym
oszczgdnos$ciom na polityce spotecznej.

Analiza OECD na temat biedy oraz ba-
dania CBOS i GUS na www.solidarnosc.

org.pl

WSZECHNICA
+SOLIDARNOSCI”

W ramach obchodoéw 30-lecia ,,Solidarno-
$ci” zachecamy wszystkich do podzielenia
sie swoimi historycznymi zbiorami zwigza-
nymi z historig ,,Solidarnosci” - tak zeby
mogly by¢ wykorzystane na naszej stronie:
www.wszechnica.solidarnosc.org.pl

Ostatnio przekazane materiaty:

® Komisja Zaktadowa ,,S” Politechniki
Wroctawskiej przestata zdigitalizowana ksiaz-
ke o historii ,,Solidarnosci” na Politechnice, w
Regionie Dolny Slask

® IPN przekazat kilkadziesiat gigabajtow zdi-
gitalizowanych materiatow dotyczacych przede
wszystkim regiondéw ,,S” w ramach wspotpracy
do wykorzystania na stronie wszechnicy.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” jest
w trakcie realizacji Programu ,,Dziedzictwo
Kulturowe” Priorytetu 4 ,,Tworzenie zasobow
cyfrowych dziedzictwa kulturowego”, ktory
dotyczy digitalizacji najwartosciowszych do-
kumentow archiwalnych z lat 1970-1990.

Materialy mozna przekazywac do Archi-
wum Komisji Krajowej NSZZ ,,S” tel. 58 308
4392, e-mail archiwum@solidarnosc.org.pl

O BEZPIECZENSTWIE

PRACY

4 lutego br. na zaproszenie $lasko - Da-
browskiej ,,Solidarnosci” w Katowicach
goscit prezydent Lech Kaczynski.

Prezydent spotkat si¢ z przedstawicielami
»Solidarnosci” 1 innych organizacji zwiazko-
wych oraz Wyzszego Urzedu Gorniczego i
Panstwowej Inspekcji Pracy, podczas ktore-
go dyskutowano o bezpieczenstwie pracy w
gornictwie 1 w innych branzach.

Prezydent Lech Kaczynski powiedziat, ze
skierowat do Sejmu projekt zmiany ustawy o
swobodzie dziatalnoéci gospodarczej. Jednym
z najwazniejszych celow tej nowelizacji jest
poprawa warunkow i bezpieczefistwa pracy
w naszym kraju. Projekt nowelizacji przewi-
duje m.in., ze Panstwowa Inspekcja Pracy juz
nie bedzie musiata uprzedzac pracodawcow,
ze zamierza ich skontrolowaé. Bedzie mogta
przeprowadza¢ kontrole bez zapowiedzi. U

LICZBY TYGODNIA

® 12,8 proc. wyniosta stopa bezrobocia
w styczniu br. i wzrosta 0 0,9 proc. w sto-
sunku do grudnia 2009 r. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej poinformowa-
to, ze liczba bezrobotnych w styczniu br.
wyniosta 2 min 52 tys. 500 oso6b.

® 2250 zf wynosi Srednie zadtuzenie
Polaka, ktérego sciga juz firma windyka-
cyjna — wynika z badania firmy , Kruk”.

® 15 min funtéw zarobi w tym roku
nowy prezes Marks & Spencer. Pracownik
zatrudniony za przecietna pface w brytyj-
skim handlowym gigancie musiatby pra-
cowac 1200 lat, aby zarobic tyle samo, co
nowy szef firmy, Marc Bolland. Nawet w
.najgorszym” roku, przecietny pracownik
musiatby pracowac 278 lat, aby otrzymac
roczng pensje swojego szefa. a
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