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Kalendarium

® 29 marca - Zarzad Regionu Stupskie-
go NSZZ ,S" przyjat stanowisko w spra-
wie obrony pracownikéw z firmy Promet
w Cztuchowie, ktdrzy sa szykanowani

za zatozenie organizacji zwigzkowej, do
ktorej zapisato sie juz 60 pracownikéw .
- Od ponad roku trwa ciggta rotacja za-
trudnionych. Zwolniono trzech pracowni-
kéw, bo ujawnili, ze nalezg do zwiaz-

ku. Wynagrodzenia sg bardzo niskie.
Podwyzek nie byto juz od dawna, a na
dodatek w firmie doszto do dwdch wy-
padkéw smiertelnych. Uwazamy, ze dalej
tak nie moze by¢ — powiedziat Andrzej
Czech, przewodniczacy Komisji Zakfa-
dowej. Sprawa juz zostata zgtoszona do
prokuratury oraz Panstwowej Inspekcji
Pracy. Cztonkowie Zarzadu Regionu po-
stanowili, ze po konsultacji z dziataczami
»Solidarnosci ” z firmy Promet podejma
dziatania w ich obronie.

® 31 marca - Blisko 100 pracownikéw
Fabryki Obrabiarek Ponar-Defum i zwigz-
kowcédw pikietowato przed siedzibg
Urzedu Miasta w Dabrowie Gorniczej
przeciwko zaplanowanej na koniec
kwietnia komorniczej licytacji 2 dziatek
nalezacych do fabryki. Protestujacy
przyniesli ze sobg trumne symbolizujaca
$mier¢ zaktadu. - Rzad juz podjat decyzje
o wsparciu dla Ponar-Defum, potrzebna
jest jeszcze zatwierdzenie tej pomocy
przez Komisje Europejskg. Dzieki temu
wsparciu fabryka ma szanse na nowe
zamowienia i uratowanie miejsc pracy.
Jednak bez dobrej woli wierzycieli ta
szansa zostanie zaprzepaszczona — moéwi
Krzysztof Pietak, szef zaktadowej ,Soli-
darnosci”.

® 2 kwietnia - W Gdansku w budyn-
ku Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢” (ul. Waty Piastowskie 24)
otwarta zostata wystawa Waldemara
Cieslaka ,,Byt, jest i bedzie” poswiecona
pamieci Jana Pawta Il — Papieza — Polaka,
W pigtq rocznice Jego Smierci. Wystawe
zorganizowata Komisja Miedzyzaktadowa
NSZzZ ,S” Stoczni Pétnocnej oraz Zarzad
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,S". Walde-
mar Cieslak jest pracownikiem Stoczni
Pétnocnej w Gdansku. Maluje réznymi
technikami: farbami olejnymi, akrylami,
pastelami, ryzuje otéwkiem i weglem. W
czasie powrotu z uroczystosci pogrzebo-
wych Jana Pawta Il w Rzymie postanowit
stworzy¢ cykl portretéw Papieza, aby

w ten sposob oddaé mu hotd. Portrety
zaczat tworzy¢ w sierpniu 2005 roku. O

P A M I

2 kwietnia br. mineto piec lata od $mier-
ci Ojca Swietego Jana Pawta Il. ,,Solidar-
nos$¢” pamieta, bo przeciez to on wytyczat
naszq kreta sciezke do wolnosci. Pokazy-
wat jak zy¢ godnie w czasach pogardy.

Modlit si¢ za przesladowanych w noc stanu
wojennego. Mowit do nas i za nas. Uczyt i napo-
minat. ,,Wtadza przechodzi z rak do rak, a robotni-
cy, rolmcy, nauczycwle stuzba zdrowia i Wszyscy
inni pracownicy, bez wzgledu na to, kto sprawuje
wiadzg w kraju, oczekuja pomocy w obronie ich
stusznych praw. Tu nie moze zabrakna¢ Solidamo-
$ci” — przypomniat nam w roku 2003.

Potem byli$my z Nim, kiedy odchodzﬂ
Jan Pawet II. Nasz Ojciec Swiety.

O DIALOGU W

Ponad 2 min bezrobotnych w tym ponad
500 tys. nowo zarejestrowanych to efekt
globalnego kryzysu na polskim rynku pra-
cy. Przed takimi skutkami kryzysu finan-
sowego, NSZZ ,,Solidarnos¢” ostrzegat juz
pod koniec 2008 roku.

Ustawa antykryzysowa i rozne aspekty dialo-
gu spotecznego to niektore z tematow, jakie oma-
wiali uczestnicy migdzynarodowej konferencji
pod tytutem ,,Rola i formy dialogu spolecznego
w sytuacji globalnego kryzysu gospodarczego
oraz wymiana dobrych praktyk”.

Konferencja odbywala si¢ 27 marca w
Warszawie i byta realizowana w ramach pro-
jektu, wspotfinansowanego ze srodkow Ko-
misji Europejskiej i Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”, pod tytutem: ,,Rozwdj dialo-
gu autonomicznego — europejska wymiana
dobrych praktyk w ksztaltowaniu postaw
etycznych pracodawcow i pracownikow w
obliczu kryzysu gospodarczego”.

Kryzys pokazat, ze w Polsce w przeciwien-
stwie do innych krajow UE brakuje mechani-
zmo6w ochrony miejsc pracy przed skutkami
spowolnienia gospodarczego. Stad pomyst
NSZZ ,,S” na wprowadzenie do polskiego prawa
takich narzedzi jak bezrobocie techniczne, czy
platne postojowe — mechanizméw z powodze-
niem stosowanych w wielu krajach unijnych.

Efektem wypracowanego przez zwiazki
zawodowe 1 pracodawcow ,,pakietu antykry-
zysowego” miata by¢ ustawa o tagodzeniu
skutkéw kryzysu. Po trudnych rozmowach
migdzy zwiazkami zawodowymi i praco-
dawcami zabrakto woli kompromisu przede
wszystkim ze strony rzadu. W trakcie prac
parlamentarnych niektore zapisy pakietu zo-
staly wypaczone wbrew intencji zwiazkow
zawodowych.

ETAMY

KRYZYSIE

Najwigksze watpliwosci ,,Solidarno$ci”
budzily przede wszystkim:

® umozliwienie pracodawcom stosowania
12-miesigcznego okresu rozliczeniowego bez
wzgledu na ich sytuacje finansowa

® zasady dotyczace zawierania umow na
czas okre$lony, ktore zamiast stabilizowac
zatrudnienie przyczynily si¢ do pogorszenia
sytuacji pracownikow

® 7zbyt ostre kryteria, jakie musi spehnic¢
przedsigbiorstwo, aby skorzysta¢ z pomocy w
utrzymaniu miejsc pracy.

Do 1 marca br. tylko 124 przedsigbiorcow
zwrdcito sig do Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych o pomoc na pod-
stawie ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego. Ztozone wnioski opiewaja na
kwote 18 532 168,23 zt i dotycza ponad 10
tys. pracownikow.

Niewielkie jest zainteresowanie pracodaw-
coOw podnoszemem kwalifikacji pracownikow
w czasie kryzysu. Srodki na ten cel zostaty
zarezerwowane w Funduszu Pracy. Wydano
15 zadwiadczen uprawniajacych do pomocy
w sfinansowaniu szkolen. Z tej formy pomocy
skorzystato jedynie 53 pracownikow.

Najwigkszym zainteresowaniem pracodaw-
cOw cieszy si¢ natomiast mozliwos¢ wydtuza-
nia okresu rozliczeniowego czasu pracy. W
sumie do konca lutego Panstwowa Inspekcja
Pracy zarejestrowata 614 przypadkow wydtu-
zenia okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Obecnie w Komisji Trojstronnej trwaja
prace nad nowelizacja niektorych zapisow tej
ustawy, np. ograniczeniu stosowania uméw
na czas okres$lony. Zgodnie z deklaracja rza-
du tylko ustalenia zawarte przez zwiazki za-
wodowe i pracodawcéw w konsensusie beda
przedmiotem prac parlamentarnych. a
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ZDROWIE STAJE SIE TOWAREM

Stop nieréwnosciom i rozwarstwieniu w
stuzbie zdrowia! - to jedno z haset prote-
stu organizowanego przez ,Solidarnos¢”
stuzby zdrowia w Dniu Pracownika Stuz-
by Zdrowia - 7 kwietnia br.

W Dniu Pracownika Stuzby Zdrowia — pra-
cownicy stuzby zdrowia zrzeszeni w NSZZ
,»,Solidarnos¢” chea zaprotestowac przeciwko
degradacji publicznej stuzby zdrowia.

75 proc. Polakéw jest niezadowolnych z
opieki zdrowotnej. Od ubiegtego roku nieza-
dowolenie wzrosto o 12 proc. Srednio Polacy
placa 270 zI miesigcznie sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne. Tymczasem pomysty kolej-
nych reform, restrukturyzacji, przeksztatcen
poteguja chaos i naruszaja bezpieczenstwo
zardwno pacjentow, jak i pracownikow. Pa-
cjenci miesigcami oczekuja w kolejkach na
badania decydujace o ich zdrowiu czy zyciu.
Natomiast pracownicy, mimo duzego zapo-
trzebowania na ustugi medyczne, traktowani
sa przedmiotowo, zmuszani do samozatrud-
nienia, zastraszani utrata pracy — czgsto rezy-
gnuja ze swoich uprawnien. Coraz czgsciej
brakuje pielegniarek. W Polsce jest jeden z
najnizszych wérdd panstw unijnych wskaznik
pielegniarek na 10 tys. mieszkancow. 11 lat
temu byto ich w Polsce 300 tys., dzisiaj jest
220 tys.

»Solidarnos¢” stuzby zdrowia zwraca uwa-
g¢ na coraz gorsze traktowanie pracownikow
ochrony zdrowia, zwigkszajace si¢ roznice w
wynagrodzeniach, brak szacunku przelozo-
nych, konfliktowanie personelu oraz coraz

Z okazji 30. Rocznicy NSZZ ,,Solidarnos¢”

POLSKA SLUZBE ZDROWIA
| GDBIERAMIE PRAW PRACOWNIKOM
1 CORAZ DLVLSTE KOLEJKI
y DROZEJAGE LEKI

ostrzejsze proby eliminowania zwiazkow za-
wodowych.

Wigkszos¢ Polakow nie zgadza si¢ na do-
datkowe doptaty do swiadczen zdrowotnych.
Zdaniem zwiazkowcow to powinno dac rza-
dzacym do myslenia, jak naprawia¢ system.
Natomiast jedyna propozycja naprawy sytu-
acji jest prywatyzacja.

a
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ZWIAZKOWE SZTANDARY

trwa akcja ,Dumni z Naszych Sztanda-
réw”. Tym razem przedstawiamy historie
sztandaru Regionu Ziemi Lodzkiej .

Sztandar Zarzadu Regionalnego Ziemi
Lodzkiej NSZZ ,,Solidarnos¢” zaprojekto-
wat w drugiej potowie lat osiemdziesiatych
Andrzej Tadeusz Herburt, architekt, cztonek
.Solidarnosci” w Inwestprojekcie . Na jednym
z posiedzen Prezydium Zarzadu Regionalnego
postanowiono zleci¢ wykonanie sztandaru.

W dniu 13 czerwca 1987 r. sztandar zostat
»przemycony” na msz¢ $w. na lotnisku Lu-
blinek celebrowana podczas wizyty w Lodzi
przez Ojca Swictego Jana Pawla II. Wezesniej
byly ustalenia, ze wszystkie przedmioty, ktore
miat poswieci¢ Ojciec Swiety beda sktadowa-
ne w Kurii Biskupiej.

Sztandar stal si¢ najbardziej poszukiwa-
nym przez SB ,,obiektem” na terenie miasta,
za przechwycenie go wyznaczono niestycha-
nie wysoka nagrodg.

Do Kurii przywiozt go ksiadz Jozef Belniak
duszpasterz ludzi pracy. Nastgpnie wraz z in-
nymi przedmiotami, sztandar przewieziono na
Lublinek, gdzie podczas mszy $wigtej zostal
przedtozony do btogostawienstwa papieskiego
. Po uroczystosci ks. Belniak odebrat sztandar
z Kurii i przekazat do Zarzadu Regionalnego.

Obecnie w Regionie sa dwa sztandary: ten
poswigcony przez Ojca Swigtego wykonany

Nszz
ZARZAD REGIONALNY
1IEM1 LODZKIEY

technika malowania na tkaninie i doktadnie
wedtug tego samego projektu ale recznie ha-
ftowany. Sztandar poSwigcony przez Ojca
Swigtego Jana Pawla II jest przechowywany w
gablocie Zarzadzie Regionu Ziemi Lodzkie;.
Przypominamy o przesytanie do Biura
Informacji KK (prasowy@solidarnosc.org.
pl) zdje¢ sztandardow z opisem ich symboliki
1 historia ich powstania. a

KOLEJARZE
PROTESTOWALI

30 marca w Warszawie przed siedzibg
Spotki Przewozy Regionalne sp. z 0.0. Sek-
cja Zawodowa Przewozow Pasazerskich
NSZz ,Solidarnos¢” zorganizowata pikiete
protestacyjng w obronie miejsc pracy.

Protestujacy pracownicy PKP domagali si¢
podwyzek ijasnych informacji o planowanych
zwolnieniach. Prezes Tomasz Moraczewski przy-
znal, ze planuje zwolnic¢ okoto 700 0sob. Zwiaz-
kowcy mieli ze soba transparenty, na ktorych byly
m.in. napisy ,,Miat by¢ cud, a jest gtod”.

Kolejarze protestowali przeciwko ztym
dziataniom Zarzadu Spoiki, ktore wplywaja
na szkode Spotki ijej pracownikow. A w tym
m.in.: bezpodstawne i bezprawne dziatania re-
strukturyzacyjne spofki, brak planu zatrudniania
w spolce, zatrudnianie nowych pracownikow
z zewnatrz, przy jednoczesnym zwalnianiu pra-
cownikow dotychczasowych, zlecanie pracy do
firm zewngtrznych, pomimo mozliwosci wyko-
nania tych prac zasobami spotki, przekazywa-
nie pracy przewozowej innym przewoznikom
oraz wypowiedzenie umow dzierzawy zapleczy
warsztatowych, naprawczych oraz pomieszczen
w dworcach kolejowych.

OGRANICZANIE BARIER

30 marca br. Prezydium Komisji Krajowej
NSZz ,S" podtrzymato swoje negatywne
stanowisko do projektu ustawy Ministra Go-
spodarki o ograniczaniu barier administra-
cyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow.

Jednoczesénie Prezydium KK z zadowole-
niem przyjelo fakt, ze wigkszo$¢ poprzednich
propozycji zmian, ktore zostaty przez NSZZ
»Solidarnos¢” negatywnie ocenione, nie zna-
lazty si¢ w nowej wersji projektu ustawy.

Prezydium wyrazito negatywne stanowi-
sko dotyczace propozycji zmian w ochronie
danych osobowych i o rencie socjalnej.

Prezydium uznato za zasadne wprowadze-
nie do ustawy o Krajowym Rejestrze Sado-
wym wymogu ujawniania informacji dotycza-
cych wskazania, jaka jednostka wystepuje w
roli pracodawcy.

LICZBY TYGODNIA

® 12,6 proc. wyzsza byta wydajnosé
pracy w przemysle w okresie styczen-luty
niz w analogicznym okresie 2009 roku
przy mniejszym o 3,2 proc. zatrudnieniu

i wzroscie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto o 3,4 proc. (GUS)
® 80 proc. Polakow deklaruje, ze nigdy
nie pracowato za granica. 12 proc. jednak
rozwaza takg mozliwos¢. Ponad potowa

z nich to osoby w wieku 15 — 29 lat.
(OBOP)

® 75 pracownikow z catego kraju sko-
rzystato w styczniu br. z nowego upraw-
nienia — urlopu ojcowskiego. To znikoma
liczba, bo do dodatkowego tygodnia
urlopu uprawnionych byto ok. 300 tys.
0s6b. Okoto 25 tys. z nich stracito to
uprawnienie poniewaz z urlopu dla ojcow
mozna skorzystac tylko przez rok od uro-
dzenia dziecka. a
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