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PODKARPACIE NIE JEST ZIELONA WYSPA

® 8 marca — Po bardzo trudnym po-
czatku funkcjonowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” we wrzesinskiej spotce Gestamp
Polska Sp. z 0.0. producenta czesci me-
talowych dla przemystu samochodowego
m.in. fabryki Volkswagena zwigzkowcy
zawarli z pracodawcg porozumienie
regulujace zasady wspotpracy. Po zwol-
nieniu z pracy Damiana Skowronskiego,
przewodniczacego Komisji Zaktadowej a
nastepnie po jego przywréceniu — dzieki
interwencji Zarzadu Regionu Wielkopol-
ska NSZZ ,,S" ustalono w firmie zasady
dialogu. Strony zadeklarowaty wspolne
dziatanie na rzecz poprawy sytuacji
ekonomicznej zaktadu pracy i sytuacji
materialnej pracownikéw. Uznano ko-
nieczno$¢ odbywania cyklicznych spotkan
i wymiane informacji. W zaleznosci od
sytuacji przewidziano tryb opiniowania,
konsultacji i uzgodnien.

® 8 marca - W Warszawie Rada Krajowa
Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,,S” posta-
nowita zorganizowac 7 kwietnia br.

akcje protestacyjng przed Sejmem RP w
obronie pacjentéw i pracownikéw, ktéra
odbedzie sie w ramach Krajowych Dni
Protestu. ,,Chcemy w tym dniu przypo-
mniec rzagdzacym o wcigz nie rozwig-
zanych problemach, ktére destabilizujg
ochrone zdrowia godzac zaréwno w
bezpieczenstwo i godnos¢ pacjenta jak i
pracownika stuzby zdrowia. Wszystkich,
ktorym te problemy nie sq obce zaprasza-
my przed Sejm” — czytamy w komunika-
cie Rady Krajowej Sekgji Stuzby Zdrowia
NSzz ,,S". Wiecej na temat protestu w
nastepnym numerze Serwisu.

® 11 marca - Zwigzkowcy z mazowiec-
kiej ,,Solidarnosci” protestowali przed
gmachem resortu skarbu w obronie
pakietu socjalnego dla pracownikéw pry-
watyzowanych PKS-6w. Petycje ze swoimi
postulatami ztozyli w Ministerstwie
Skarbu Panstwa. Zwigzkowcy chca pod-
pisania pakietu gwarancji pracowniczych
jeszcze przed sprywatyzowaniem siedmiu
PKS-6w. Ich zdaniem nowy wtasciciel
moze ich nie podpisac.

® 11 marca - W Warszawie odbyto sie
posiedzenie Konwentu szeféw regionéw
i przewodniczacych sekretariatéw bran-
zowych. Podczas spotkania omawiane
byty kwestie dotyczace m.in.: udziatu w
uroczystosciach zwigzanych z beatyfi-
kacja ksiedza Jerzego Popietuszki, stanu
przygotowan do obchoddw XXX rocznicy
powstania , Solidarnosci” oraz powotania
stowarzyszenia ,,Solidarnos¢ i Praca”. O

- Zyjemy w wolnej Polsce, ale
ciagle musimy walczy¢ o god-
ng prace i zycie - powiedziat
Janusz Sniadek 5 marca w Sta-
lowej Woli

— Opowiadanie, ze Polska jest
»Zielona wyspa”, ktorej nie dotknat
kryzys, jest tutaj, w realiach Pod-
karpacia zwyczajnym ktamstwem.
Zwiazek przygotowuje si¢ do dzia-
fan i demonstracji w obronie stuzby
zdrowia. Zagrozenie dostepnosci do
leczenia i zapas¢ systemu emerytal-
nego sa coraz bardziej realne. Stuz-
ba zdrowia jest w stanie zapasci.
Powodem jest ,,eksterminacja uméw o pra-
c¢”. Juz tylko potowa pracownikéw ma state
umowy o prace, co powoduje zapas¢ platno-
sci sktadek na ochrong zdrowia i emerytury
— mowit przewodniczacy KK na spotkaniu ze
zwiagzkowcami przemystowego ZOZ przy Hu-
cie Stalowa Wola. Przewodniczacy rozmawiat
z pracownikami i pacjentami o dramatycznej
sytuacji shuzby zdrowia na Podkarpaciu.

Z powodu kryzysu pracownicy Huty Sta-
lowa Wola i sasiednich spotek od wielu mie-
sigcy pracujg przez cztery dni w tygodniu,
z obnizonymi wynagrodzeniami. Dlatego
przewodniczacy Komisji Krajowej spotkat
si¢ w piatek 5 marca z ,,Solidarno$cia” Huty
Stalowa Wola i innych Komisji Zaktadowych
w siedzibie Zarzadu Regionu Ziemia Sando-
mierska. J. Sniadek przypominal, ze kryzys
ktory uderzyt w Hutg byt inspiracja do pod-
jecia negocjacji nad paktem antykryzysowym.
Rzad jednak zerwat jednostronnie porozumie-
nie spoteczne i przyjat niekorzystny dla pra-

cownikow pakiet antykryzysowy. Pracownicy
Huty, wielu branz i zaktadow, doswiadczeni
upadtosciami, zwolnieniami i obnizeniem
ptac, stwierdzili, ze rzad nie prowadzi dialo-
gu, a tylko gre pozorow.

— Zyjemy w wolnej Polsce, ale musimy
walczy¢ o godna pracg i zycie, gdyz bijemy
europejskie rekordy w rozwarstwieniu ptaco-
wym. Dlatego wyjdziemy do ludzi z roczni-
cowym przestaniem: ,,Solidarnos¢ jest jedna,
jest potrzebna aby walczy¢ o godno$¢, trzeba
budowac i organizowac¢ Zwiazek. Nie ma
prawdy o Sierpniu bez przypomnienia, ze byla
to walka 0 wolno$¢ i godno$¢ — powiedziat
J. Sniadek. — Polacy zastuguja na godne ob-
chody rocznicy ,,Solidarnosci”. To jest $wigto
zwyktych prostych ludzi, $wigto wszystkich
Polakéw. Wszyscy mamy prawo do dumy.
— Stalowa Wola przygotowuje si¢ na obchody
powstania Zwiazku w rocznicg rozpoczecia
strajku o ,,Solidarnos¢” w Hucie 22 sierpnia
1988 r. a

POROZUMIENIE ,, SOLIDARNOSCI” Z SOLID SECURITY

W piatek, 12 marca zostalo podpisane po-
rozumienie pomiedzy organizacjq zakladowa
pracownikow ochrony a Solid Security. Po-
rozumienie to dowdd na to, ze zorganizowani
w zwiazek zawodowy pracownicy moga popra-
wia¢ warunki pracy. Lepsze warunki pracy to
wigcej bezpieczenstwa w biurowcach, sklepach,
centrach handlowych i bankach.

Pracodawca — Solid Security zgodzit si¢ na
przeznaczenie Srodkow finansowych na pomoc
socjalng dla pracownikow bedacych w trudnej
sytuacji. Ponadto pracownicy podejmujacy pra-
c¢ w SOLID beda mieli mozliwo$¢ spotkania
z przedstawicielem zwiazku zawodowego. SO-
LID zapewni Zwiazkowi mozliwo$¢ spotkania
z nowymi pracownikami podczas organizowa-
nych dla nich szkolen. Solid Security zobowia-

zal si¢ rowniez do rzetelnego odprowadzania
sktadek zwiazkowych.

W pazdzierniku ubieglego roku pracownicy
Solid Security zrzeszeni w NSZZ ,,.S” wystapili
do pracodawcy o utworzenie funduszu socjal-
nego i przestrzegania prawa do zrzeszania si¢ w
zwiazki zawodowe. Poniewaz pracodawca nie
odpowiadat na wezwania do rozméw, nie byto
innego wyjscia jak zwrocenie si¢ do najwigksze-
go klienta Solidu, jakim jest obecnie IKEA.

IKEA po wielu rozmowach doprowadzita
do spotkania przedstawicieli NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z firma Solid Security 1 dzigki temu udato
si¢ doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia.

Pracownicy ochrony chca wykonywa¢é
swoja prace najlepiej, jak potrafia, bo od
tego zalezy bezpieczenstwo. a
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Pikieta pod spotkag PROSEAT

10 marca br. ,Solidarnosc¢” zorga-
nizowata pikiete protestacyjna pra-
cownikow spotki Proseat w Bielsku-
-Biatej. Zwigzkowcy domagaja sie
podwyzek ptac dla catej, 600-oso-
bowej zatogi.

»Zjednoczmy si¢ w walce o godna
ptace!”, ,,Mniej na pensje dla dyrekto-
row, wiecej dla pracownikow”, ,,Zada-
my godnej pracy i ptacy!’. Pod takimi
hastami ,,Solidarno$¢” zorganizowata
pikietg, w ktorej uczestniczyto blisko
200 osob. Akcjg wsparli rowniez czton-
kowie ,,Solidarno$ci” z innych zakta-
dow, w tym ze spotki Fiat Auto Poland.

Bielska spotka Proseat (dawniej Gestind Po-
land), bedaca czgsciag migdzynarodowego kon-
cernu Proseat, produkuje elementy wyposazenia
samochodow ro6znych marek, migdzy innymi
zaglowki, kotpaki i kierownice. Pracuje tam 600
0s0b. Srednie zarobki, wraz ze wszystkimi do-
datkami, sa znacznie ponizej $redniej krajowe;,
nawet wliczajac wysokie ptace kadry zarzadza-
jacej. — Mamy fatalng polityke ptacowa, premiu-
jaca waska grupe kierownicza 1 administracjg, a
krzywdzaca zwyktych pracownikow produkeyj-
nych. Dlatego domagamy sig¢ nie tylko lepszych
zarobkow, ale 1 zmiany zasad wynagradzania oraz
uregulowania spraw zwiazanych z dodatkami sta-
zowymi — podkresla Rafat Tyrata, przewodnicza-
cy ,,Solidarnoéci” w spofce Proseat.

W styczniu ,,Solidarno$¢” rozpoczeta ne-
gocjacje ptacowe, domagajac si¢ podwyzek w
wysokosci 450 zt brutto dla kazdego pracowni-
ka. W odpowiedzi pracodawca zaproponowat

wzrost ptac zatogi 0 50 zt. W lutym negocjacje
przeksztalcity si¢ w spor zbiorowy. Dwie tury
rokowan nie przyniosty zadnego efektu i zakon-
czone zostaly podpisaniem protokotu rozbiez-
nosci, w ktérym obie strony sporu podtrzymaty
swe wczesniejsze stanowiska.

— Zwycigzycie, jesli bedziecie razem: zor-
ganizowani i solidarni. Bedziemy was wspie-
ra¢, ale wasza przyszto$¢ jest w waszych re-
kach. Obowiazkiem zwiazkoéw zawodowych
jest walka o godne zarobki dla pracownikow.
Wezesniejsze regulacje ptacowe byly na ze-
nujaco niskim poziomie. Kondycja finansowa
naszej spotki jest bardzo dobra, a my wciaz
musimy goni¢ inne firmy, w ktorych zarobki
sa nieporownywalnie lepsze — mowi Rafat
Tyrata.

Zwiazkowcy z Proseata podkreslaja, ze w
ostatecznosci gotowi sa nawet rozpocza¢ akcjg
strajkowa.

Rozmowy zakonczone
sukcesem

12 marca br. w siedzibie Zarzadu Regio-
nu Dolny Slask zwiazkowcy z walbrzyskiej
Toyoty zakonczyli rozmowy z przedstawi-
cielami zarzadu firmy o podwyzkach dla
zalogi.

W ten sposob zakonczyty si¢ pottoramie-
si¢gczne negocjacje ptacowe. Obie strony
podkreslaty, ze do sukcesu rozmow wydat-
nie przyczynili si¢ cztonkowie prezydium
ZR Kazimierz Kimso i Radostaw Mechlin-
ski. Mowit o tym m.in. Tomasz Podolski,
szef zaktadowej ,,S”. Wiceprezes TMMP
Watbrzych Akira Umehara zauwazyl, ze
zarowno strona zwiazkowa jak i dyrekcja
firmy maja podobne podejscie do zagadnien
pracowniczych.

a

Sq podwyzki
w HUTHAMAKI

Solidarnos¢” z fabryki Huhtamaki w Sie-
mianowicach Slaskich wynegocjowata
podwyzki dla pracownikéw obu spétek
dziatajacych na terenie zaktadu.

— Uzgodnili$my, ze pracownicy, ktorych
pensja nie przekracza 3,5 tys. zt brutto otrzy-
maja 145 zt brutto podwyzki, a pracownicy,
ktorzy zarabiaja powyzej 3,5 tys. brutto, uzy-
skaja 2,5 procentowy wzrost wynagrodzen,
ale nie mniej niz 100 zt brutto — informuje
Adam Flakus, przewodniczacy MOZ NSZZ
,.Solidarnos¢” w Huhtamaki Polska.

Na poczatku rozméw ptacowych ,,Solidar-
no$¢” domagata si¢ 20 proc. podwyzek. Zwiaz-
kowcy sa zadowoleni, ze udalo si¢ osiagnac
kompromis. Poczatkowo szefowie obu spotek
dziatajacych na terenie fabryki Huhtamkai pre-
zentowali sztywne stanowisko negocjacyjne. Jed-
nak wyniki referendum strajkowego, w ktorym
zatogi zadeklarowaty gotowos¢ strajku w walce
o0 podwyzki, przyspieszyly porozumienie.

— Moze te podwyzki, ktory uzyskalismy
nie sa tak wysokie, jak zadaliSmy wczesniej,
ale jestesmy zwiazkiem odpowiedzialnym.
— podkresla Flakus.

Fabryka w Siemianowicach SI. to wiodacy pro-
ducent opakowan z tworzyw sztucznych w Polsce.
Wigksza ze spotek dziatajacych na terenie zaktadu
— Huhtamaki Polska — zatrudnia 527 osob, Huhta-
maki Food Service zatrudnia 269 0sob. d

ZWOLNIENIA

W CMC ZAWIERCIE

Nawet 200 os6b moze straci¢ prace w
CMC Zawiercie. ,,Solidarnos¢” zapowie-
dziata protest przeciwko planowanym
zwolnieniom

Formy protestu nie zostaly jeszcze usta-
lone i beda zaleze¢ od wynikow negocjacji z
zarzadem. Ostateczny termin ich zakoficzenia
uptywa 15 marca. Rozmowy rozpoczgly si¢
na poczatku miesiaca, ale do tej pory nie uda-
Yo si¢ ustali¢ wspdlnego stanowiska.

Pod koniec lutego do zaktadowej Soli-
darnosci wptyngto pismo, w ktorym zarzad
poinformowat o pogarszajacych si¢ wynikach
finansowych zaktadu, spadku produkc;ji i za-
miarze redukcji etatow.

W odpowiedzi do prezesa zwiazkowcy
napisali, ze zawiadomienie o zwolnieniach
zawiera ,,nic nie mowiace slogany o kry-
zysie $wiatowym, bez podania rzetelnego
uzasadnienia czym kieruje si¢ Zarzad podej-
mujac taka decyzjg, z czego wynika podana
liczba pracownikow, ktorych stanowisk to
dotyczy, jakich oszczgdnosci spodziewa
si¢ Zarzad i jakie one bgdg miaty wptyw na
wyniki firmy”.

Zwiazkowcy nie zgadzaja si¢ rowniez z
twierdzeniem, ze planowana redukcja jest
przemyslanym dziataniem zarzadu, ktére ma
stuzy¢ poprawie kondycji huty. ,,Przyczyny
kiepskich wynikéw finansowych naszej huty
nie zrzucajcie na kryzys i nie kazcie znowu
placi¢ wigceej, niz do tej pory, pracownikom”
— napisali zwiazkowcy w pismie do prezesa
CMC Zawiercie.

Podobna sytuacja miata miejsce w tym za-
ktadzie w ubiegtym roku, kiedy to pracodaw-
ca zamierzal zwolni¢ 300 pracownikow. — Po
negocjacjach udato si¢ zredukowac tg liczbg
do 163 0s6b — przypomina Danuta Nowicka,
przewodniczaca ,,S” w CMC Zawiercie.

ID

LICZBY TYGODNIA

® 81,4 min ztotych wynosi najwyz-

szy niesptacony dfug osoby fizycznej

w Polsce. Juz ponad 1,7 min oséb ma
problemy z biezagcym uregulowaniem
zobowigzan i juz o 95 proc. wzrosta
wartos¢ niesptacanych dtugéw Polakéw
w ciggu roku. (BIG InfoMonitor).

® 413 szpitali na 598 wszystkich pu-
blicznych (czyli niesprywatyzowanych)
w Polsce jest zadtuzonych. Dane z 31
grudnia 2009 .

® 8,75 mld zt to faczna kwota zadtuze-
nia szpitali. S3 to zalegtosci za dostawy
zywnosci, medidw, lekéw i nieodprowa-
dzone sktadki na ubezpieczenie pracow-
nikéw.

® 72,6 proc. Polakéw chce reform w
finansach publicznych ze wzgledu na
rosnace zadtuzenie. Zdaniem prawie 84
proc. respondentow, ze trzeba ograniczy¢
wydatki na wtadze. (Instytut Rozwoju
Gospodarczego SGH).
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