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W ramach prac Komisji Tréjstronnej do Spraw Spoteczno — Gospodarczych NSZZ ,,Solidarnos$¢” zwrdcila sie
do Ministerstwa Finansow z pytaniami dotyczacymi watpliwoSci jakie powstaly w zwiazku z nowelizacja usta-

wy o podatku dochodowym osé6b fizycznych w ramach rozwiazan zwiazanych z Pakietem Antykryzysowym.
Przedstawiamy opinie Ministerstwa Finanséw dotyczaca wystapienia NSZZ ,,Solidarnos¢” w zakresie stosowa-
nia przepisu art. 2 ust. 1 pkt. 9a i pkt. 67 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zwolnione

od podatku dochodowego sa m.in.:

e Zapomogi, inne niz wymienione w pkt. 26 (wolne od
podatku otrzymane w przypadku indywidualnych zda-
rzen losowych, klesk zywiotowych, dhugotrwatej cho-
roby lub $mierci — do wysokos$ci nieprzekraczajacej w
roku podatkowym kwoty 2 280 zl), wyptacane z fun-
duszy zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej pracownikom nalezagcym do tej organiza-
cji, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatko-
wym kwoty 638 zt (art. 21 ust. 1 pkt. 9a),

e warto$¢ otrzymywanych przez pracownika w zwigzku
z finansowaniem dziatalno$ci socjalnej, o ktorej mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych, rzeczowych $wiadczen oraz otrzymywanych
przez niego w tym zakresie $wiadczen pieni¢znych,
sfinansowanych w calosci ze $Srodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwiaz-
kow zawodowych, tacznie do wysokosci nieprzekra-
czajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt; rzeczowy-
mi $wiadczeniami nie sa bony, talony i inne znaki,
uprawniajagce do ich wymiany na towary lub ustugi
(art. 21 ust. 1 pkt. 67).

Na tle tych przepisow zwiazki zawodowe zglaszaja
watpliwosci co do zakresu zwolnien nim objgtych. Aby
korzysta¢ ze zwolnienia okreslonego w art. 21 ust. 1 w: 2)
pkt. 9a, musza zostaé spelnione nast¢pujace warunki:

e zapomogi muszg by¢ wyptacone pracownikowi z fun-
duszy zaktadowej lub mig¢dzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej,

e zapomogi nie moga by¢ zwigzane z indywidualnym
zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa, dlugotrwata
choroba lub $miercig (tego typu zapomogi s3 bowiem
zwolnione na podstawie pkt. 26 w art.. 21 ust. 1 usta-

wy),
e zapomogi nie moga przekroczy¢ rocznie 638 zl.

Zatem zwolnieniem moze zosta¢ objeta zapomoga
wyplacona np. w zwiazku z utrata pracy. Jezeli pra-
cownik otrzyma wigksza kwote zapomogi, réznice wyka-
ze w zeznaniu podatkowym (PIT-36) jako przychod z
innych zrodet i od sumy uzyskanych w danym roku po-
datkowym dochodéw zaptaci podatek obliczony wedlug

skali podatkowej okre$lonej w art. 27 ust. 1 ustawy
(wedlug obowigzujacej stawki podatkowej — 18 proc. lub
32 proc.).

Zwiazek zawodowy nie jest obowigzany do poboru
zaliczek na podatek dochodowy, jednakze stosownie do
postanowien art. 42a ustawy, po zakonczeniu roku jest
natomiast obowigzany sporzadzi¢ informacje PIT 8C i
przekazaé ja podatnikowi i urzgdowi skarbowemu, jezeli
zapomoga przekracza kwote zwolnienia;

2) pkt. 67, musza zosta¢ spelnione nastepujace warunki:

e Swiadczenia rzeczowe lub pienigzne otrzymane przez
pracownika musza by¢ sfinansowane w calosci ze
srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
lub funduszy zwiazkéw zawodowych,

e Warto$¢ $wiadczen otrzymanych zaré6wno od praco-
dawcy z funduszu socjalnego jak i od zwiazkow za-
wodowych nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty 380
7zt (powyzej tej kwoty $Swiadczenia bgda podlegac
opodatkowaniu).

Jezeli pracownik otrzyma wieksza kwote $wiadcze-
nia od pracodawcy, wéwczas pracodawca jako platnik
od réznicy pobierze zaliczke na podatek dochodowy.
Jezeli natomiast po zakonczeniu roku podatkowego okaze
sie, ze kwota §wiadczenia uzyskana tacznie od pracodaw-
czy 1 zwiazkow zawodowych jest wyzsza od 380 zt podat-
nik wykaze réznice w zeznaniu podatkowym (PIT-36)
jako przychodow z innych Zrdédet i od sumy uzyskanych
w danym roku podatkowym dochodow zaptaci podatek
obliczony wedtug skali podatkowe]j okres§lonej w art. 27
ust.1 ustawy (wedlug obowiazujacej stawki podatkowej —
18 proc. lub 32 proc.)

Pracodawca nie powinien Zada¢ od zwiazkéw zawo-
dowych informacji na temat dokonywanych przez
zwiazek Swiadczen, gdyz jest on zobligowany do pobo-
ru zaliczek jedynie od dokonywanych przez niego
Swiadczen. Za rzeczowe §wiadczenia nie uznaje si¢ bo-
néw, talondw i innych znakéw, uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi.

Ponadto nalezy pamigta¢, iz przepisy podatkowe nie
okreslaja zasad przyznawania roznego rodzaju $wiadczen,
gdyz wykracza to poza sfer¢ objeta regulacjami podatko-
wymi. Zasady przyznawania i wyplaty swiadczen regulu-
ja odrebne przepisy (np. uktady zbiorowe pracy, regulami-
ny wynagradzania, uchwaty)
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Staz urlopowy

Prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego stanowi jeden z podstawowych ele-
mentow stosunku pracy. Znaczenie tego $wiadczenia
podkresla zapis art. 152 § 2 kp, w ktérym ustawodawca
wprost stwierdza, iz pracownik nie moze zrzec si¢ pra-
wa do urlopu.

W obecnym stanie prawnym kodeks przewiduje dwa wy-
miary urlopu wypoczynkowego, mianowicie 20 lub 26 dni.
Rozwigzanie to obowigzuje stosunkowo niedlugo, bowiem
weszto w zycie 1 stycznia 2004 r. Poprzednio ustawodawca
przewidywat 3 (w okresie od 1.01.1997 do konca 2003 r. —
18, 20 i 26 dni) a nawet 4 (od wejscia w zycie kodeksu
pracy 1.01.1975 r. do konca 1996 r. — 14, 17, 20 i 26 dni)
mozliwe dtugosci (progi) urlopu wypoczynkowego.

Wplyw stazu na dlugo$¢ urlopu.

Wprowadzajac rozne dhugosci urlopu wypoczynkowego
ustawodawca musiat okresli¢ kryterium lub kryteria, ktore
beda decydowaly do ktorej kategorii kwalifikuje si¢ kon-
kretny zatrudniony. Od samego poczatku kryterium tym
jest co do zasady staz pracy. Tym co ulegalo zmianom jest
przede wszystkim okreslenie jaki staz uprawniat do okre-
$lonej dlugosci urlopu.

Obecnie wymiar urlopu wynosi: 20 dni - jezeli pracow-
nik jest zatrudniony krocej niz 10 lat; 26 dni - jezeli pra-
cownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat . Przy czym
podany wymiar dotyczy zatrudnionego na pelen etat (dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do wymia-
ru czasu pracy tego pracownika - § 2 tego przepisu).

Sposob liczenia stazu dla potrzeb wymiaru urlopu
Nalezy wskaza¢, iz do okresu zatrudnienia od ktdrego zale-
zy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w za-
trudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy (art. 154" § 1
kp). Pozwala to zatem stwierdzi¢, iz zmiana pracodawcy
nie wplywa niekorzystnie na wymiar urlopu wypoczynko-
wego pracownika. Co wigcej, dzigki dodaniu § 2 do tego
przepisu od dnia 1.01.2004 r., sytuacja pracownikow ulegla
poprawie. Uprzednio bowiem wliczeniu podlegaty tylko
okresy poprzedniego zatrudnienia, o ile uleglo ono zakon-
czeniu. Obecnie za§ w sytuacji jednoczesnego pozostawa-
nia przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku pracy

wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczo-
nego zatrudnienia w czeSci przypadajacej przed nawigza-
niem drugiego lub kolejnego stosunku pracy. Przyktadowo
osobie, ktora u pierwszego pracodawcy rozpoczeta prace
od dnia 1 stycznia 2005 r., a u drugiego (réwnolegle) od
dnia 1 stycznia roku 2006 staz urlopowy, u obu pracodaw-
cOw bedzie naliczany od 1 stycznia 2005 r.

Wyksztalcenie a staz urlopowy

Jedng ze specyficznych cech stazu urlopowego jest fakt, ze
z mocy prawa zalicza si¢ do niego okreSlone okresy z tytu-
tu ukonczenia danego typu szkoty (art. 155 kp) . I tak, z
tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej réwnorzgdnej szkoty zawodowe;j
- przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wi¢cej jednak niz 3 lata,
$redniej szkoty zawodowej - przewidziany czas trwa-
nia nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,
$redniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadni-
czych (réwnorzednych) szkot zawodowych - 5 lat,
$redniej szkoty ogodlnoksztalcacej - 4 lata,
szkoly policealnej - 6 lat,
szkoly wyzszej - 8 lat.

Okresy te nie podlegaja sumowaniu (tzn., ukonczenie szko-
ty $redniej ogdlnoksztatcacej, a nastepnie szkoly wyzszej
oznacza zaliczenie do stazu urlopowego 8, a nie 12 lat).
Warto zwrdci¢ w tym miejscu uwagg, na fakt, ze w przy-
padku szkoty wyzszej nie ma znaczenia tryb jej ukoncze-
nia, a nawet rodzaj studiow. Tak samo, w odniesieniu do
stazu urlopowego, nalezy zatem traktowac zdobycie tytutu
licencjata (co do zasady okres nauki trwa w tym wypadku 3
lata) jak i magistra (5, a nawet 6 lat nauki). Natomiast do-
datkowe wyksztalcenie zdobywane po ukonczeniu szkoty
wyzszej (np. studia doktoranckie) nie majg wptywu na staz
urlopowy. Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku
réwnoczesnego pobierania nauki oraz pozostawania w za-
trudnieniu wliczeniu do stazu podlega ten okres, ktory jest
dla pracownika korzystniejszy (art. 155 § 2 kp). Przykta-
dem moze by¢ osoba, ktora rozpoczeta prace po ukoncze-
niu szkoty $redniej og6lnoksztatcacej i jednoczesnie rozpo-
czeta studia zaoczne. Jezeli w systemie tym zdobyta po
trzech latach tytut licencjata, korzystniej dla niej bedzie
wybra¢ zaliczenie okresu nauki (z tytutu ukonczenia szkoty
wyzszej do stazu ulegnie wliczeniu okres 8 lat, w miejsce 4
z tytutu ukonczenia szkoty $redniej i 3 lat pracy).

Prywatyzacja pracownicza

Prywatyzacja pracownicza to rozwiazanie cz¢sto stoso-
wane w krajach wysokorozwini¢tych — wynika z analizy
dynamiki i przebiegu tego procesu na $wiecie, przygoto-
wanej w Ministerstwie Gospodarki. Informacja na ten
temat zostala opracowana w zwigzku z prowadzonymi
pracami nad programem wspierania prywatyzacji pra-
cowniczej w Polsce.

Dokument przedstawia realizacj¢ prywatyzacji pracow-
niczej w 11 krajach z uwzglgdnieniem stanu faktycznego
(jej skali i zakresu), modelu realizowanego w danym pan-
stwie, podstaw prawnych oraz przyktadow przedsigbiorstw
zarzadzanych przez pracownikéw lub z udziatem akcjona-
riatu pracowniczego. Informacja zawiera takze liste 100
najwiekszych przedsigbiorstw europejskich z udziatem
wlasnos$ci pracownicze;j.

Jak wynika z opracowania, w wielu krajach, ktore prze-

chodzity transformacj¢ gospodarcza, prywatyzacja pracow-
nicza byla sposobem prowadzenia przeksztatcen wihasno-
sciowych. Ponadto analizy wskazuja, iz w niektorych kra-
jach przedsigbiorstwa zarzadzane przez pracownikow osia-
gaja dobre wyniki i radza sobie na rynku lepiej niz pozosta-
e przedsiebiorstwa (Wielka Brytania, Wegry). Problematy-
ka prywatyzacji pracowniczej jest jednym z priorytetowych
dziatan w ramach polityki gospodarczej niektoérych panstw
(np. Francja), a jej rozwoj nastgpuje w oparciu o szerokie
podstawy prawne (m.in. Hiszpania, USA).

Do europejskich przedsigbiorstw ze znaczacym udziatem
wiasno$ci pracowniczej nalezg m.in. najwieksze firmy sek-
tora energetycznego (Suez, EDF), bankowego (BNP Pari-
bas, Deutsche Bank) i stalowego (Voestalpine).

8 marca br. w Ministerstwie Gospodarki odbedzie si¢
konferencja pod tytulem ,,Prywatyzacja pracownicza”.
Udzial zapowiedzialo wielu pracownikéw i czlonkow
zwiazku.
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