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Kalendarium

Sesja Plenarna TUAC i Forum OECD

7 —10 czerwca - W Bonn zebrata si¢ grupa
robocza MKZZ ds. zmian klimatu. Spotka-
nie dotyczyto lobbyingu na rzecz pro-
pracowniczych zapisow w migdzynarodo-
wym porozumieniu klimatycznym.

8 — 9 czerwca - W Trewirze odbylo si¢
seminarium Europejskiej Akademii Prawa
na temat ,,Réwnego traktowania pracowni-
kéw w prawie europejskim”.

8 — 11 czerwca - Wilno byto miejscem
konferencji dotyczacej kryzysu gospo-
darczego, zorganizowanej przez belgijski
zwigzek CSC i organizacje regionalng
MKZZ - PERC, przy wspoétudziale Instytutu
Zwigzkowego ETUI. Uczestnikami byli
zwigzkowcy z Europy Srodkowo —
Wschodniej, a w szczegdlnosci z krajow
battyckich.

17 -18 czerwcea - W Luksemburgu odbyto
si¢ dwunaste posiedzenie plenarne Komite-
tu Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Miejscu Pracy Komisji Europejskie;.
Obrady w grupach, jak i plenarne, obejmo-
waty takie tematy jak: opinia Komitetu na
temat programu dziatan na rok 2010 Agen-
cji ds. BHP w Bilbao, przyjecie opinii na
temat projektu kwestionariusza oceniajace-
go funkcjonowanie dyrektyw behapow-
skich; informacja o przygotowywanym
seminarium na temat strategii krajowych ds.
BHP; sprawozdania z dziatalno$ci grup
roboczych Komitetu Doradczego ds. BHP;
informacja o dziatalno$ci Komitetu Wyz-
szych Inspektorow; informacja KE o dziata-
niach w zakresie BHP; prezentacja inicjaty-
wy tzw. ,,Grupy Stoibera” w sprawie dere-
gulacji dyrektyw behapowskich. W posie-
dzeniu uczestniczyla Iwona Pawlaczyk,
jako staty cztonek Komitetu Doradczego ds.
BHP w Luksemburgu.

15-16 czerwca - W Brukseli odbyta si¢
konferencja Réwnouprawnienie kobiet i
MmEZCzyzn W procesie przemian europej-
skich, zorganizowana przez EKZZ. Uczest-
niczka konferencji byta Danuta Wojdat z
KK NSZZ ,S”.

23 czerwca - W Brukseli odbyta si¢ konfe-
rencja ,,Pakiet klimatyczny — europejska
droga do wyjscia z kryzysu?” zorganizowa-
na przez stowarzyszenie Confrontations
Europe przy wsparciu KE.

25 — 27 czerwca - W Brukseli odbyta si¢
konferencja na temat dialogu spotecznego,
w ktorej uczestniczyli S. Adamcezyk, J. La-
znowski i B. Surdykowska z KK NSZZ ,.S”.

23 i 24 czerwca w Paryzu miala miej-
sce sesja plenarna Zwiazkowego Ko-
mitetu Doradczego przy OECD oraz
Forum OECD, gromadzacego co roku
politykow, ekonomistéw i dzialaczy
spolecznych z wielu krajéw $wiata,
ktérzy wymieniaja si¢ opiniami na
temat biezacych problemow gospodar-
czych, spolecznych i ekologicznych.
Hastem przewodnim tegorocznego
Forum byl ,,Kryzys i jego nastepstwa —
potrzeba gospodarki silniejszej, spra-
wiedliwszej i czystszej”, a wsréd wy-
stepujacych gosci byli m.in. premier
Korei Han Seung-soo, dyrektor WTO
Pascal Lamy i Guy Ryder, Sekretarz
Generalny MKZZ.

Sesje¢ Plenarng TUAC zdominowata
tematyka zwigzana z kryzysem. Pomimo
pojawiajacych si¢ drobnych oznak ozy-
wienia i niewielkich wzrostéw na giel-
dach, globalna gospodarka wciaz jest w
depres;ji i pierwszych trwatych oznakach
polepszenia koniunktury spodziewac sig
mozna dopiero w 2010 r. Wypowiedzi
wielu przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych z krajow OECD nie pozostawiaja
ztudzen — obecnie najwigkszy cigzar
zwigzany z kryzysem ponosza pracowni-
cy, ktérzy traca swoje miejsca pracy, i
ktoérych prawa pracownicze i zwiazkowe
sa czgsto ograniczane w imi¢ walki z
kryzysem. Ken Georgetii, szef kanadyj-
skiej federacji CLC, ujat sprawg zwiezle:
»wielki kapital bardzo szybko podzielit
si¢ wywotanym przez siebie kryzysem z
szeregowymi pracownikami”. Poruszana
réwniez byta kwestia notorycznego Ia-
mania praw pracowniczych i zwigzko-
wych w Korei, ktorej rzad ztamat dekla-
racje cywilizowania stosunkéw pracy.
Kilku przedstawicieli koreanskiej konfe-
deracji zwigzkowej KFTU w trakcie sesji
otwierajacej Forum OECD, na ktorej
przemawial premier Korei wystgpito z
mikrodemonstracjg, wskutek czego zo-
stali usunigci z budynku.

W trakcie Forum OECD w jednym z
paneli dyskusyjnych poswigconych dtu-
gofalowym inwestycjom wziagl udziat
John Monks, Sekretarz Generalny
EKZZ, i w trakcie swojego wystapienia
podkreslil, iz zaniechanie dtugotermino-
wych inwestycji na rzecz krotkookreso-

wych inwestycji spekulacyjnych nie
tylko destabilizuje gospodarke, ale nie
pozwala tez na tworzenie bardziej dale-
kosieznych strategii oraz ogranicza moz-
liwosci zarbwno trwatego rozwoju, jak i
walki z wielkimi problemami jak np.
globalne ocieplenie.

Bardzo goracy przebieg miata dysku-
sja na temat konieczno$ci zwigkszenia
efektywno$ci zarzadzania biznesem, w
ktorej strong zwiazkowa reprezentowat
John Evans, Sekretarz Generalny TUAC.
Zaréwno on, jak i stuchacze debaty
wskazywali na razgcy wzrost nierdéwno-
$ci ptacowych, za$§ management wielu
korporacji odpowiedzialnych za niekom-
petentne i chciwe gry finansowe nie
poczuwa si¢ do odpowiedzialno$ci zrzu-
cajac obciazenie - i to w sytuacji kryzysu
— na pracownikow tracacych nie tylko
miejsca pracy, ale czgsto oszczednosci
calego zycia, emerytury i domy. W po-
dobnym tonie wypowiadat si¢ John Swe-
eney, szef amerykanskiej federacji
zwigzkowej AFL-CIO w panelu poswig-
conym kryzysowi na rynku pracy. Z
kolei Sharan Burrow, przewodniczaca
australijskiej federacji ACTU w dyskusji
poswieconej otwartosci rynkow podkre-
slita, iz obrona migdzynarodowych stan-
dardéw pracy nie jest forma protekcjoni-
zmu, oraz wskazata na konieczno$¢ wy-
pracowania nowego modelu globalizacji
opartego na sprawiedliwosci spotecznej i
rozwoju poszczegdlnych panstw a nie
tylko na szybkim zysku dewastujagcym
wymiar spoteczny.

W trakcie Forum OECD miata miej-
sce premiera najnowszych prognoz go-
spodarczych OECD, w ktorych organiza-
cja wskazuje na rosnaca role wielkich
gospodarek wschodzacych, czyli Brazy-
lii, Rosji, Indii i Chin. Angel Gurria,
Sekretarz Generalny OECD podkreslit,
ze o ile rozwoj tych krajow, na pewno
wspomoze wyjscie z kryzysu, to jednak
nie sg te gospodarki w stanie samodziel-
nie wyciaggnaé §wiata z zapasci, i 0Zy-
wienie glownych lokomotyw gospodar-
czych globu, czyli USA, UE i Japonii
jest niezbedne, cho¢ wciaz dos¢ odlegle.
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Swiatowy Pakt dla Zatrudnienia

Szefowie panstw i rzadow, ministrowie pracy i przywodcy orga-
nizacji zwigzkowych oraz pracodawcoéw zebrali si¢ Genewie 15
i 17 czerwca na szczycie w sprawie Swiatowego kryzysu zatrud-
nienia zorganizowanego przez Migdzynarodowa Organizacje
Pracy (MOP). Juan Somavia, dyrektor sekretariatu MOP we-
zwal rzady do pilnego przyjecia instrumentéw sprzyjajacych
zatrudnieniu dla uniknigcia przedtuzenia kryzysu po $wiatowej
recesji. Sekretariat MOP opowiada si¢ za przyjeciem Swiatowe-
go Paktu dla Zatrudnienia, ktdry zobowiazuje politycznie
wszystkie panstwa do umieszczenia zatrudnienia, opieki socjal-
nej i promowania przyzwoitej pracy w sercu instrumentéw bg-
dacych ich riposta na kryzys lub ich programéw rozwojowych.
Prezydent Nicolas Sarkozy sugeruje, ze Pakt ten mogiby zostac¢
przedyskutowany podczas prac przygotowawczych przed prz
ysztym szczytem G20 (w Pittsburgu we wrzesniu) i ze mogiby
si¢ staé wspolnym narzedziem MOP, MFW i Banku Swiatowe-
go. Fundacja R. Schumana, Biuletyn nr°400

Elastyczne bezpieczenstwo

27 ministrow ds. zatrudnienia, polityki spotecznej, zdrowia i
polityki konsumenckiej przyjeto 8 i 9 czerwca konkluzje na
temat elastycznego bezpieczenstwa w czasach kryzysu. Wy-
ksztalcito si¢ polityczne porozumienie co do wytycznych dla
polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich w 2009 roku. Mini-
strowie przyjeli wnioski na temat réwnosci szans kobiet i me¢z-
czyzn (starze¢ si¢ godnie, pozostajac aktywnym) oraz integracji
Romoéw. Ministrowie przyjeli rowniez rozporzadzenie na temat
kosztéw roamingu, kontynuujac obnizanie optat i rozciagajac
ograniczenie cen nie tylko na telefony, ale rowniez na SMSy i
dane. Ministrowie zgodzili si¢ na zaprezentowanie projektu
zmian Protokotu z Kioto, jako wktadu w negocjacje dotyczace
mi¢dzynarodowego uktadu po 2012 roku w sprawie zmian kli-
matycznych. Fundacja R. Schumana, Biuletyn nr°399

Urlop rodzicielski

Zgodnie z nowym porozumieniem ramowym zawartym 18
czerwca z europejskimi partnerami spolecznymi, czas trwania
urlopu rodzicielskiego zostaje przedtuzony z trzech do czterech
miesi¢gcy przypadajacych na kazdego rodzica i przystuguje on
wszystkim zatrudnionym, bez wzglgdu na rodzaj ich umowy o
prace. Porozumienie jest owocem sze$ciomiesigcznych negocja-
¢ji miedzy partnerami spotecznymi i odzwierciedla zmiany, jakie
zaszly w spoleczenstwie oraz na rynku pracy od czasu podpisa-
nia pierwszego porozumienia ramowego w sprawie urlopu rodzi-
cielskiego w roku 1995. "Porozumienie to skupia si¢ bezposred-
nio na jednym z podstawowych priorytetow w zakresie rownosci
kobiet i m¢zeczyzn i §wiadczy o wyraznym dazeniu ku rozwiaza-
niom ulatwiajacym godzenia zycia prywatnego i zawodowego, a
jednoczesnie uwzglegdnia réznice migedzy przepisami, praktykami
i tradycjami poszczegdlnych panstw" - powiedzial komisarz ds.
zatrudnienia, spraw spolecznych i réwnosci szans — Vladimir
Spidla. Fundacja R. Schumana, Biuletyn nr°400

Eurostat: zatrudnienie

Wedlug danych opublikowanych przez Eurostat 15 czerwca,
liczba 0s6b majacych zatrudnienie obnizyla si¢ zardéwno w strefie
euro jak i w Unii Europejskiej o 0,8 proc. Odpowiada to spadko-
wi liczby o0sob aktywnych zawodowych w pierwszym kwartale
2009 r., w stosunku do 4. kwartatu 2008 r., odpowiednio o 1,22
min i o 1,92 min. W ostatnim kwartale 2008 roku zatrudnienie
spadto o 0,4 prov. w strefie euro i o 0,3 proc. w Unii Europej-
skiej. Wsrdod krajow najbardziej dotknigtych znalazty si¢ Litwa (-
4,5 proc.), Hiszpania (-3,1 proc.) i Stowacja (-1,9 proc.).

Rada

Podczas Konferencji Ministrow Sprawiedliwo$ci Rady Europy, 18
czerwca w Tromse (Norwegia) 47 krajow cztonkowskich Rady
Europy dyskutowato na temat srodkéw umocnienia europejskiej
wspolpracy w celu lepszego zwalczania przemocy domowej; prze-
rwania ciszy, jaka otacza przemoc wobec kobiet i wspierania
ofiar. Pracowali nad przygotowaniem nowej konwencji stuzacej
zapobieganiu i1 zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej, ochronie ofiar i $ciganiu sprawcoéw przemocy. Obecni
ministrowie przyjeli trzy rezolucje zwiazane ze zwalczaniem prze-
mocy wzgledem kobiet i przemoca domowa. Fundacja R. Schu-
mana, Biuletyn nr° 400

Europy : przemoc domowa

Swiatowa gospodarka

Wedlug ostatnich szacunkéw Banku Swiatowego, $wiatowa go-
spodarka powinna tym roku skurczy¢ si¢ o blisko 3 proc., duzo
wigeej niz na to wskazywaty poprzednie szacunki (1,7 proc.).
Wigkszo$¢ gospodarek krajow rozwijajacych si¢ ma si¢ w tym
roku skurczy¢, a perspektywy na przysztos¢ beda czarniejsze.
"Chociaz spodziewamy si¢, ze wzrost ruszy w trakcie 2010 r.,
tempo tego ozywienia pozostaje niepewne i biedna ludnos¢ wielu
krajéw rozwijajacych si¢ bedzie odczuwac nastgpstwa kryzysu" -
powiedziat Robert Zoellick, prezes Banku Swiatowego. Fundacja
R. Schumana, Biuletyn nr 399

Swiatowy kryzys finansowy

24 czerwca w Nowym Jorku rozpoczeta si¢ konferencja ONZ
dotyczaca $wiatowego kryzysu gospodarczego i finansowego i
jego nastgpstw dla rozwoju. Sekretarz generalny ONZ Ban Ki-
Moon zwroécil si¢ o skonkretyzowanie zobowigzan o pomocy
finansowej przyjetych szczegodlnie na szczycie G8 i G20 oraz chce
zapewni¢ krajom rozwijajagcym si¢ wystarczajacg ilo$¢ zasobow
dla rozwinigcia programéw ozywienia sprzyjajacych szybkiemu
wznowieniu wymian handlowych. ONZ i Program Srodowiskowy
ONZ (UNEP) nalegaty rowniez na inwestycje funduszy stuzacych
ozywieniu gospodarczemu w sektory ochrony $rodowiska, dyna-
micznego przemyshui mogacego przyczyni¢ si¢ do reaktywacji
gospodarki.

Zbrojenia

Wedtug dorocznego raportu Migdzynarodowego Instytutu Badan
nad Pokojem (SIPRI) opublikowanego 8 czerwca, $wiatowe wy-
datki wojskowe osiggnely w ubiegltym roku rekordowy poziom.
W 2008 roku wyniosty 1 464 mld dolaréw, co jest wzrostem o 45
proc. w ciagu dziesigciu lat. Wedtug raportu Instytutu, punktu
odniesienia w zakresie broni i konfliktoéw w §wiecie, stanowi to
2,4 proc. §wiatowego bogactwa i oznacza 217 dolarow na glowe
mieszkanca planety. W poréwnaniu do 2007 roku wzrost wyniost
4 proc. w cenach statych. Fundacja R. Schumana, Biuletyn nr®
399

Polecane ksigzki

“CHCESZ PRACOWAC W INNYM PANSTWIE CZEONKOW-
SKIM UE? POZNAJ SWOJE PRAWA! AKTUALIZACJA 2007,
WSPOLNOTY EUROPEJSKIE, NIEMCY 2009. ZAWARTOSC:
- PRZEPISY WSPOLNOTOWE W ZAKRESIE SWOBODNE-
GO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW; - DOSTEP DO ZA-
TRUDNIENIA, - ROWNE TRAKTOWANIE, - CZEONKOWIE
RODZINY, - ROZSZERZENIE UE — ROZWIAZANIA PRZEJ-
SCIOWE, - OBYWATELE PANSTW TRZECICH, - PRAWA
DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO, - DO-
CHODZENIE SWOICH PRAW.
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