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Kalendarium
 30 stycznia – Odbyło się spotkanie 
Prezydium ZR Zielonogórskiego. Zapoznano 
się z sytuacją w zakładach pracy. Omówio-
no działania Związku w spółce „Keiper” 
w Świebodzinie, gdzie w związku z trudną 
sytuacją zawarto porozumienie dotyczące 
zmniejszenia ilości godzin pracy. Przeanali-
zowano także sytuację członków Związku 
w żarskiej spółce „De Rooy” i ustalono 
strategię działań na rzecz tej organizacji. 
Przyjęto także wstępny plan obchodów 
ogłoszonego przez Komisję Krajową Roku 
Niepodległości i Solidarności. 
 2 lutego – Podczas obrad zarządu Regio-
nu Gdańskiego NSZZ „S” związkowcy roz-
mawiali przede wszystkim o planowanych 
zwolnieniach pracowników w zakładach 
pracy. Oszacowano, że w całym regionie 
zwolnionych zostanie w najbliższym czasie 
ok. 6300 pracowników, włączając w to 
ponad 5000 pracowników Stoczni Gdynia. 
Podjęto uchwałę o poparciu manifestacji 
w sprawie problemów firm energetycznych,
głównie Energi. Manifestować zamierzają 
także kolejarze oraz oświata.
 3 lutego – Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „S” nie wniosło uwag do projektu 
rozporządzenia ministra pracy i polityki 
społecznej z 5 stycznia br., zmieniającego roz-
porządzenie w sprawie orzekania o niepełno-
sprawności i stopniu niepełnosprawności. 
 5 lutego – W Katowicach odbyła się 
konferencjia prasowa zorganizowana po 
spotkaniu Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Społecznego, które dotyczyło omówienia pro-
blemów społeczno-gospodarczych, skutków 
kryzysu oraz sytuacji na rynku zatrudnienia 
w województwie śląskim. – Nie będzie zgody 
„S” na zmiany w Kodeksie pracy. Już w tej 
chwili Kodeks dopuszcza pewne możliwości 
uelastycznienia czasu pracy, które można 
stosować w poszczególnych zakładach. Tam, 
gdzie sytuacja jest bardzo trudna, organizacje 
związkowe powinny rozmawiać z pracodaw-
cami – powiedział przewodniczący Śląsko-Dą-
browskiej „S” Piotr Duda 
 6 lutego – Zespół problemowy Komisji 
Trójstronnej ds. ubezpieczeń społecznych, 
wynagrodzeń i świadczeń socjalnych nie 
rozpoczął negocjacji w sprawie wysokości 
wskaźnika waloryzacji emerytur i rent na 
2009 r. Przybyły na spotkanie wiceminister 
pracy nie miał upoważnienia do prowadze-
nia rozmów. Związkowcy przyjęli stanowi-
sko, w którym domagają się podwyższenia 
wskaźnika waloryzacji o co najmniej 50 proc. 
realnego wzrostu płac. Strona związkowa 
stwierdza również, że rząd nie zabezpieczył 
w ustawie budżetowej wyższych kwot na 
waloryzację emerytur i rent w 2009 r. Praco-
dawcy przyjęli własne stanowisko, w którym 
uznają, że w tym roku zwiększenie wskaźni-
ka waloryzacji emerytur i rent powinno po-
zostać na poziomie ustawowego minimum, 
wynoszącego 20 proc. realnego wzrostu 
przeciętnego wynagrodzenia.                    

5 lutego 2009 r. w Rzeszowie około 
czterech tysięcy hutników ze Stalowej 
Woli protestowało domagając się od 
rządzących złagodzenia skutków kryzysu 
energetycznego i gospodarczego. 

„Miały być cuda, wyszła obłuda” skan-
dowali protestujący przeciwko cen energii 
o ponad 40 proc. i brakowi reakcji rządu na 
bankructwa firm w ich mieście. – Domagamy
się od rządu podjęcia zdecydowanych działań 
w walce z kryzysem w Stalowej Woli – ape-

lował Henryk Szostak, przewodniczący 
hutniczej „S”

Protestujący spalili przed Podkarpackim 
Urzędem Wojewódzkim trumnę z napisem 
„Przemysł Stalowej Woli” i zapowiedzieli, 
że jeżeli w ciągu dziesięciu dni nie dostaną 
wsparcia, zorganizują jeszcze większą mani-
festację w Warszawie.

Petycję od manifestujących przyjęła wice-
wojewoda Małgorzata Chomycz, obiecując, 
że przekaże ją premierowi.                     

MIAŁY BYĆ CUDA – WYSZŁA OBŁUDA

W proteście wzięło udział około 4 tysięcy związkowców. 
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Pakiety socjalne jako źródło prawa pra-
cy, możliwość wydłużenia okresu rozli-
czeniowego, ochrona istniejących miejsc 
pracy (czasowe bezrobocie) to niektóre 
tematy z ostatniego posiedzenia zespołu 
ds. prawa pracy Komisji Trójstronnej. 

Związkowcy domagają się przyznania pa-
kietom socjalnym statusu źródeł prawa pracy, 
wprowadzenia tzw. czasowego bezrobocia 
(jako alternatywy dla zwolnień grupowych) 
oraz większej stabilizacji zatrudnienia. Chociaż 
pracodawcy wstępnie akceptują propozycję do-
tyczącą pakietów socjalnych to ich wątpliwo-
ści związane są z treścią i zakresem pakietów. 
Postulat tzw. czasowego bezrobocia spotkał się 
z zainteresowaniem partnerów społecznych. 
Wszyscy podkreślali jednak potrzebę stworze-
nia precyzyjnych przepisów związanych z jego 
wprowadzaniem. Do przedyskutowania pozo-
staje, m.in., kto miałby kwalifikować przedsię-
biorstwa uprawione do korzystania z pomocy 
w ramach czasowego bezrobocia. 

Stronę pracodawców najbardziej intere-
sują rozwiązania związane z czasem pracy: 
wydłużenie okresu rozliczeniowego do 12 
miesięcy (za zgodą pracowników) oraz in-
dywidualne konta czasu pracy. Oprócz BCC 
pozostali pracodawcy w Komisji Trójstronnej 
postulują wprowadzenie indywidualnych kont 
czasu pracy. Zdaniem przedstawicieli BCC 
w Polsce ciągle brakuje właściwej infrastruk-
tury, która umożliwiałaby godzenie życia 
rodzinnego i pracy. Zdecydowany sprzeciw 
wobec tej propozycji zgłasza NSZZ „S”. 

Przedstawiciele „S” zgłosili natomiast wolę 
rozmów w sprawie wydłużenia okresu rozlicze-
niowego do 12 miesięcy z zastrzeżeniem, że 
może być to rozwiązanie zapisane w układzie 
zbiorowym pracy i dotyczyć tylko pracowni-
ków zatrudnionych na czas nieokreślony. 

Stanowiska organizacji partnerów społecz-
nych w obszarach pakietu antykryzysowego 
z zakresu prawa pracy na www.solidarnosc.
org.pl                                                       

Komisja Trójstronna – prawo pracy

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Chronią miliony 
zarabiają grosze

20 rocznica śmierci ks. Suchowolca

MITTAL ZARABIA I ZWALNIA PRACOWNIKÓW
L I C Z BY  T Y G O D N I A

OKRĄGŁY STÓŁ
6 lutego 1989 r. rozpoczęły się obrady 

Okrągłego Stołu. Rozmowy prowadzone mię-
dzy NSZZ „Solidarność”, przedstawicielami 
władz PRL, przy pomocy Kościoła rozpoczę-
ły transformację ustrojową PRL.

Dzisiaj rozmowy przy Okrągłym Stole bu-
dzą różne emocje – od pozytywnych do skrajnie 
negatywnych. Z ostatniego sondażu przeprowa-
dzonego na zlecenie „Rzeczpospolitej” ponad 
połowa Polaków określa się jako zwolennicy 
porozumienia zawartego przy Okrągłym Stole. 

Na pytanie, co zdaniem Polaków doprowa-
dziło do rozpoczęcia rozmów rząd – opozycja? 
Ankietowani na pierwszym miejscu wskazali 
pogarszającą się gospodarkę PRL (38 proc.), 
na drugim bliski wybuch niepokojów społecz-
nych (28 proc.), a na trzecim zmieniającą się 
sytuację międzynarodową (16 proc.). Obszerny 
materiał na temat Okrągłego Stołu zaprezentu-
jemy w SIS tematycznym 23 lutego br.      

29 stycznia br. minęła 20 rocznica za-
mordowania przez SB wielkiego patrio-
ty, przyjaciela ks. Jerzego Popiełuszki, 
kapelana NSZZ „Solidarność” Regionu 
Podlaskiego.

Okolicznościowej mszy św. w parafii Nie-
pokalanego Serca Maryi w białostockich Doj-
lidach, gdzie przed laty ksiądz Suchowolec 
pracował i zginął, przewodniczył metropolita 
białostocki abp Edward Ozorowski. W uro-
czystościach wzięli udział przedstawiciele 
„Solidarności” i władz oraz liczne poczty 
sztandarowe. 

„Po dwudziestu latach od zbrodni pozosta-
je bez odpowiedzi pytanie, jaka jest prawda 
o tej śmierci” – podkreślił w homilii ks. dr Ta-
deusz Krahel z Archidiecezjalnego Wyższego 
Seminarium Duchownego w Białymstoku. 

W 1977 r. ks. Stanisław Suchowolec 
wstąpił do Seminarium, a 11 czerwca 1983 
r. otrzymał święcenia kapłańskie. Został wi-
kariuszem w parafii pw. Świętych Apostołów
Piotra i Pawła w Suchowoli, rodzinnej wsi ks. 
Jerzego Popiełuszki. Po zamordowaniu przez 
oficerów SB ks. Jerzego, założył w Suchowo-
li Izbę Pamięci poświęconą ks. Popiełuszce, 
a na cmentarzu wybudował Jego symbolicz-

ny grób. Był duchowym opiekunem rodziców 
ks. Jerzego Popiełuszki.

Od listopada 1984, w każdą drugą niedzie-
lę miesiąca odprawiał Mszę Świętą za Ojczy-
znę, sprawowane wcześniej przez ks. Popie-
łuszkę. Od tego czasu był obiektem działań, 
prowadzonych przez Służbę Bezpieczeństwa 
w ramach Sprawy Operacyjnej opatrzonej 
kryptonimem „Suchowola”. W lipcu 1986 
został wikarym w parafii Niepokalanego Ser-
ca Maryi w Białymstoku – osiedle Dojlidy. 
Tam także odprawiał Msze Święte za Ojczy-
znę. Został kapelanem KPN w Białymstoku. 
Kilkakrotnie SB dokonywała zamachów na 
księdza (uszkadzano mu samochód), odbie-
rał telefony i listy z pogróżkami. Zachowane 
dokumenty w archiwach IPN wskazują, że od 
1985 roku w białostockiej SB działała kilku-
osobowa grupa funkcjonariuszy zajmująca się 
nękaniem kapłana. Niestety w końcu doszło 
do zaplanowanego morderstwa i starannie 
zatarto ślady. 

Od 20 lat morderca księdza Suchowolca 
pozostaje nieznany. Możliwe, że teraz zmieni 
to śledztwo prokuratorów Instytutu Pamięci 
Narodowej.



– Nikt na świecie nie prowadzi walki 
z kryzysem tak jak rząd Rzeczypospo-
litej (...). Zaczęto od likwidacji branży 
zbrojeniowej – mówi Stanisław Głowacki, 
przewodniczący Krajowej Sekcji Przemy-
słu Zbrojeniowego. 

Niestety 4 lutego br. na spotkaniu w Mini-
sterstwie Gospodarki związkowcy nie usłyszeli 
żadnych pomysłów na przetrwanie. – Wszędzie 
przemysł obronny i inwestycje napędzają ko-
niunkturę gospodarczą i pozwalają przetrwać 
sytuację kryzysową. W Polsce natomiast jest 
odwrotnie, zaczęto od likwidacji całej branży 
zbrojeniowej – powiedział po spotkaniu w Mi-
nisterstwie Gospodarki przewodniczący Sekcji 
Krajowej NSZZ „S” Stanisław Głowacki. Roz-
mowy zostały przełożone na przyszły tydzień. 

Brak zamówień dla armii oznacza, zda-
niem związków likwidację 46 tys. miejsc pra-
cy. Razem z przedsiębiorstwami kooperujący-
mi ze zbrojeniówką, pracę może stracić 100 
tys. osób. Z wyliczeń związkowców wynika, 
że oszczędności budżetowe będą iluzoryczne, 
ponieważ pracownicy zgłoszą się po zasiłki. 
– Natomiast straty społeczne mogą być nie-
odwracalne – dodaje Głowacki. 

Na razie związkowcy z „S” i OPZZ po-
wołali wspólny komitet protestacyjny. Sta-
nisław Głowacki zapowiada, że pierwszy 
protest odbędzie się podczas narady szefów 
obrony narodowej państw NATO, który 
będzie miał miejsce w najbliższym czasie 
w Krakowie. 



 38,135 mln osób liczyła ludność Polski 
w końcu 2008 r., i jest to prawie o 20 tys. 
więcej niż przed rokiem. Miniony rok był 
pierwszym od 11 lat, w którym odnotowano 
dodatni przyrost rzeczywisty ludności. Wyni-
ka z wstępnych szacunków GUS-u. 

 31,2 proc. wyniosło bezrobocie w grud-
niu 2008 r. w powiecie szydłowieckim, 30,9 
proc. w bartoszyckim i 29,5 proc. w bra-
niewskim. W tych powiatach w Polsce stopa 
bezrobocia była najwyższa. 

 51 proc. Polaków twierdzi, że ich dochód 
z trudem wystarcza na pokrycie wydatków 
a 11,4 proc. przyznaje, że wpada w długi. Na-
tomiast 28,3 proc. przyznaje się do oszczędza-
nia, ale niemal, co czwarty z tej grupy mówi, 
że oszczędza niewiele

 2,5 proc. to cel inflacyjny Rady Polityki
Pieniężnej w 2009 r. Według szacunków 
Ministerstwa Finansów w styczniu br., ceny 
w Polsce wzrosły o 3,2 proc.

5 lutego br. przed siedzibą Banku Millen-
nium w Warszawie protestowali pracownicy 
ochrony zrzeszeni w NSZZ „Solidarność”. 
To kolejny protest przeciwko dramatycznie 
niskim wynagrodzeniom pracowników sek-
tora ochrony osób i mienia.

– Pracownicy ochrony to najgorzej wy-
nagradzana i traktowana grupa zawodowa 
w Polsce. Nie możemy się na to godzić, dla-
tego protestujemy przed placówkami banków, 
które zatrudniają agencje ochrony naruszają-
ce prawa pracowników i uniemożliwiające im 
egzystencję na godziwym poziomie – mówi 
Krzysztof Zgoda z NSZZ „Solidarność” 

Badania przeprowadzone przez NSZZ So-
lidarność wśród 1150 pracowników ochrony 
wykazały, że największym problemem pra-
cowników ochrony są niskie zarobki. Stawki 
na poziomie 5-6 zł netto za godzinę, a w wielu 
przypadkach poniżej minimalnego wynagro-
dzenia nie pozwalają na godne życie.        

Zbrojeniówka w kryzysie

W tym tygodniu zarząd Arcelor Mittal ogło-
si wysokość dywidendy, która zostanie 
wypłacona akcjonariuszom. Jednocześnie 
koncern ogłosił redukcję 9 tys. miejsc pra-
cy, w tym 6 tys. w Europie. Przeciwko ta-
kiej strategii firmy protestują związkowcy 
z Europejskiej Federacji Metalowców. 

Redukcje zatrudnienia dotykają również 
zakłady w Polsce. – Na razie pracę straciło 
1200 osób. Redukcje objęły huty i spółki, 
których właścicielem jest Mittal – mówi Je-
rzy Goiński z „S” w ArcelorMittal z Dąbro-
wy Górniczej. Zdaniem związkowców z Eu-
ropejskiej Federacji Metalowców prawdziwe 
rozmiary nie są znane, ponieważ zarząd ich 
nie ogłasza. EMF obawia się, że koncern wy-
korzystuje kryzys do niczym nieusprawiedli-
wionej restrukturyzacji. 

10 lutego, w Brukseli przeciwko dzia-
łaniom Arcelor Mittal protestować będą 
związkowcy m.in. z Belgii, Niemiec, Fran-
cji, Hiszpanii. Do Brukseli wybierają się 
również związkowcy z NSZZ „Solidarność” 
z polskich zakładów należących do Arcelor 
Mittal. Związkowcy domagają się przede 
wszystkim dialogu dotyczącego rozwiązań, 
które pozwolą przetrwać kryzys i zachować 
jak najwięcej miejsc pracy. 

Kryzys finansowy ciężko odbił się na
przemyśle ciężkim. Związkowcy wątpią jed-
nak, czy Mittal zrobił wszystko, aby chronić 
miejsca pracy zamiast zysków. Arcelor Mittal 
to światowy lider w produkcji stali. W ubie-
głym roku udziałowcy zarobili 2.3 mld USD. 
Połowa zysków trafia do największego udzia-
łowca Lakshmi N. Mittal.                          
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