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W wielu opracowaniach na temat spolecznej odpowiedzialnoS$ci biznesu zwlaszcza tych, ktére publikowane
sa w kontek$cie spowolnienia gospodarczego, podkresla si¢ znaczenie dzialan etycznych oraz o charakterze
spotecznym. Trudno zatem nie zgodzié si¢ z twierdzeniem, iz nieetyczne zachowania w organizacjach, brak
transparentnosci oraz spotecznego wymiaru dzialan poniekad przyczynily si¢ do obecnej recesji.

Dla skutecznej walki z kryzysem potrzebne jest wspélne oraz skoordynowane na §wiatowym poziomie dzia-

lanie. Dzialanie wspoélne to dzialanie pracodawcow, zwigzkéw oraz rzadu na rzecz poprawy sytuacji ekono-
miczno-spolecznej wszystkich, ktorych obecny kryzys dotyka.
Przyjecie Globalnego Pakt Pracy (GPP) jako wyniku negocjacji pomiedzy rzadami, pracodawcami a zwigz-

kami jest proba wspélnego znalezienia rozwiazania na kryzys. Rozwiazania opartego na zasadach godnej pra-

cy, ktorego celem jest tworzenie zatrudnienia, sprawiedliwej globalizacji i ochrony socjalnej.

Wptyw kryzysu na globalne zatrudnienie

Zgodnie z danymi Globalnych Trendéw Zatrudnienia
(GTZ) przewidywany wzrost bezrobocia od roku 2007
ksztaltuje si¢ na poziomie 35-59 min oséb. Przy czym 59
mln to najgorzej prognozowany scenariusz, ktory w rzeczy-
wisto$ci niekoniecznie musi si¢ spetni¢. Faktyczne skutki
kryzysu w obszarze rosnacego bezrobocia bgda zalezaty od
zastosowanych programoéw antykryzysowych, skuteczno$ci
naktadéw budzetowych oraz funkcjonowania sektora finan-
sowego. Przy wdrozeniu odpowiednich §rodkow tagodza-
cych skutki kryzysu istnieje szansa, ze ostatni scenariusz to
jest 59 min bezrobotnych nie spehni sie.

Spowolnienie gospodarcze uderza w znacznej mierze w
miodych pracownikoéw. Mtodziez 2,78 razy czesciej byta
zwalniana niz starsi pracownicy. Sytuacji mlodziezy nie
pomaga fakt kurczacych si¢ szans na znalezienie zatrudnie-
nia. Wzrost bezrobocia wérdéd miodziezy szacowany jest
pomigdzy 4,9-17,7 mln oséb od 2008-2009 roku. ,, Musimy
zmierzy¢ sie z faktem, ze jak wskazujq statystyki MOP kaz-
dego roku bedzie przybywato 45 min nowych pracownikow
na rynku pracy. To za$ na najblizsze lata stanowi zagroze-
nie w postaci bezrobocia i spotecznych niepokojow” - po-
wiedziat Lech Kaczynski, Prezydent RP podczas Migdzyna-
rodowej Konferencji Pracy w Genewie.

Eksperci MOP prognozujg, iz w okresie 2009-2015 po-
winno by¢ stworzonych ok. 300 mIn nowych miejsc pracy
aby sprostaé prognozowanemu wyzej przyrostowi sity ro-
bocze;j.

Kolejnym istotnym problemem zwigzanym z obecnym
kryzysem jest ubostwo pracujacych. Autorzy raportu wska-
zuja, ze 200 mln pracownikow na $wiecie jest zagrozonych
ubostwem, oznacza to, ze 200 mln os6b moze dotaczy¢ do
grupy zyjacej ponizej progu ubdstwa wynoszacego 2 USD
dziennie.

Nie bez znaczenia w czasie recesji pozostaje kwestia

produktywnosci. Kryzys ma niestety negatywny wptyw na
poziom wydajnosci globalnej sity roboczej. Zgodnie z pro-

gnozami MOP, nastgpi spadek poziomu produktywnosci i
bedzie si¢ on wahat migdzy 1,3 proc. — 2,3 proc. na pra-
cownika. W diugim okresie wydajno$¢ pracownikow jest
kluczowym determinantem warunkéw i standardow zycia.
Dzieje si¢ tak gdyz wyzsza produktywno$¢é najczesciej pro-
wadzi podwyzszenia poziomu ptac, skrocenia czasu pracy,
rowniejszych lub lepszych wynagrodzen. Nie istnieje jed-
nak gwarancja, iz wzrost produktywnosci pociagnie auto-
matycznie za soba wzrost wynagrodzen czy poprawy wa-
runkow zycia. W wielu rozwijajacych si¢ krajach rzeczywi-
sty wzrost ptac nastgpuje wolniej niz wzrost produktywno-
$ci. Jakkolwiek wzrost produktywno$ci jest postrzegany
jako jeden z mechanizmoéw redukujacych ubdstwo jako, ze
osoby ubogie nie cierpig z powodu braku pracy, ale raczej z
powodu niskiej wydajno$ci oraz niskiej ptacy.

Kryzys bedzie mial tez ogromny wpltyw na pogorszenie
si¢ jakoSci zatrudnienia. To z kolei wyraznie wskazuje na
konieczno$¢ prowadzenia efektywnego dialogu spotecznego
i wzajemnie akceptowanych rozwiazan tagodzacych skutki
kryzysu, ktorych dos$wiadczajg zarowno pracownicy jak i
pracodawcy.

Wdrozenie GPP wymaga dostosowania do zrdéznicowa-
nej sytuacji spotecznej, gospodarczej, politycznej oraz zroz-
nicowanego stanu zasobow i potrzeb danego kraju. GPP
nie jest w swej postaci jednym rozwigzaniem pasujagcym do
kazdych warunkéw. Zasadniczym celem paktu jest zapew-
nienie zatrudnienia i ochrony socjalnej w walce z kryzysem.

Rozwigzania zawarte w Pakcie powinny przyczyniaé si¢
do sprawiedliwej globalizacji, ,,zielonej” gospodarki i roz-
woju jak rowniez w kreatywny sposob tworzy¢é nowe miej-
sca pracy. Ponadto powinny takze broni¢ praw pracowni-
czych, promowa¢ réwnos¢ pici, chroni¢ grupy najbardziej
narazone na spoteczne skutki kryzysu, pomagaé krajom w
$wiadczeniu jako$ciowych ustug publicznych oraz umozli-
wi¢ im osigganie Milenijnych Celow Rozwoju.
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Gtowne obszary dziatan wskazane w Globalnym Pakcie Pracy

Przyspieszenie wzrostu zatrudniania, ochrony
miejsc pracy oraz zréwnowazonych przedsie-
biorstw

Brak zagregowanego popytu jest jedng z przyczyn pogle-
biajacego si¢ kryzysu zatrudnienia. Dziatania podejmowa-
ne w tym obszarze ukierunkowane sg na pobudzanie popy-
tu poprzez stosowanie pakietow stymulujacych wzrost. W
szczegolnosci dziatania skupiajg si¢ na: pobudzaniu popytu
oraz utrzymanie wlasciwego poziomu wynagrodzen po-
przez stosowanie makroekonomicznych pakietow stymulu-
jacych, pomoc osobom szukajacym zatrudnienia m.in. po-
przez wdrozenie skutecznych, stosownie ukierunkowanych
polityk aktywizacji rynku pracy, poprawe jakosci i skutecz-
no$ci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia, wdrozenie programéw ukierunkowanych na zdoby-
cie kwalifikacji zawodowych 1 rozwdj przedsigbiorczosci
dla samozatrudnionych, inwestycje w rozwdj, podnoszenie
i zmian¢ kwalifikacji w celu poprawy konkurencyjnosci
pracownikow na rynku pracy, szczegélnie w przypadku
tych osob, ktore utracity zatrudnienie lub sg zagrozone jego
utratg, ograniczanie i unikanie zwolnien oraz wsparcie dla
przedsigbiorstw w utrzymaniu zatrudnienia poprzez dobrze
zaprojektowane plany, dialog spoteczny i rokowania zbio-
rowe a takze wsparcie dla sektora MSP, latwiejszy dostep
do kredytow, wzrost inwestycji w infrastrukture, badania i
rozwoj, ustugi publiczne, ,,zielone” produkty i ustugi.

Budowanie systemow ochrony socjalnej

Pakt stanowi wezwanie do zapewnienia minimalnej pod-
stawy ochrony socjalnej. Istotna jest takze kwestia wyna-
grodzen gdyz redukcja ptac bedzie prowadzi¢ do mniejsze-
go popytu co zaostrzy obecng sytuacje kryzysowa.

Dziatania na rzecz poprawy sytuacji spotecznej lub zapo-
biegajace jej pogorszeniu obejmuja m.in. transfery spo-
teczne dla ubogich, budowanie systemoéw ochrony socjal-
nej dla wszystkich, opartej na podstawowych zasadach
dostepu do opieki medycznej, wsparcie dla 0sob starszych
oraz niepetnosprawnych, zasitki dla bezrobotnych itp.,
wydhluzenie okresu przyznawania zasitkow dla bezrobot-
nych przy jednoczesnym stosowaniu $rodkow zachgcaja-
cych do podjgcia pracy, uwzgledniajacych realia krajowych
rynkow pracy, wsparcie dla pracownikow tymczasowych i
nieregularnych. Wszystkie kraje powinny pomdc grupom
spotecznym, ktore najdotkliwiej odczuwaja kryzys poprzez
kombinacje : zasitkow dla 0so6b o niskich dochodach , roz-
woj kwalifikacji oraz egzekwowanie praw do rownego
traktowania i braku dyskryminacji. Dialog spoteczny roko-
wania zbiorowe oraz minimalne wynagrodzenie powinny
by¢ odpowiedzia na potencjalne zagrozenie zwigzane ze
spirala deflacyjng. Ptaca minimalna powinna by¢ poddana
regularnej rewizji oraz dostosowaniu do nowych warun-
kow, negocjowana placa minimalna powinna by¢ respek-
towana przez rzady i pracodawcow, ponadto powinna by¢
zmniejszana rozbiezno$¢ pomiedzy ptaca kobiet i mez-
czyzn.

Wzmocnienie poszanowania miedzynarodowych
standardow pracy

Miedzynarodowe standardy pracy tworza podstawe do bu-
dowania kultury dialogu spotecznego szczegdlnie w cza-
sach recesji. Poszanowanie fundamentalnych praw w miej-
scu pracy jest niezb¢dne do poszanowania ludzkiej godno-
$ci, jest takze niezbgdne do uzdrowienia gospodarki i roz-
woju poprzez: eliminacj¢ pracy dzieci, pracy przymusowej,
dyskryminacji w miejscu pracy, poszanowanie prawa do
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych jako mechani-
zmo6w umozliwiajacych istnienie rzeczywistego dialogu
spolecznego. Istniejace migdzynarodowe Konwencje i Re-
komendacje MOP sa niezwykle istotne gdyz zawieraja
instrumenty dotyczace polityki zatrudniania, ptac, ochrony
socjalnej, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
inspekcji pracy, pracownikow migrujacych, bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, czasu pracy oraz mechanizmow dialo-
gu spotecznego. Trdjstronna deklaracja MOP dotyczaca
przedsigbiorstw ponadnarodowych jest obecnie waznym
narzgdziem dla przedsiebiorstw szczegélnie w przypadku
globalnego tancucha dostaw i umozliwia przyjecie spotecz-
nie odpowiedzialnej postawy w sytuacji spowolnienia go-
spodarczego.

Dialog spoleczny: rokowania zbiorowe, identyfi-
kacja priorytetéw, stymulowanie dzialan.

Dialog spoteczny jest niezbednym narzedziem za pomoca
ktorego realizowane powinny by¢ dzialania antykryzyso-
we. GPP powinien by¢ podstawa dyskusji pomigdzy rza-
dem a pracodawcami i zwigzkami zawodowymi, zwlaszcza
w kwestii podejmowania dzialan na rzecz wyjscia krajowe;j
gospodarki z kryzysu. Niezbedne jest wzmocnienie stoso-
wania wszelkich mechanizmow dialogu spotecznego, roko-
wan zbiorowych szczegélnie czasie napie¢ i spotecznych
niepokojow. Dialog spoteczny jest nieocenionym mecha-
nizmem dla tworzenia polityk odpowiadajacych krajowym
priorytetom, stanowi mocng podstawe zaangazowania za-
rowno pracodawcoéw jak i pracownikow we wspdlnych
dziataniach z rzadem w celu pokonania kryzysu oraz
uzdrowienia gospodarki. Ponadto niezbedna jest takze po-
prawa skuteczno$ci dziatan inspekcji i administracji pracy.
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