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Emerytury – zero konkretówKalendarium
 8 listopada – W Puławach został od-
słonięty pomnik patrona „Solidarności”
ks. Jerzego Popiełuszki. Obelisk powstał 
z inicjatywy puławskiej Solidarności, 
dzięki zaangażowaniu społeczeństwa 
miasta i powiatu oraz wsparciu władz 
samorządowych. Uroczystość odsłonięcia 
pomnika została poprzedzona mszą św. 
w kościele Miłosierdzia Bożego celebro-
waną przez ks. abp. Józefa Życińskiego.

 9 listopada – Sekcja Oświaty i Wy-
chowania NSZZ „Solidarność” Regionu 
Gdańskiego zwróciła się do Ministerstwa 
Zdrowia o uwzględnienie w wykazie tzw. 
grup wysokiego ryzyka zachorowalności 
na grypę wszystkich pracowników szkół. 
Protesty nauczycieli wywołuje także 
nieudostępnianie uczniom i nauczycielom 
arkuszy próbnych matur po ich ocenie. 
– Powinny one służyć pracy nad popeł-
nionymi błędami – uważa Sekcja Oświaty 
i Wychowania NSZZ „S” 

 9 listopada – Przed gdańskim sądem 
odbyła się pierwsza rozprawa w związku 
ze skierowaniem przez Komisję Między-
zakładową NSZZ „Solidarność” Stoczni 
Gdańskiej w lipcu br., zawiadomienia 
do prokuratury o działaniu premiera 
Donalda Tuska na szkodę Stoczni Gdańsk. 
Chodziło o wypowiedź premiera w czasie 
debaty w Politechnice Gdańskiej, w której 
określił wysokość pomocy publicznej, 
którą otrzymała stocznia na kwotę 700 
mln złotych. Tymczasem miesiąc później 
został upubliczniony raport NIK, dotyczą-
cy restrukturyzacji i prywatyzacji polskich 
stoczni, w którym pomoc wysokość 
pomocy publicznej po dokonaniu analiz 
zamknięto w kwocie o wiele mniejszej.

 12 listopada – W Kielcach w siedzibie 
spółki Przewozy Regionalne odbyło się 
spotkanie z udziałem wicemarszałka 
województwa świętokrzyskiego, zarządu 
spółki oraz związków zawodowych, w 
tym przedstawiciela Zarządu Regionu 
Świętokrzyskiej „Solidarności”. Zebra-
nie poświęcone było sprawie dalszego 
funkcjonowania spółki i obronie miejsc 
pracy. Podczas posiedzenia nie udało 
się wypracować konkretnych wniosków 
oddających rzeczywiste zagrożenia. 
Spotkanie było reakcją na podjęte przez 
Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność” stanowisko dotyczące 
trudnej sytuacji w Przewozach Regional-
nych Sp. z o.o.



Pomysły dotyczące zmian w systemie Pomysły dotyczące zmian w systemie 
emerytalnym istnieją tylko w głowach 
ministrów: Jolanty Fedak i Jana Rostow-
skiego. 

9 listopada br. podczas spotkania zespołu 
Komisji Trójstronnej ds. ubezpieczeń społecz-
nych, minister pracy i polityki społecznej nie 
przedstawiła żadnych konkretnych założeń 
do zmian w systemie emerytalnym, które 
wspólnie z ministrem finansów zaprezento-
wała podczas konferencji prasowej. 

Co więcej minister pracy nie potrafiła od-
powiedzieć na pytania stawiane przez partne-
rów społecznych. – Nie dowiedzieliśmy się 
niczego nowego, czego wcześniej nie było 

w gazetach. Uniemożliwiło to jakąkolwiek w gazetach. Uniemożliwiło to jakąkolwiek 
merytoryczną dyskusję. Naszym zdaniem 
wszelkie zmiany w systemie ubezpieczeń 
społecznych powinny być wprowadzone w 
oparciu o szeroki konsensus społeczny i od 
początku powinny być przedmiotem uzgod-
nień – uważa Zbigniew Kruszyński z Działu 
Polityki Społecznej Komisji Krajowej. 

W związku z tym przedstawiciele związków 
zawodowych i organizacji pracodawców zażą-
dali przedstawienia na piśmie proponowanych 
zmian w systemie emerytalnym. Po otrzymaniu 
od strony rządowej propozycji zmian, w ciągu 
dwóch tygodni odbędzie się spotkanie zespołu 
ds. ubezpieczeń społecznych.                      

11 listopada minęło 91 lat od odzyskania 
przez Polskę nie podległości. 

11 listopada 1918 podpisano akt kapitula-
cji Niemiec kończący I wojnę światową. 10 
listopa da przywódca ruchu niepodległościowe-
go Józef Piłsudski, uwolniony pod naciskiem 
opinii pu blicznej z więzienia w Magdeburgu, 
przyjechał do Warszawy. Dzień później Rada 
Regencyjna przekazała Piłsudskiemu naczelne 
dowództwo nad siłami zbrojnymi, 14 listopada 
przejął on władzę cywilną, a 16 listopada w 
depeszy do państw En tenty, Piłsudski ogłosił 
powstanie niepodległego państwa polskiego 
obejmującego wszystkie wy zwolone ziemie 
polskie. Choć granice niepodległej Polski za-
czynały się dopiero kształtować, 11 listopada 
1918 r., pozostaje oficjalnym początkiem od-
rodzonej Rzeczypospolitej.

– 91 rocznica odzyskania niepodległości 
to dla „Solidarności” ważne święto. Przez 
wiele lat to „Solidarność” i wcześniej środo-

11 listopada minęło 91 lat od odzyskania 

91 rocznica Niepodległośći

wiska opozycyjne niosły pamięć o tym dniu, 
jako pamięć o wolności. Jeszcze w latach 
90. to „Solidarność” pierwsza wezwała do 
wywieszania i dekorowania domów flagami 
narodowymi, bo to jest nasze wspólne święto. 
– powiedział Janusz Śniadek, przewodniczący 
narodowymi, bo to jest nasze wspólne święto. 
– powiedział Janusz Śniadek, przewodniczący 
narodowymi, bo to jest nasze wspólne święto. 

Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”    

27 listopada br. Zarząd Regionu Ziemi 
Łódzkiej NSZZ „Solidarność” organizuje 
ogólnopolską pikietę w obronie zwolnio-
nych pracowników z firmy Officina Labor 
Sp. z o.o. w Rzgowie. Pikieta odbędzie się 
przed siedzibą Zarządu Spółki w Toruniu.

Kierownictwo firmy Officina Labor Sp. Z 
o.o. Zakład w Rzgowie zwolniło ośmiu pracow-
ników, członków NSZZ „Solidarność”, w tym 
cały zarząd nowo powstałej zakładowej organi-
zacji związkowej wraz z przewodniczącym.

„Pracodawca zwolnił tych pracowników 
tylko za to, że założyli w swoim zakładzie 

27 listopada br. Zarząd Regionu Ziemi 

Pikieta w obronie zwolnionych pracowników
pracy organizację zakładową NSZZ „Solidar-pracy organizację zakładową NSZZ „Solidar-
ność”. W wolnym i demokratycznym kraju, 
gdzie każdy obywatel ma prawo zrzeszania 
się, takie postępowanie nie może być akcep-
towane” – czytamy w apelu Zarządu Regionu 
Ziemi Łódzkiej NSZZ „S” 

Zarząd Region Ziemi Łódzkiej NSZZ 
„S” zwraca się do wszystkich regionów i 
branż o poparcie tej akcji poprzez liczny 
udział w pikiecie. Rozpoczęcie pikiety o 
godz. 12:00, ul. Szosa Bydgoska 58 w To-
runiu.

                                                
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DRAMAT 
W SILESII TRWA

L I C Z BY  T Y G O D N I A
 3113,86 zł wyniosło przeciętne wynagro-
dzenie w III kwartale br. i wzrosło o 1 proc. 
w porównaniu z II kwartałem br. W skali 
roku przeciętne płace brutto wzrosły o 4,8 
proc. (GUS)
 35 proc. badanych Polaków uważa, że 
Polska nie jest dziś krajem w pełni niepod-
ległym. Przyczyny, które m.in. wskazali to: 
przejmowanie przez UE uprawnień polskich 
władz, słabość polskiej gospodarki, niska ja-
kość elit politycznych, niewielka rola Polski w 
Europie oraz uzależnienie od dostaw energii 
z Rosji. – wynika z sondażu GfK Polonia 
 0,1 proc. wzrosły przeciętnie ceny 
towarów i usług konsumpcyjnych w paź-
dzierniku 2009 r. W poszczególnych gru-
pach towarów i usług konsumpcyjnych 
odnotowano zróżnicowaną dynamikę cen 
– podał Główny Urząd Statystyczny. 
 3,3 proc. wzrosły ceny towarów i usług 
konsumpcyjnych w okresie styczeń – paź-
dziernik br. Podniesiono ceny napojów 
alkoholowych i wyrobów tytoniowych (o 7,8 
proc.), opłaty związane z transportem (o 6,6 
proc.) oraz z mieszkaniem (o 4,8 proc.). Ob-
niżyły się ceny odzieży i obuwia (o 5,6 proc.).
 8,5 mln nadgodzin według związków 
zawodowych przepracowali strażacy, nie 
otrzymując rekompensaty. W zeszłym roku 
strażacy chcieli otrzymać po 10 zł za każdą 
godzinę nadliczbową. Jednak na takie 
rozwiązanie nie zgodziło się Ministerstwo 
Finansów. 
 123,26 zł miesięcznie otrzyma pracodaw-
ca z tytułu refundacji pensji młodocianego 
pracownika. W 2009 r. 38 tys. firm uzyskało 
refundacje. 

„SOLIDARNOŚĆ” POMAGA STOCZNIOWCOM
W obronie zwalnianych pracowników W obronie zwalnianych pracowników 
i likwidowanych miejsc pracy „Solidar-
ność” stara się pomóc w trudnej sytu-
acji, m.in. przygotowując projekty finan-
sowane z funduszy europejskich, dzięki 
którym pracownicy mogą nabyć nowe 
potrzebne na rynku pracy kwalifikacje, 
podnieść dotychczasowe kompetencje 
lub uzyskać pomoc finansową przy za-
kładaniu działalności gospodarczej.

6 listopada br. w Gdańsku odbyła się
konferencja promująca projekty wspie-
rające pracowników zatrudnionych w 
przemyśle stoczniowym.

Jako pierwszy zaprezentowano projekt 
zatytułowany „Pomorska sieć wsparcia pra-
cowników sektora stoczniowego”. – Pro-
jekt realizowany m.in. przez „Solidarność” 
Regionu Gdańskiego przeznaczony jest 
dla pracowników zatrudnionych w firmach 
współpracujących ze stoczniami. W ramach 
przedsięwzięcia przeprowadzone zostaną 
szkolenia, umożliwiające ich uczestnikom 
przekwalifikowanie oraz podniesienie 

kwalifikacji zawodowych. kwalifikacji zawodowych. Projekt umoż-Projekt umoż-
liwia uzyskanie egzaminu czeladniczego 
w wybranym zawodzie.

Kolejny projekt „Pomorskie partnerstwo 
na rzecz przedsiębiorczości osób zatrudnio-
nych w przemyśle stoczniowym” przeznaczo-
ny jest dla osób pracujących w stoczniach i 
firmach kooperujących ze stoczniami, które 
chcą rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej. Uczestnicy projektu oprócz 
szkoleń i doradztwa biznesowego otrzymają 
dofinansowanie inwestycyjne w wysokości do 
40 tys. zł oraz pomostowe w wysokości do 
1200 zł przez 12 miesięcy.

Własny projekt „EuroManager” realizuje 
również Komisja Międzyzakładowa NSZZ 
„Solidarności” Stoczni Gdańskiej. 

Liczba realizowanych projektów oraz 
fakt, że coraz więcej komisji zakładowych 
z różnych branż realizuje kolejne pomysły 
jest najlepszym dowodem na to, że NSZZ 
„Solidarność” w rozwiązywaniu problemów 
społecznych doskonale potrafi wykorzystać 
szansę jaką są fundusze Europejskie.         

Pracownicy Zakładu Konstrukcji i Urządzeń 
„Silesia” w Chorzowie wciąż nie otrzymali 
drugiej raty wynagrodzenia za wrzesień. 
Sprawę bada już Państwowa Inspekcja 
Pracy. Wniosek o wszczęcie postępowania 
trafił również do prokuratury. 

Tylko za wrzesień, każdej z zatrudnionych 
osób, pracodawca jest winien przynajmniej 
tysiąc złotych. Zbliża się też termin kolejnej, 
październikowej wypłaty. Chociaż, już wcze-
śniej prezes zapowiedział, że nie będzie na nią 
pieniędzy pracownicy zamierzają walczyć o 
każdą należną im złotówkę. 

– Próbujemy szukać nowego zatrudnienia, 
ale sytuacja na rynku pracy jest bardzo trudna 
– mówi Grzegorz Michalik, przewodniczący 
zakładowej „Solidarności”.

 Piekło pracowników chorzowskiej spółki 
rozpętało się kilka tygodni temu, gdy prezes 
poinformował o zamiarze skierowania do 
sądu wniosku o wszczęcie postępowania upa-
dłościowego. Zaznaczył również, że nikomu 
nie da wypowiedzenia. 

 W chorzowskim zakładzie pracownicy 
byli zatrudnieni od 1 czerwca br. Wcześniej 
wszyscy pracowali dla spółki AZIS, która po-
padała w coraz większe zadłużenie m.in. wo-
bec ZUS-u i skarbówki. – „Silesia” powstała 
tylko po to żeby wykonać jeszcze jeden kon-
trakt – mówi przewodniczący zakładowej 
„Solidarności”.                                            

3-7 listopada br. na zaproszenie Konfede-
racji Związków Zawodowych Azerbejdża-
nu gościła w Baku delegacja NSZZ „Soli-
darność” z Januszem Śniadkiem na czele. 
nu gościła w Baku delegacja NSZZ „Soli-
darność” z Januszem Śniadkiem na czele. 
nu gościła w Baku delegacja NSZZ „Soli-

Przewodniczący NSZZ „Solidarność” 
spotkał się z Satarem Mehbalijewem, prze-
wodniczącym azerskiej konfederacji, a także z 
członkami ścisłego kierownictwa organizacji. 
Wizytę dość obszernie odnotowała  telewizja 
i inne media w Azerbejdżanie. 

W trakcie realizacji programu  odbyło się 
kilka spotkań z przedstawicielami sektora 
spożywczego, oświaty i metalowego połączo-
ne z wizytami w zakładach pracy. Delegację 
podejmowano z wielkimi honorami podkre-
ślając rolę NSZZ „Solidarność” w procesie 
przyjmowania azerskiej konfederacji w poczet 
członków MKWZZ (obecnie: Międzynarodo-
wa Konfederacja Związków Zawodowych). 
W trakcie wizyty doszło do spotkania z 
Krzysztofem Krajewskim, Ambasadorem RP 
w Baku.

Z końcem sierpnia Marcin Stróżyński 
stracił pracę w Grodziskim Przedsiębior-
stwie Komunalnym. Firma nie przedłuży-
ła z nim umowy tłumacząc to kłopota-
mi finansowymi. Prawdziwy powód był 
jednak inny. 

– To była kara za to, że Marcin zorgani-
zował pracowników w związek zawodowy 
„Solidarność”. Takie postępowanie nie mie-
ści się w konwencji prawnej i jest jaskrawym 
zaprzeczeniem dialogu społecznego. Dlatego 
31 sierpnia – w dzień szczególny dla nasze-
go Związku, Dzień Solidarności i Wolności 
– związkowcy z całej Wielkopolski przyjecha-
li do Grodziska Wlkp., aby podczas pikiety 
przed Urzędem Miasta żądać przywrócenia 

kolegi do pracy. Po długim, bezskutecznym 
oczekiwaniu na odzew prezesa spółki i bur-
mistrza miasta (które jest w 100 proc. właści-
cielem przedsiębiorstwa) zdecydowaliśmy, że 
12 października odbędzie się kolejna manife-
stacja przed Urzędem Miasta w Grodzisku. 
Na szczęście okazało się, że przed tą datą – z 
inicjatywy burmistrza – doszło do rozmowy, 
podczas której udało się wypracować kompro-
mis. W listopadzie Marcin Stróżyński wraca 
do pracy. – powiedział Jarosław Lange, prze-
wodniczący Zarządu Regionu Wielkopolska

– Należy mieć nadzieję, że dzięki roz-
sądkowi obu stron podobna sytuacja się nie 
powtórzy. Wolę takiego dialogu z całą pewno-
ścią ma „S”. – podkreślił Lange                 

DIALOG JEST POTRZEBNY

„SOLIDARNOŚĆ” W BAKU

Przedstawiciele „Solidarności” i Azerskiej 
Konfederacji w Baku.

FO
T.

 A
H

IK
 


