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Chaos w oswiacie

® 21 - 23 pazdziernika - Przed sklepami
IKEA w Jankach i Markach koto Warszawy,
ochranianych przez SOLID, przedstawiciele
NSZz ,.S"” rozdawali ulotki klientom. Chcieli
w ten sposob zwrdci¢ uwage zarzadowi
marketu, ze nie moze uchylac sie od od-
powiedzialnosci za pracownikow zatrud-
nianych przez podwykonawcéw. — IKEA
powinna dba¢, by pracownicy firm z nig
wspotpracujacy byli godnie wynagradzani i
traktowani — mdéwig zwigzkowcy.

® 27 pazdziernika — Zakonczyt sie trwa-
jacy od 23 pazdziernika protest glodowy
pracownikéw Zaktadu Linii Kolejowych w
Gliwicach. Protestujacy zdecydowali sie
przyjaé propozycje zarzadu dotyczace funk-
cjonowania ZLK po reorganizacji. Zarzad za-
proponowat wtaczenie gliwickiego zaktadu
w struktury tarnogoérskiego ZLK. Réwno-
legle bedg jednak dziata¢ dwie siedziby w
Tarnowskich Gérach i Gliwicach. Powotany
zostanie petnomocnik ds. utworzenia
nowych jednostek organizacyjnych. Wedtug
zarzadu jego zadaniem bedzie ,racjonalne
rozdzielenie pracy pomiedzy obie siedziby”.

® 27 pazdziernika — Odbyto sie Prezydium
KK NSzz ,,S", na ktérym negatywnie zaopi-
niowano projekt ustawy Komisji Nadzwy-
czajnej ,Przyjazne Panstwo” o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Wedtug Prezydium zmiana moze
ograniczy¢ prawa ubezpieczonych pracow-
nikéw. Prezydium poparfo i rekomenduje
opinie Rady Sekcji Krajowej Pracownikow
Skarbowych NSZZ ,,Solidarno$¢” o projekcie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w
sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych
wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagro-
dzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i
wyptacania innych swiadczen.

® 30 pazdziernika — Piecdziesieciu pracow-
nikéw bankrutujgcego Zaktadu Konstrukgji

i Urzadzen ,Silesia” w Chorzowie odebrato
wypowiedzenia z pracy. Wraz ze zwolnie-
niami zatoga miafa rowniez otrzyma¢ drugg
rate wypfaty za wrzesien, jednak pracodaw-
ca w ostatniej chwili wycofat sie z tej obiet-
nicy. Zwigzkowcy z NSZZ ,S" podejrzewaja,
ze ze spotki wyprowadzone zostaty duze
pienigdze i zapowiadaja skierowanie sprawy
do prokuratury. a
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Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarnos¢” podejmie dziata-
nia w kierunku uchylenia przepiséw o
realizacji dodatkowych obowigzkowych
nieptatnych godzin zaje¢ edukacyjnych
w szkotach.

23 — 24 pazdziernika br. w Grotnikach
odbyta si¢ Rada Sekcji Krajowej Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktora
omowita sytuacje w o§wiacie w konsekwen-
cji zmian w Karcie Nauczyciela i Ustawie o
systemie oswiaty. Podjeta uchwate o wysta-
pieniu za posrednictwem Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” do Prezydenta, Pre-
miera i Parlamentu RP z inicjatywa ustawo-
dawcza majaca na celu likwidacjg swoistego
bubla prawnego, jakim jest art. 42 ust. 2 pkt.
2 Karty Nauczyciela, stanowiacy o realiza-
cji przez nauczycieli dodatkowych, nieptat-
nych godzin zaje¢¢ edukacyjnych z ucznia-
mi. Wprowadzeniu w zycie tego przepisu
towarzyszy chaos prawny i organizacyjny.
Struktury NSZZ ,,S” oraz indywidualni na-
uczyciele beda wysyta¢ do Rzadu protesty
W tej sprawie.

Sekcja Krajowa zajmie si¢ takze proble-
mem pojawiajacych si¢ przypadkéw nie wy-
ptacania wynagrodzenia za nadgodziny np.
podczas rekolekcji, wyjazdow na wycieczki,
»zielone szkoty”, zajecia sportowe, za Dzien
Edukacji Narodowej i w innych przypadkach,
gdy nauczyciel jest gotowy do $wiadczenia
pracy a nie moze zrealizowa¢ godzin z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy.

Rada omowita projekty ustaw okotobu-
dzetowych na 2010 r. Przewidywany w usta-
wie budzetowej 7 proc. wzrost wynagrodzen
nauczycieli od wrze$nia 2010 r. da $rednio-
roczny wzrost wynagrodzen na poziomie 2,3
proc., podczas gdy prognozy finansistow prze-
widuja 2,4 proc. inflacj¢ w przysztym roku.
Brak podwyzki od stycznia przysztego roku to
takze mniejsze finansowanie funduszu socjal-
nego dla nauczycieli o ok. 30 mln zt. w 2010
1. Z kolei projekt ustawy zmieniajacej ustawe
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej roznicuje nauczycieli, bo-
wiem nauczyciele szkot rzadowych maja by¢

zaliczeni do tzw. grupy ,,mnoznikowe;j”.
a

«3" £ GLIWICKIEGO OPLA

I n n I lk n
Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci” z gliwickie-
go Opla apeluja do rzadu o interwencje
w sprawie przysztosci zakfadu. Boja sie
likwidacji fabryki.

W wystanym liscie do wicepremiera
Waldemara Pawlaka zwiazkowcy infor-
muja, ze trwajace negocjacje pomigdzy
zaktadowa ,,Solidarno$cia” a nowym wta-
$cicielem — firma Magna — nie zmierzaja
do porozumienia. ,,Magna nie chce zgodzi¢
si¢ na zagwarantowanie dla zaktadu mini-
malnych warunkow niezbednych do funk-
cjonowania w latach 2010-2014. Organi-
zacja zaktadowa ,,Solidarno$¢” domaga
si¢ od Magny wtaczenia do porozumienia
jedynie tych zapisow, ktore Magna zawar-
ta w biznesplanie, nie stawia dodatkowych
zadan, tak jak to ma miejsce w innych lo-
kalizacjach Opla w Europie” — alarmuja
zwigzkowcy.

»Solidarnos$ci” zalezy przede wszyst-
kim na ujgciu w porozumieniu danych
dotyczacych modeli przeznaczonych do
produkcji i jej wielkosci. To wciaz nie na-

ji fabryki

stapito. — A w innych krajach, w ktorych
dziataja fabryki General Motors, Magna
okreslita limity produkcji. Zobowiazala
si¢ do ograniczenia redukcji zatrudnienia i
niezamykania zaktadow. Dlatego obawia-
my si¢, ze nasz zaktad w najblizszych kil-
ku latach zostanie zlikwidowany — mowi
wiceszef zaktadowej ,,Solidarnosci” Mi-
rostaw Rzezniczek.

Zwiazkowcy apeluja do rzadu o pilne
skierowanie do Komisji Europejskiej i rzadu
Niemiec stanowiska dotyczacego sytuacji w
zaktadzie Opla w Gliwicach. ,,.Liczymy takze
na wlaczenie si¢ rzadu w toczace si¢ negocja-
cje, poprzez wystgpowanie w roli mediatora,
tak jak to jest w innych krajach, gdzie Opel
posiada swoje zakltady” — pisza zwiazkowcy
z zaktadowej ,,Solidarno$ci”. Apeluja tez do
rzadu, by poprzez rzadowe gwarancje zachg-
cit Magne utrzymania wielkosci produkeji i
zatrudnienia w fabryce w Gliwicach, w ktorej
facznie z firmami kooperujacymi praceg stra-
cito w ostatnich miesiacach juz ok. tysiaca
0s0b. a
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Nowe zasady reprezentatywnosci

- Status reprezentatywnej organizacji
pracodawcow powinny posiadac tylko
organizacje posiadajace zdolnos¢ ukta-
dowa. Natomiast uprawnienia do wsz-
czynania sporu zbiorowego powinny
posiadac tylko reprezentatywne orga-
nizacje zwigzkowe - uwaza Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,,S"

Obecnie reprezentatywne organizacje
zwiazkowe w Komisji Trojstronnej i w wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego
to NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Po-
rozumienie Zwiazkow Zawodowych i Forum
Zwiazkow Zawodowych. Natomiast ze strony
pracodawcow: Polska Konfederacja Praco-
dawcow Prywatnych Lewiatan, Konfederacja
Pracodawcow Polskich, Zwiazek Rzemiosta
Polskiego oraz Business Centre Club.

27 pazdziernika br. Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” podtrzymato
stanowisko z dnia 5 maja 2008 r. w sprawie
okreslenia zasad reprezentatywnos$ci organi-
zacji zaktadowych.

Prezydium KK NSZZ ,,S” uwaza, ze ko-
nieczne jest wprowadzenie takiej zasady,
wedtug ktorej tylko jedna zaktadowa orga-

O GODNA PRACE | GODNE ZYCIE DLA

19-22 pazdziernika 2009 r. w Brukseli
obradowata | Swiatowa Konferencja Ko-
biet Miedzynarodowej Konfederacji Wol-
nych Zwigzkéw Zawodowych. Tematem
gtéwnym Konferengiji byto hasto ,,Godna
praca, godne zycie dla kobiet: zwigzki
zawodowe jako przyktad w dazeniu do
ekonomicznej i socjalnej sprawiedliwosci
i rownosci”.

Wokot gtéwnego tematu zorganizowane
zostaly 3 sesje tematyczne:

® Swiatowy kryzys: kryzys finansowy
i gospodarczy, zmiany klimatyczne, bezpie-
czenstwo zywnosciowe

® Pracownicy zatrudnieni w gospodar-
stwach domowych

® Miode pracujace kobiety: terazniejszos¢
i przyszto$¢ ruchu zwiazkowego.

W trakcie sesji przeanalizowano wpltyw
globalnego kryzysu na zatrudnienie kobiet
i zaplanowano dziatania migdzynarodowego
zwiazku zawodowego majace polepszy¢ bez-
pieczenstwo pracy, wynagrodzenia i warunki
pracy kobiet.

Dyskusje podczas Konferencji skupity si¢
na fakcie, ze chociaz kobiety sa coraz bar-
dziej obecne na rynku pracy i stanowia czgsto
polowg cztonkow zwiazkow zawodowych to
znajduja si¢ W gorszej niz me¢zczyzni pozycji
na rynkach pracy.

nizacja zwiazkowa funkcjonujaca u danego
pracodawcy moze korzysta¢ z obnizonego
progu procentowego z tytutu przynaleznosci
do danej ogolnokrajowej organizacji zwiazko-
wej reprezentowanej w Komisji Trojstronne;j.
— Nie wprowadzenie tej zasady spowoduje, ze
zmiana zasad reprezentatywnosci nie spetni
zaktadanego celu jakim jest konsolidacja ru-
chu zwiazkowego na poziomie zaktadu pracy
—uwaza dr Marcin Zieleniecki, ekspert Biura
Prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,,S”.

Zdaniem Prezydium zmiany powinny
rowniez dotyczy¢ zasad ustalania repre-
zentatywnos$ci organizacji pracodawcow
na szczeblu krajowym. Status reprezenta-
tywnej organizacji pracodawcoéw powinny
posiada¢ tylko organizacje posiadajace
zdolno$¢ uktadowa. Dlatego nalezy zasta-
pi¢ zasadg uzaleznienia reprezentatywnos$ci
organizacji pracodawcow od liczby pracow-
nikow zatrudnionych u poszczeg6lnych pra-
codawcow zrzeszonych w danej organizacji,
zasada okre$lajaca minimalna liczbe praco-
dawcow zrzeszonych w tej organizacji oraz
warunkiem zdolnosci do zawierania ukta-
dow ponadzaktadowych.

,,.Nierow-
nosci w sy-
tuacji kobiet
1 me¢zezyzn
na rynku
pracy beda
pogtebiane
przez kry-
zys, dlatego
istnieje pil-
na potrzeba
znalezienia
i wdrazania
wlasciwych
rozwiazan.
Jednym
z proble-
mow jest
nierownos¢

Organizacje zakltadowe nie zrzeszone w
reprezentatywnych centralach zwiazkowych,
aby uzyskac reprezentatywnos$¢ w rozumieniu
ustawy, powinny zrzesza¢ dwa razy wigcej
cztonkow (procentowo) niz organizacje zrze-
szone w reprezentatywnych centralach.

»Solidarno$¢” opowiada si¢ rowniez, za
przyznaniem prawa do wszczynania, prowa-
dzenia sporow zbiorowych, negocjowania
i zawierania uktadow zbiorowych, uzgadniania
regulamindéw pracy tylko reprezentatywnym
zakladowym organizacjom zwiazkowym.

NSZZ ,.S” postuluje wprowadzenie mozli-
wosci zrzeszania pracownikow zatrudnionych
na innych zasadach niz stosunek pracy, np.
0s0b samozatrudnionych. Poniewaz praco-
dawcy maja mozliwos¢ wpisywania sktadki na
rzecz swoich organizacji w koszty dziatalnosci
firmy, ,,S” uwaza, ze podobnie zwiazkowcy,
powinni mie¢ mozliwos$¢ odpisania od podat-
ku sktadki zwiazkowej, tak jak darowizny na
rzecz organizacji pozytku publicznego.

»Solidarnosé” uwaza, ze nalezy za-
ostrzy¢ kary wobec pracodawcow lamia-
cych konstytucyjne prawo do zrzeszania
si¢ w zwiazkach zawodowych. a

wynagro-
dzen ko-
biet i mgz-
czyzn.” — stwierdzity delegatki

— Ochrona i wsparcie zapewniane przez
zwiazki zawodowe sg szczegodlnie wazne w
czasie globalnego kryzysu ekonomicznego,
kiedy miejsca pracy i warunki zycia milio-
now pracownikOw sg powaznie zagrozone.
— powiedziat Guy Ryder, Sekretarz General-
ny MKZZ.

450 delegatek ze 100 krajéw nie miato watpliwosci co do szczegdlnego
wptywu kryzysu finansowego i ekonomicznego na sytuacje zawodowaq
kobiet.

Guy Ryder przypomnial, ze ruch zwiaz-
kowy uznaje walkg o rowne prawa kobiet
i m¢zezyzn w zatrudnieniu i reprezentacji za
jeden z priorytetow polityki MKZZ. Delegatki
przyjely rekomendacje, majace na celu spraw-
niejsza i skuteczniejsza realizacjg tej polityki,
zardwno na szczeblu migdzynarodowym, jak
i w poszczegdlnych krajach.

Zwolnig mniej

23 pazdziernika br. zakonczyta sig¢ pro-
cedura zwolnien grupowych w tczewskim
Flextronicsie. 140 zamiast 664 pracownikow
zostato zwolnionych we wrze$niu i pazdzier-
niku — to efekt negocjacji Komisji Zaktadowe;j

NSZZ ,,Solidarno$¢” z pracodawca. Poza tym
150 0s6b odeszto z firmy w ramach programu
dobrowolnych odejs¢, na specjalnych warun-
kach. Pracodawca przedstawit wizj¢ dyna-
micznego rozwoju tczewskiego zaktadu, co

zwiazane jest z nowymi projektami. Ma to
wplyna¢ pozytywnie zaréwno na zatrudnienie
jak 1 na zarobki pracownikéw. Na poczatku
nowego roku maja rozpoczaé si¢ negocjacje
na temat podwyzek pens;ji.
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