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KOSZYK ZDROWOTNY

® 20 lipca — W Tezewskim Flextronicsie Maria Ochman, przewodniczaca Rady Prezydent podzielil nasze obawy, ale jednak
ogtoszona zostata informacja o planowa- Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ustawe podpisal. Obecnie nie pozostaje nam
nych zwolnieniach 664 pracownikéw. Maja »Solidarno$¢” uwaza, ze podpisanie no-  nic innego jak przyja¢ do wiadomosci i mo-
sig one rozpocza¢ w sierpniu br., jednak welizacji ustawy o Swiadczeniach opieki nitorowaé sytuacje jaka bedzie po podpisaniu
jak podkreslaja zwigzkowcy z Komisji zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw  tej ustawy i zdarzenia, ktore beda nastepowaty
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” wymienio- publicznych uruchomi szereg dalszych - powiedziata Maria Ochman

na liczba to raczej czarny scenariusz, ktéry decyzji, ktére moga byc nie korzystne dla Zdaniem Komisji Krajowej ustawa dezin-

sie prawdopodobnie nie zrealizuje. Trwaja

ot . : systemu opieki zdrowotnej a zwtaszcza formuje i stwarza pole do naduzy¢. Niepo-
caly czas negocjacje co do liczby zwalnia-

nych, warunkéw oraz wysokoéd odpraw., dla os6b korzystajacych z tego systemu.  kojace jest szczeg6lnie oddanie w rece mini-
Obecnie Flextronics w Tezewie zatrudnia 17 lipca br. prezydent spotkat si¢ z przed- ~ stra zdrowia wigkszosci decyzji dotyczacych
3136 oséb. stawicielami zwiazkéw zawodowych. Ocenili ~ okre$lenia w rozporzadzeniach tzw. koszyka
oni wowczas, ze ustawa moze przyczyni¢ si¢  $wiadczen gwarantowanych pacjentom w ra-

22 lipca - Zaklady niemieckiego kon do wprowadzania cz¢Sciowej odptatnosci za  mach ubezpieczenie zdrowotnego czy skresle-

cernu motoryzacyjnego MAN w Staracho-

wicach zapowiedziaty zwolnienia. Kryzys niektér.e $wiadczenia zdrowotne. o nie przepiséw .de}jqcych sgczegélnq ochrong
na rynku motoryzacyjnym i spadek liczby 20 lipca br. Prezydent Lech Kaczyfiski pod-  kobietom w ciazy, dzieciom, osobom star-
zaméwien na autobusy spowodowat, pisal nowelizacjg ustawy o $wiadczeniach opieki  szym i niepetnosprawnym.

ze zaktad planuje redukgje etatow i w zdrowotnej, ktora przewiduje, Ze minister zdro- Do kofica sierpnia br. Ministerstwo Zdro-
sierpniu wypowiedzenia prawdopodobnie wia bedzie okreslal w rozporzadzeniu wykaz ~ wia musi przygotowac 13 rozporzadzen wy-
otrzyma 180 oséb — 21 lipca odbyto sie $wiadczen gwarantowanych, czyli §$wiadczen  konawczych. Kazde z nich bedzie zawierato
kolejne spotkanie z dyrektorem zaktadu, opieki zdrowotnej czesciowo lub catkowicie liste metod leczenia, jakie pafstwo zapewnia
chcemy, aby odchodzace osoby otrzymaty finansowanych ze $rodkéw publicznych. swoim obywatelom w poszczegdlnych dzie-
wyzsze odprawy niz to gwarantuje ustawa — Nie prosili$my prezydenta o weto, chcie-  dzinach jak pediatria czy kardiologia.

oraz premig roczna za osiem miesiecy. lismy jedynie wyrazié¢ nasze watpliwosci. a

Negocjujemy takze, aby zwolnieniami nie
zostali objeci pracownicy w wieku powyzej

50 lat. — powiedziat Jan Seweryn, prze- U stawa an k wa
wodniczacy zaktadowej ,,S” d

® 22 lipca - We Wroctawiu przed siedziba
Ruchu protestowato ponad czterdziesci
0s6b. Domagali sie usuniecia cztonkow

Do podpisu Prezydenta trafifa tzw. ustawa  w imieniu,,S”. Podobnie byto w Senacie, gdzie
antykryzysowa. Z doradcami Lecha Kaczyn-  nawet poprawki oczywistych btedow legislacyj-

dolnoglaskiego zarzadu i zaprzestania skiego o ustawie rozmawiali w czwartek,  nych zostaly zablokowane. B .

zwolnier pracownikéw. — Dyrektor zwalnia 23 lipca przedstawiciele ,,Solidarnosci”. Przedstawiciele ,,S” przedstawili rowniez,
pracownikéw bez przyczyn. Namawia, Maciej Jankowski, zastgpca przewodnicza-  elementy ustawy, ktére moga okaza¢ si¢ nie-
zeby zwalniali sie dobrowolnie, poniewaz cego KK NSZZ ,,Solidarno$¢” i Zbigniew Kru-  korzystne dla pracownikow, a ktorych wpro-
wtedy dostang 80 proc. odprawy. Zwyczaj- szynski, szef Dzialu Polityki spotecznej prze-  wadzenie nie bylo intencja podpisanego w
nie ich zastrasza - méwi Renata Rogozin- kazali doradcom Prezydenta stanowiska NSZZ  marcu br. Paktu Antykryzysowego. Jednym z
ska z NSZZ ,S". Pracownicy sprzeciwiajg ,.Solidarno$¢” w sprawie ustawy. Zwrociliuwa-  takich rozwiazan jest umozliwienie wszystkim

sie tez likwidacji 41 jednostek tereno-
wych Ruchu i przekazywaniu ich zadan
przedsiebiorstwom zewnetrznym. Do maja i . 1
br. w dolnoslaskim oddziale Ruchu byty

rsamone 103 oy meesossreny | Akceptacja planu dla Stoczni Gdansk
miesigce odeszto 49 pracownikow i spotka n — . . . p
planuje dalsze zwolnienia. 22 lipca br. Komisja Europejska wydata  stoczni, oprocz statkow, beda produkowane
pozytywna decyzje, dotyczaca plandw  duze konstrukcje stalowe oraz wieze dla elek-
restrukturyzacji Stoczni Gdansk. ISD Pol-  trowni wiatrowych. Resort skarbu uzgodnit

g¢ na przebieg prac w komisjach sejmowych, pracodawcom wprowadzenia 12-miesigczne-
gdzie odrzucano wszystkie poprawki zglaszane  go okresu rozliczeniowego czasu pracy. QO

® 23 lipca - Prezydium Zarzadu Regionu
Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢” potepito

metody zastosowane podczas rozwiazy- ska nie bedzig mu_siai ponos_ic' kosz_t()V\{ takze z ISD, ze stoczn.ia dostanie od panstwa
wania sporu pomiedzy spétka KDT a Pre- pomocy publicznej, w kwocie przyjetej 150 min zt dodatkowej pomocy na splatg sta-
zydentem miasta Warszawy. ,Dialog, a nie przez europejskich urzednikéw, co réw-  rych (przed prywatyzacja) zobowiazan wobec
brutalno$¢ i $rodki przymusu, to spraw- natoby sie upadkowi zaktadu. ZUS i Skarbu Panstwa.

dzona metoda rozwigzywania konfliktow Plan restrukturyzacji trafit na biurka Komisji — Z tej decyzji mogliby$my sig cieszy¢,
z ludzmi bronigcymi swoich miejsc pracy. Europejskiej pod koniec ubiegtego roku. Co  gdyby zapadta rok temu. Jest kryzys, zamo-
Apelujemy do pani Prezydent o stworze- kilka tygodni byt poprawiany (ostatnia wersj¢ ~ wiefi na statki jest coraz mniej. Dodatkowo
nie takich warunkow, aby wszyscy kupcy strona polska wystata do Brukseli 20 lutego mamy wkracza¢ w nowe branze konstrukeji

z hali mogli wznowi¢ swoja dziatalnosc¢.

Pokaz sity sie skonczyt. Czas sprawdzic sie
z rzadzenia miastem i obietnic ztozonych
kupcom na realizacje budowy Kupieckich

br.), poniewaz Bruksela miata zastrzezenia co  stalowych. Na tym rynku istnieja juz firmy
do mozliwosci finansowania zaplanowanych  z do§wiadczeniem w te j branzy i one takze
inwestycji oraz dodatkowej pomocy publicz-  odczuwaja skutki kryzysu. Czy sobie pora-

Doméw Towarowych w 2007 r.”  czytamy nej, jaka stocznia ma dosta¢ od panstwa. dzimy, pokaze czas — moéwi Roman Galezew-
w stanowisku ZR Mazowsze NSZZ ,S". O Program restrukturyzacji Stocznia Gdansk  ski, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” w
przewiduje inwestycje rzedu 600 mln zt. W Stoczni Gdanskiej a
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ZBIORKA PUBLICZNA NA SALE BHP

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Administracji wyrazito zgode na zbiér-
ke publiczng na remont historycznej
sali BHP, ktéra znajduje sie na terenie
Stoczni Gdanskiej.

Historyczna sala BHP — miejsce rozmow
1 podpisania porozumien sierpniowych —jest
wilasnoscia NSZZ ,,Solidarnos¢” od 2004
roku. Nie byla remontowana od kilkudzie-
sigciu lat, grozita zawaleniem.

Okazmy solidarnos¢ w ratowaniu historycznej sali BHP.
Nr konta: PKO BP SA 05 1020 1811 0000 0902 0138 8693

0d 2006 roku KK NSZZ ,,Solidarno$¢”
rozpoczela generalny remont budynku, fi-
nansowany z dotacji Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz srodkow
whasnych. Brak dofinansowania ze strony
MKiDN w 2009 roku zmusit zwiazek do
szukania innej drogi
Kazda wptata moze przyspieszy¢ za-
konczenie remontu. Zaplanowano go na
30-lecie NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W]

Standardy odpowiedzialnosci spoteczne;

1 kwietnia 2009 rozpoczeta sie realiza-
cja projektu finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zatytutowanego ,,Promocja stan-
dardéw odpowiedzialnosci spotecznej w
przedsiebiorstwach”.

Liderem projektu jest Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”, part-
nerami Deloitte Audyt oraz Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Planowana data zakon-
czenia realizacji projektu to 30.09.2010.

Celem og6lnym projektu jest promocja
kompleksowego i profesjonalnego (prawidto-
wego metodologicznie ) podejscia do spotecz-
nej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR) wérod
polskich przedsigbiorstw. Celami szczegoto-
wymi sa:

® Edukacja przedsigbiorcow w zakresie
obowiazujacych i nowotworzonych standar-
dow dziatan spolecznie odpowiedzialnych

® Podniesienie jakosci dzialan CSR
przedsigbiorstw uczestniczacych w projekcie
poprzez oceng ich praktyk

® Wypracowanie kompleksowej metodologii
oceny funkcjonowania przedsigbiorstwa w kontek-
Scie realizacji standardow CSR zgodnie z norma
ISO 26000 1 dostosowanej do realiow polskich.

® Wzrost aktywnosci 1 zaangazowania
partnerow w ksztaltowanie i promowanie
standardow spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu wsrdd polskich przedsigbiorstw.

Projekt obejmuje pierwszy etap tych
dziatan i skierowany jest przede wszystkim
do duzych i $rednich przedsigbiorstw, ktore
posiadaja juz teraz dostateczne mozliwosci or-
ganizacyjne i finansowe aby wdrazac strategi¢
CSR a takze sa w stanie faktycznie oddziaty-
wac na swoich partnerow i dostawcow.

Wigcej na temat projektu i kontakt do
0sob zaangazowanych w jego realizacj¢ na
www.solidarnosc.org.pl

15 sierpnia Energa Maraton ,,Solidarnosci”

15 sierpnia odbedzie
sie XV Jubileuszowy
ENERGA Maraton ,,So-
lidarnosci”. Najwiek-
szg zmiang bedzie
nowa trasa biegu.
Start odbedzie si¢ w
Gdyni przy Pomniku
Ofiar Grudnia 70, nato-
miast zawodnikow na
mecie przywita ,,NEP-
TUN” na Dlugim Targu
w Gdansku z wieloty-
sigczng rzesza kibicow.
Trasa bedzie przebie-
gaé przez glowne arterie
Trojmiasta, Westerplatte,
a koncowka maratonu
przez uliczki Starego Mia-
sta Grodu nad Mottawa.

Start honorowy 15  Maraton 2008.
sierpnia 2009 r. w Gdy-
ni 9.40, ostry 10.00. Limit czasu 5.30 h.
W biegu startuja zawodnicy na wozkach
oraz biegacze.
Serdecznie zapraszamy na moc wrazef i

atrakcji podczas catej imprezy oraz na Jarmark

Sw. Dominika. Cztonkowie ,,Solidarno$ci”
zwolnieni sa z oplaty startowej i przewidziane
sa nagrody pienigzne dla trzech najlepszych
biegaczy.

a

FOT. PAWEE GLANERT ]

MIESIAC HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA
NSZZ ,SOLIDARNOSC"

XXII Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢” w Wadowicach - w dowod
pamigci i szacunku dla Ojca Swigtego Jana
Pawta II i Jego nauk ustanowit sierpien Mie-
siacem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ
»Solidarnos¢”. W ten sposob Zwiazek chce
uszanowac¢ pamig¢¢ Jana Pawla II 1 jednocze-
$nie pomoc osobom, ktore ulegty wypadkom
lub oczekuja na zabieg chirurgiczny.

Zwracamy si¢ z apelem do struktur naszego
Zwiazku, do kazdego cztonka i sympatyka ,,Soli-
darnosci” 0 whaczenie si¢ w organizacig tych dni.

W ratowaniu ludzkiego zycia krwi nie za-
stapi zaden specyfik. W Polsce kazdego roku
z leczenia transfuzja krwi lub lekami krwio-
pochodnymi korzysta 2 000 000 chorych.
Krew jest baza dla wielu podstawowych le-
kow i nie da sig jej wyprodukowaé. Musimy
si¢ nia dzielic!

Co roku nawet 500 000 os6b oddaje krew,
z czego honorowi krwiodawcy czynia to kil-
kukrotnie w ciagu roku. Jednorazowo bez-
piecznie mozna odda¢ 450 ml krwi, m¢zezyzni
nie czesciej, niz co 8§ tygodni, a kobieta co 12
tygodni. a

LICZBY TYGODNIA

® 10,7 proc. wyniosta stopa bezrobocia
na koniec czerwca 2009 r. i spadta 0 0,1
proc., w stosunku do maja br. W czerwcu
2008 r. bezrobocie wynosito 9,4 proc.
Podat GUS.

® 474 zaktady pracy zadeklarowaty
zwolnienie w najblizszym czasie 29,4 tys.
pracownikéw, w tym z sektora publicz-
nego 5 tys. oséb. Wynika z danych (GUS)
na koniec czerwca br.

® 3276,51 zt wyniosto przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w sektorze przed-
siebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czerwcu 2009 .

® 60 tys. matym i Srednim firmom i 250
tys. pracownikom moze poméc program
antykryzysowy.

® 34 proc. przedsiebiorcow ograniczyto
inwestycje lub planuje takie posuniecie w
najblizszym czasie. Natomiast 15 proc.
zredukowato lub planuje ograniczy¢
zatrudnienie.

® 500 tys. Polakéw pada ofiare mob-
bingu. Tak wynika z informacji Instytutu
Psychosomatycznego. Do odszkodowan
z tego tytutu kwalifikuje sie 3-4 proc.
polskich pracownikéw. Dochodzenie
swoich praw jest jednak bardzo trudne,
a po planowanych zmianach przepisow
moze byc jeszcze trudniejsze. Z danych
Ministerstwa Sprawiedliwosci, wynika, ze
do sadow trafia zaledwie 500 pozwow

o mobbing rocznie. Jednak wiekszos¢

z nich jest odrzucana.
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