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Ustawa antykryzysowa

Kalendarium
 20 lipca – W Tczewskim Flextronicsie 
ogłoszona została informacja o planowa-
nych zwolnieniach 664 pracowników. Mają 
się one rozpocząć w sierpniu br., jednak 
jak podkreślają związkowcy z Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność” wymienio-
na liczba to raczej czarny scenariusz, który 
się prawdopodobnie nie zrealizuje. Trwają 
cały czas negocjacje co do liczby zwalnia-
nych, warunków oraz wysokości odpraw. 
Obecnie Flextronics w Tczewie zatrudnia 
3136 osób.
 22 lipca – Zakłady niemieckiego kon-
cernu motoryzacyjnego MAN w Staracho-
wicach zapowiedziały zwolnienia. Kryzys 
na rynku motoryzacyjnym i spadek liczby 
zamówień na autobusy spowodował, 
że zakład planuje redukcję etatów i w 
sierpniu wypowiedzenia prawdopodobnie 
otrzyma 180 osób – 21 lipca odbyło się 
kolejne spotkanie z dyrektorem zakładu, 
chcemy, aby odchodzące osoby otrzymały 
wyższe odprawy niż to gwarantuje ustawa 
oraz premię roczną za osiem miesięcy. 
Negocjujemy także, aby zwolnieniami nie 
zostali objęci pracownicy w wieku powyżej 
50 lat. – powiedział Jan Seweryn, prze-
wodniczący zakładowej „S” 
 22 lipca – We Wrocławiu przed siedzibą 
Ruchu protestowało ponad czterdzieści 
osób. Domagali się usunięcia członków 
dolnośląskiego zarządu i zaprzestania 
zwolnień pracowników. – Dyrektor zwalnia 
pracowników bez przyczyn. Namawia, 
żeby zwalniali się dobrowolnie, ponieważ 
wtedy dostaną 80 proc. odprawy. Zwyczaj-
nie ich zastrasza – mówi Renata Rogoziń-
ska z NSZZ „S”. Pracownicy sprzeciwiają 
się też likwidacji 41 jednostek tereno-
wych Ruchu i przekazywaniu ich zadań 
przedsiębiorstwom zewnętrznym. Do maja 
br. w dolnośląskim oddziale Ruchu były 
zatrudnione 402 osoby. Przez ostatnie trzy 
miesiące odeszło 49 pracowników i spółka 
planuje dalsze zwolnienia.
 23 lipca – Prezydium Zarządu Regionu 
Mazowsze NSZZ „Solidarność” potępiło 
metody zastosowane podczas rozwiązy-
wania sporu pomiędzy spółką KDT a Pre-
zydentem miasta Warszawy. „Dialog, a nie 
brutalność i środki przymusu, to spraw-
dzona metoda rozwiązywania konfliktów 
z ludźmi broniącymi swoich miejsc pracy. 
Apelujemy do pani Prezydent o stworze-
nie takich warunków, aby wszyscy kupcy 
z hali mogli wznowić swoją działalność. 
Pokaz siły się skończył. Czas sprawdzić się 
z rządzenia miastem i obietnic złożonych 
kupcom na realizację budowy Kupieckich 
Domów Towarowych w 2007 r.” – czytamy 
w stanowisku ZR Mazowsze NSZZ „S”.  

KOSZYK ZDROWOTNY 
Maria Ochman, przewodnicząca Rady 
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ 
„Solidarność” uważa, że podpisanie no-
welizacji ustawy o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków
publicznych uruchomi szereg dalszych 
decyzji, które mogą być nie korzystne dla 
systemu opieki zdrowotnej a zwłaszcza 
dla osób korzystających z tego systemu. 

17 lipca br. prezydent spotkał się z przed-
stawicielami związków zawodowych. Ocenili 
oni wówczas, że ustawa może przyczynić się 
do wprowadzania częściowej odpłatności za 
niektóre świadczenia zdrowotne. 

20 lipca br. Prezydent Lech Kaczyński pod-
pisał nowelizację ustawy o świadczeniach opieki 
zdrowotnej, która przewiduje, że minister zdro-
wia będzie określał w rozporządzeniu wykaz 
świadczeń gwarantowanych, czyli świadczeń 
opieki zdrowotnej częściowo lub całkowicie 
finansowanych ze środków publicznych.

– Nie prosiliśmy prezydenta o weto, chcie-
liśmy jedynie wyrazić nasze wątpliwości. 

Prezydent podzielił nasze obawy, ale jednak 
ustawę podpisał. Obecnie nie pozostaje nam 
nic innego jak przyjąć do wiadomości i mo-
nitorować  sytuacje jaka będzie po podpisaniu 
tej ustawy i zdarzenia, które będą następowały 
– powiedziała Maria Ochman 

Zdaniem Komisji Krajowej ustawa dezin-
formuje i stwarza pole do nadużyć. Niepo-
kojące jest szczególnie oddanie w ręce mini-
stra zdrowia większości decyzji dotyczących 
określenia w rozporządzeniach tzw. koszyka 
świadczeń gwarantowanych pacjentom w ra-
mach ubezpieczenie zdrowotnego czy skreśle-
nie przepisów dających szczególną ochronę 
kobietom w ciąży, dzieciom, osobom star-
szym i niepełnosprawnym.

Do końca sierpnia br. Ministerstwo Zdro-
wia musi przygotować 13 rozporządzeń wy-
konawczych. Każde z nich będzie zawierało 
listę metod leczenia, jakie państwo zapewnia 
swoim obywatelom w poszczególnych dzie-
dzinach jak pediatria czy kardiologia. 



Do podpisu Prezydenta trafiła tzw. ustawa
antykryzysowa. Z doradcami Lecha Kaczyń-
skiego o ustawie rozmawiali w czwartek, 
23 lipca przedstawiciele „Solidarności”. 

Maciej Jankowski, zastępca przewodniczą-
cego KK NSZZ „Solidarność” i Zbigniew Kru-
szyński, szef Działu Polityki społecznej prze-
kazali doradcom Prezydenta stanowiska NSZZ 
„Solidarność” w sprawie ustawy. Zwrócili uwa-
gę na przebieg prac w komisjach sejmowych, 
gdzie odrzucano wszystkie poprawki zgłaszane 

22 lipca br. Komisja Europejska wydała 
pozytywną decyzję, dotyczącą planów 
restrukturyzacji Stoczni Gdańsk. ISD Pol-
ska nie będzie musiał ponosić kosztów 
pomocy publicznej, w kwocie przyjętej 
przez europejskich urzędników, co rów-
nałoby się upadkowi zakładu. 
Plan restrukturyzacji trafił na biurka Komisji 
Europejskiej pod koniec ubiegłego roku. Co 
kilka tygodni był poprawiany (ostatnią wersję 
strona polska wysłała do Brukseli 20 lutego 
br.), ponieważ Bruksela miała zastrzeżenia co 
do możliwości finansowania zaplanowanych
inwestycji oraz dodatkowej pomocy publicz-
nej, jaką stocznia ma dostać od państwa.

Program restrukturyzacji Stocznia Gdańsk 
przewiduje inwestycje rzędu 600 mln zł. W 

w imieniu „S”. Podobnie było w Senacie, gdzie 
nawet poprawki oczywistych błędów legislacyj-
nych zostały zablokowane. 

Przedstawiciele „S” przedstawili również, 
elementy ustawy, które mogą okazać się nie-
korzystne dla pracowników, a których wpro-
wadzenie nie było intencją podpisanego w 
marcu br. Paktu Antykryzysowego. Jednym z 
takich rozwiązań jest umożliwienie wszystkim 
pracodawcom wprowadzenia 12-miesięczne-
go okresu rozliczeniowego czasu pracy.     

stoczni, oprócz statków, będą produkowane 
duże konstrukcje stalowe oraz wieże dla elek-
trowni wiatrowych. Resort skarbu uzgodnił 
także z ISD, że stocznia dostanie od państwa 
150 mln zł dodatkowej pomocy na spłatę sta-
rych (przed prywatyzacją) zobowiązań wobec 
ZUS i Skarbu Państwa.

– Z tej decyzji moglibyśmy się cieszyć, 
gdyby zapadła rok temu. Jest kryzys, zamó-
wień na statki jest coraz mniej. Dodatkowo 
mamy wkraczać w nowe branże konstrukcji 
stalowych. Na tym rynku istnieją już firmy
z doświadczeniem w te j branży i one także 
odczuwają skutki kryzysu. Czy sobie pora-
dzimy, pokaże czas – mówi Roman Gałęzew-
ski, przewodniczący NSZZ „Solidarność” w 
Stoczni Gdańskiej                                       

Akceptacja planu dla Stoczni Gdańsk
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MIESIĄC HONOROWEGO  
KRWIODAWSTWA  
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

L I C Z BY  T Y G O D N I A
 10,7 proc. wyniosła stopa bezrobocia 
na koniec czerwca 2009 r. i spadła o 0,1 
proc., w stosunku do maja br. W czerwcu 
2008 r. bezrobocie wynosiło 9,4 proc. 
Podał GUS. 
 474 zakłady pracy zadeklarowały 
zwolnienie w najbliższym czasie 29,4 tys. 
pracowników, w tym z sektora publicz-
nego 5 tys. osób. Wynika z danych (GUS) 
na koniec czerwca br.
 3276,51 zł wyniosło przeciętne mie-
sięczne wynagrodzenie w sektorze przed-
siębiorstw bez wypłat nagród z zysku w 
czerwcu 2009 r.
 60 tys. małym i średnim firmom i 250 
tys. pracownikom może pomóc program 
antykryzysowy. 
 34 proc. przedsiębiorców ograniczyło 
inwestycje lub planuje takie posuniecie w 
najbliższym czasie. Natomiast 15 proc. 
zredukowało lub planuje ograniczyć 
zatrudnienie. 
 500 tys. Polaków pada ofiarę mob-
bingu. Tak wynika z informacji Instytutu 
Psychosomatycznego. Do odszkodowań 
z tego tytułu kwalifikuje się 3-4 proc. 
polskich pracowników. Dochodzenie 
swoich praw jest jednak bardzo trudne, 
a po planowanych zmianach przepisów 
może być jeszcze trudniejsze. Z danych 
Ministerstwa Sprawiedliwości, wynika, że 
do sądów trafia zaledwie 500 pozwów 
o mobbing rocznie. Jednak większość 
z nich jest odrzucana.

Standardy odpowiedzialności społecznej

ZBIÓRKA PUBLICZNA NA SALĘ BHP

1 kwietnia 2009 rozpoczęła się realiza-
cja projektu finansowanego ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, zatytułowanego „Promocja stan-
dardów odpowiedzialności społecznej w 
przedsiębiorstwach”. 

Liderem projektu jest Polska Konfederacja 
Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, part-
nerami Deloitte Audyt oraz Komisja Krajowa 
NSZZ „Solidarność”. Planowana data zakoń-
czenia realizacji projektu to 30.09.2010.

Celem ogólnym projektu jest promocja 
kompleksowego i profesjonalnego (prawidło-
wego metodologicznie ) podejścia do społecz-
nej odpowiedzialności biznesu (CSR) wśród 
polskich przedsiębiorstw. Celami szczegóło-
wymi są:
 Edukacja przedsiębiorców w zakresie 

obowiązujących i nowotworzonych standar-
dów działań społecznie odpowiedzialnych 

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i 
Administracji wyraziło zgodę na zbiór-
kę publiczną na remont historycznej 
sali BHP, która znajduje się na terenie 
Stoczni Gdańskiej.

Historyczna sala BHP – miejsce rozmów 
i podpisania porozumień sierpniowych – jest 
własnością NSZZ „Solidarność” od 2004 
roku. Nie była remontowana od kilkudzie-
sięciu lat, groziła zawaleniem.

15 sierpnia odbędzie 
się XV Jubileuszowy 
ENERGA Maraton „So-
lidarności”. Najwięk-
szą zmianą będzie 
nowa trasa biegu. 

Start odbędzie się w 
Gdyni przy Pomniku 
Ofiar Grudnia 70, nato-
miast zawodników na 
mecie przywita „NEP-
TUN” na Długim Targu 
w Gdańsku z wieloty-
sięczną rzeszą kibiców.

Trasa będzie przebie-
gać przez główne arterie 
Trójmiasta, Westerplatte, 
a końcówka maratonu 
przez uliczki Starego Mia-
sta Grodu nad Motławą.

Start honorowy 15 
sierpnia 2009 r. w Gdy-
ni 9.40, ostry 10.00. Limit czasu 5.30 h.

W biegu startują zawodnicy na wózkach 
oraz biegacze.

Serdecznie zapraszamy na moc wrażeń i 
atrakcji podczas całej imprezy oraz na Jarmark 

 Podniesienie jakości działań CSR 
przedsiębiorstw uczestniczących w projekcie 
poprzez ocenę ich praktyk
 Wypracowanie kompleksowej metodologii 

oceny funkcjonowania przedsiębiorstwa w kontek-
ście realizacji standardów CSR zgodnie z norma 
ISO 26000 i dostosowanej do realiów polskich.
 Wzrost aktywności i zaangażowania 

partnerów w kształtowanie i promowanie 
standardów społecznej odpowiedzialności 
biznesu wśród polskich przedsiębiorstw.

Projekt obejmuje pierwszy etap tych 
działań i skierowany jest przede wszystkim 
do dużych i średnich przedsiębiorstw, które 
posiadają już teraz dostateczne możliwości or-
ganizacyjne i finansowe aby wdrażać strategię
CSR a także są w stanie faktycznie oddziały-
wać na swoich partnerów i dostawców. 

Więcej na temat projektu i kontakt do 
osób zaangażowanych w jego realizację na 
www.solidarnosc.org.pl                            

Od 2006 roku KK NSZZ „Solidarność” 
rozpoczęła generalny remont budynku, fi-
nansowany z dotacji Ministerstwa Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego oraz środków 
własnych. Brak dofinansowania ze strony
MKiDN w 2009 roku zmusił związek do 
szukania innej drogi

Każda wpłata może przyspieszyć za-
kończenie remontu. Zaplanowano go na 
30-lecie NSZZ „Solidarność”.



Okażmy solidarność w ratowaniu historycznej sali BHP.
Nr konta: PKO BP SA 05 1020 1811 0000 0902 0138 8693

15 sierpnia Energa Maraton „Solidarności”

Maraton 2008.

Św. Dominika. Członkowie „Solidarności” 
zwolnieni są z opłaty startowej i przewidziane 
są nagrody pieniężne dla trzech najlepszych 
biegaczy.

        
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XXII Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ 
„Solidarność” w Wadowicach - w dowód 
pamięci i szacunku dla Ojca Świętego Jana 
Pawła II i Jego nauk ustanowił sierpień Mie-
siącem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ 
„Solidarność”. W ten sposób Związek chce 
uszanować pamięć Jana Pawła II i jednocze-
śnie pomóc osobom, które uległy wypadkom 
lub oczekują na zabieg chirurgiczny. 

Zwracamy się z apelem do struktur naszego 
Związku, do każdego członka i sympatyka „Soli-
darności” o włączenie się w organizację tych dni. 

W ratowaniu ludzkiego życia krwi nie za-
stąpi żaden specyfik. W Polsce każdego roku
z leczenia transfuzją krwi lub lekami krwio-
pochodnymi korzysta 2 000 000 chorych. 
Krew jest bazą dla wielu podstawowych le-
ków i nie da się jej wyprodukować. Musimy 
się nią dzielić! 

Co roku nawet 500 000 osób oddaje krew, 
z czego honorowi krwiodawcy czynią to kil-
kukrotnie w ciągu roku. Jednorazowo bez-
piecznie można oddać 450 ml krwi, mężczyźni 
nie częściej, niż co 8 tygodni, a kobieta co 12 
tygodni.                                                      


