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Po wecie Trybunat Konstytucyjny

® 5 stycznia — W czasie pierwsze-

go w nowym roku spotkania Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
dyskutowano m.in. o skutkach uchwa-
lenia przez parlament tzw. specustawy
stoczniowej. Rozmawiano takze o skut-
kach kryzysu finansowego, dotykajacego
w coraz wiekszym stopniu pomorskie
firmy. Zwolnienia zapowiedziano juz

m.in. w gdanskim Federal Mogul Bimet,
tczewskim Eatonie, czyli zaktadach produ-
kujacych na potrzeby przemystu samocho-
dowego. Jednak redukcje szykuja sie takze
w branzy meblarskiej i w zbrojeniéwce.

® 5 stycznia — W szpitalu ogéinym

w Bielsku-Biatfej zostaty zwolnione 52 oso-
by. Dyrekcja szpitala zrezygnowata z ustug
pracownikoéw, ktérzy przepracowali w tym
miejscu 20-30 lat. Zanim doszto do tak
drastycznej sytuacji, organizacja zwigz-
kowa NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzita
intensywne negocjacje z dyrekcja szpitala.
,S" uwazata, ze pomyst sprywatyzowania
dziatu higieny przyniesie ze sobg wiecej
szkod niz korzysci. Organizacja zwigzkowa
obawia sie, ze pracownicy w nowej firmie
zarabia¢ bedg mniej niz dotychczas, a zysk
szpitala z tego tytutu bedzie tylko na
papierze.

® 6 stycznia - Odbyto sie posiedze-
nie Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZz ,,S". Cztonkowie Zarzadu zapo-
znali sie m.in. z informacjg z ostatniego
posiedzenia Komisji Krajowej w tym
réwniez z podsumowaniem ogdlnopol-
skiej kampanii Godna praca — godna
emerytura. Zarzad przyjat budzet na
2009 r., dokonat tez zmian w Rejestrze
organizacji zwigzkowych Regionu
Swietokrzyskiego. Zwigzkowcy zaniepo-
kojeni sg skalg zwolnien pracowniczych
(przekraczajgca 2 tys. osoéb), ktora jest
ttumaczona przez pracodawcéw kryzy-
sem ekonomicznym wkraczajacym do ich
przedsiebiorstw.

® 38 stycznia — W komunikacie MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” Huty Aluminium w Koninie
napisano zeby zachowac spokéj i nie da¢
sie sprowokowac z powodu bezprawnych
zwolnien przewodniczacego MOZ Zdzista-
wa Nowakowskiego oraz cztonka Komisji
Zaktadowej Stawomira Grendy z art. 52
Kodeksu Pracy. Pracodawca sugeruje, ze
to te osoby sq odpowiedzialne za nielegal-
ny protest, ktory odbyt sie 2 i 3 grudnia
2008r. w Hucie po nieudanych negocja-
cjach w sprawie likwidacji odlewni.

a

Koncowka ubiegtego roku uptyneta pod
znakiem protestow przeciwko forsowa-
nym przez rzad ustawom zdrowotnym,
ustawie o emeryturach pomostowych
oraz zmianom w oswiacie.

Prezydent Lech Kaczynski zgodnie z zapowie-
dziami zawetowat niektore ustawy z tzw. pakietu
zdrowotnego: ustawg o zaktadach opieki zdrowot-
nej, ustawg o pracownikach zaktadow opieki zdro-
wotnej oraz ustawe — przepisy wprowadzajace
ustawy z zakresu ochrony zdrowia. Podczas glo-
sowan w Sejmie weto zostato utrzymane. — Kra-
jowa Sekcja Stuzby Zdrowia dzigkuje wszystkim
postom, ktorzy glosowali za podtrzymaniem
prezydenckiego weta. stosowne podzigkowania
przestalismy parlamentarzystom indywidualnie.
Odrzucenie szkodliwych spotecznie ustaw, jest
odpowiedzialna i wazna decyzja. Najgoretsze zas
podzigkowania kierujg do kolezanek i kolegow ze
wszystkich Regionalnych Sekcji Zdrowia, ktorzy
swoimi aktywnymi dziataniami walnie przyczynili
si¢ do ostatecznego odrzucenia niebezpiecznych
pomystow koalicji PO-PSL w zakresie ochrony
zdrowia — mowi Maria Ochman, przewodni-
czaca Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia.

Prezydenckie weto w sprawie emerytur pomo-
stowych zostato odrzucone glosami lewicy. Komisja
KrajowaNSZZ, Solidamo$¢” przygotowuje wniosek
do Trybunatu Konstytucyjnego o sprawdzenie zgod-
nosci z Konstytucja niektorych zapisow ustawy.

— Wprowadzajac z dniem 1 stycznia 1999
r. reformg systemu ustawodawca rozstrzy-
gnat, ze dla urodzonych po dniu 31 grud-
nia 1948 r. zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze,
emerytury pomostowe bgda stanowié trwa-
ly element nowego systemu emerytalnego.
Tymczasem ustawa o emeryturach pomo-
stowych powaznie redukujac wykazy prac
w szczegolnych warunkach i o szczegdlnym
charakterze zaktada istotne zmniejszenie
liczby 0s6b uprawnionych do emerytury
pomostowej juz z dniem 1 stycznia 2009 r.
a nastgpnie dalsza stopniowa redukcje tej
liczby stosownie do zmniejszajacej si¢ na
rynku pracy liczby pracownikow, ktorzy
rozpoczgli pracg w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze przed
dniem 1 stycznia 1999 r., az do stopniowego
wygaszenia uprawnien do emerytur pomo-
stowych. Rozwiazanie to podwaza zaufanie
obywateli do panstwa i moze zosta¢ uznane
za naruszenie praw podmiotowych tymcza-
sowych (ekspektatyw) tych osob chronio-
nych na mocy art. 2 Konstytucji RP —uwaza
Marcin Zieleniecki, ekspert z Dzialu Praw-
nego Komisji Krajowej NSZZ ,,S”. — uwa-
za dr Marcin Zieleniecki ekspert z Dziatu
Prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,.S”.
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— W zwiazku z kryzysem gospodarczym
— pracodawcy proponuja ograniczenie
praw pracowniczych.

— W kampanii ,,Godna praca, godna eme-
rytura” mowilismy o braku dialogu spoteczne-
go. Dzisiaj w czasie kryzysu gospodarczego,
ktory nie nadciaga, ale juz jest, bardzo wyraz-
nie wida¢ brak tego dialogu. W wielu krajach
recepta na kryzys jest dialog, porozumienie
i wsparcie takze najstabszych grup, natomiast
u nas kryzys liberalizmu chce si¢ zwalczac
przede wszystkim liberalnymi metodami.

—Macie sygnaly dotyczace planowanych
zwolnien pracownikow?

—Mamy, one przede wszystkim dotycza tych
branz, ktore produkuja na eksport, chocby prze-
myst stoczniowy, czy motoryzacyjny. Podobne
sygnaly pochodza od firm, ktore sa filiami firm
zachodnich. Skalg tego zjawiska bedziemy mo-
nitorowali. Ostrzegamy, i tego bedziemy starali
si¢ pilnowa¢, przed wykorzystaniem kryzysu
w zatatwianiu pewnych interesow.

— Co to znaczy?

bezpieczniej

— Ze pracodawcy wykorzystaja kryzys jako
pretekst do pozbycia si¢ niepostusznych, czy
tych, ktorzy chea zaktadac zwiazek zawodowy.
To bardzo wazne, zeby pracownicy uswiado-
mili sobie, ze organizowanie si¢ w zwiazek jest
niezbgdne wobec zagrozenia kryzysowego. So-
lidarno$¢ na kryzys to jest tez solidarnos¢ zwiaz-
kowa. Jezeli zorganizujemy si¢ w zwiazek, bg-
dziemy bardziej bezpieczni wobec kryzysu, bo
bedziemy mogli skuteczniej kontrolowaé praco-
dawcg, oceniaé, na ile jego dziatania sa wymu-
szone sytuacja ekonomiczna, a na ile sa proba
wykorzystania pewnych zjawisk zewngtrznych.
Bedziemy takze mogli bardziej dba¢ o interes
tych, ktorzy wspottworza nasza organizacjg.
Mozna powiedzie¢, ze kryzys powinien zachg-
ca¢ do organizowania si¢ w ,,Solidarno$¢”, bo
po prostu w ,,Solidarno$ci” jest bezpieczniej.
Caly wywiad
Barbary Madajczyk-Krasowskiej
z Jackiem Rybickim, sekretarzem Komisji
Krajowej NSZZ ,,S” w najnowszym numerze
Tygodnika Solidarnosc.
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Kryteria RZADOWE, a nie MEDYCZNE

Fragment wywiadu z Dziennika Polskiego udzielony przez prof. ALICJE BORTKIEWICZ

— Czy ustawa o emeryturach pomosto-
wych jest dobrym aktem prawnym z punk-
tu widzenia lekarza zajmujacego si¢ medy-
cyna pracy?

— Nie. Przeciez rzad podkreéla, ze przy
uktfadaniu listy prac w szczeg6lnych warun-
kach i o szczegblnym charakterze brano pod
uwage wylacznie kryteria medyczne.

Zaczng od przypomnienia, ze w latach
2005-2006 zespot ekspertow z zakresu medy-
cyny pracy przygotowat swoja propozycje, kto-
ra miala by¢ fundamentem podczas prac nad
ustawa o emeryturach pomostowych. Zostata
ona przyjeta przez wszystkich cztonkéw Ko-
misji Trojstronnej. Obecny rzad, gdy rozpoczat
prace nad projektem ustawy, z jednej strony
~machnat reka” na owa propozycje, z drugiej
— wyjat z niej wygodne dla siebie fragmenty,
nie powolujac si¢ jednak na jej autorow.

— Czyli w projekcie rzadowym, a teraz
juz ustawie, kryteria medyczne nie sg toz-
same z tymi, ktore przygotowali eksperci
z zakresu medycyny pracy i zaakceptowa-
nymi przez Komisje Tréjstronng?

— Tak. Ustawa nie zawiera sporej czgsci
rozwiazan, ktore w ocenie specjalistow z me-
dycyny pracy powinny si¢ w niej znalez¢. Na
przyktad odrzucono catkowicie osoby, ktore
pracuja przy bardzo nasilonym halasie. Nie
uwzgledniono 0s6b pracujacych w nocy. Tym
bardziej jestem tym faktem zdumiona, ze we
wszystkich dokumentach Unii Europejskiej
i Migdzynarodowej Organizacji Pracy praca
nocna jest wymieniona jako modelowy przy-
kfad pracy w szczeg6lnych warunkach. Pomi-
nigto rowniez prace na otwartej przestrzeni,
a uwzgledniono w zimnym i goracym mikro-
klimacie. Tymczasem praca na otwartej prze-

strzeni taczy nie tylko elementy pracy w obu
mikroklimatach, ale stwarza szereg innych
zagrozen dla zdrowia pracownika.

— W takim razie os6b uprawnionych
do otrzymania ,,pomostowek” byloby nie
270 tysiecy, jak wylicza rzad, ale znacznie
wiecej.

— A skad rzad wzigt owe 270 tysigey? Za-
pewniam, ze jest to wielko$¢ bardzo szacunko-
wa. Proponowali$my inny system przyznawania
emerytur pomostowych. Chcieli$my, by w kaz-
dym wojewodztwie powstaty komisje ztozone
z przedstawicieli pracodawcow, pracownikow
oraz BHP, Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j
i Panstwowej Inspekeji Pracy. Komisje w kon-
kretnych zaktadach ustalatyby stanowiska, na
ktorych faktycznie wykonywana jest praca
w szczegllnych warunkach. Teraz pracg na teo-
retycznie takim samym stanowisku w jednym
zaktadzie mozna okresli¢ jako wykonywana
w szczegolnych warunkach, a w innym — nie.
Na przyktad w doskonale wyposazonej hucie
zsypywanie materiatu do pieca odbywa sig auto-
matycznie, a pracownik siedzi w klimatyzowa-
nej kabinie. W innej — tg sama pracg wykonuje
si¢ recznie, przy pomocy topaty.

— Komisjom cale lata mogloby zajaé
ustalanie stanowisk szkodliwych.

— To zadanie na okoto rok, moze niecaly.
Praca komisji polegataby przede wszystkim na
wizji lokalnej. Przypomng, Ze w pracy nad obec-
na ustawa baza byt wykaz zawodow z 1983 r.!

— Ustawa o ,pomostowkach” zaklada, ze
przystugiwa¢ one maja osobom, ktére do 1
stycznia 1999 r. przepracowaly, co najmniej
15 lat w szczegdlnych warunkach lub wykony-
waly prace o szczegolnym charakterze. Czy ta
data ma oparcie w kryteriach medycznych?

—Rozumiem, Ze to Zart z pana strony. Gdy-
by problem zostal merytorycznie rozwiazany,
czyli po przeprowadzeniu analizy stanowisk
pracy, wtedy wyznaczanie daty nie bytoby po-
trzebne. Prawo do ,,pomostowek” zalezatoby
od tego, czy kto§ naprawdg wykonuje prace
w szczegllnych warunkach.

Rozmawiat: Wtodzimierz Knap

Prof. Alicja Bortkiewicz jest kierownikiem

Zaktadu Fizjologii Pracy i Ergonomii w In-
stytucie Medycyny Pracy.

Zaproszenie

na konferencje

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno§¢” mamy zaszczyt zaprosi¢ Pan-
stwa na konferencje poSwiecong infor-
macji i promocji Funduszy Europejskich
w Polsce oraz roli NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w procesie wdrazania funduszy.

Jest to jedna z cyklu konferencji regional-
nych zaplanowanych na terenie catej Polski,
a realizowanych przez Komisj¢ Krajowa
NSZZ ,.Solidarno$¢” w ramach projektu
,,Czas na fundusze i Polske¢ marzen”.

Konferencja odbedzie sig 19 stycznia 2009
roku w Zielonej Gorze, w Sali Degbowej Woje-
wodzkiej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
C. K. Norwida w Zielonej Gorze, Al. Wojska
Polskiego 9. Wigcej informacji na www.soli-
darnosc.org.pl a

CBOS O DIALOGU SPOtECZNYM

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach europejskich,
konflikty intereséw miedzy pracodawcami i pracownikami roz-
wigzuje sie poprzez dialog spoteczny, czyli negocjacje organizacji
pracodawcow i zwigzkdw zawodowych z udziatem przedstawi-
cieli rzadu.

Wiedza o Komisji Trdjstronnej jest niewielka. Jedynie 14 proc.
ankietowanych orientuje sie w jej pracach (w tym 2 proc. dobrze),

Czy rzad powinien wzmocnic role Komisji
Tréjstronnej w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i spotecznych, ostabic jg czy tez jest

ona odpowiednia? ]
ODPOWIEDZI OSOB, KTORE SEYSZAEY O KOMISJI TROJSTRONNEJ
(N=475)

Wzmocni¢

Trudno powiedzie¢

a jedna trzecia 33 proc. styszata o Komisji, ale niewiele wie o jej dzia-
talnosci. Potowa dorostych 49 proc. nigdy nie styszata o Komisji Troj-
stronnej. W pracach Komisji nieco lepiej niz pozostali orientujg sie
zwigzkowcy, jednak réwniez w tej grupie osoby majace taka orienta-
cje pozostaja w mniejszosci.

Dialog spoteczny i jego instytucje sg stabo znane Polakom i jedynie
nieliczni sg zorientowani w negocjacjach toczacych sie w Trdjstronnej
Komisji. Jednak 34 proc. oséb, ktére o nigj styszaty uwaza, ze rzad
powinien wzmocnic role Komisji Tréjstronnej w podejmowaniu decy-
zji gospodarczych i spofecznych.

Jezeli poréwnac Polske do krajow ,starej” Unii Europejskiej, moz-
na zauwazy¢ niewielkg role negocjacji grupowych w systemie spo-
teczno-gospodarczym.

LICZBY TYGODNIA

® 9,5 proc. wyniosta stopa bezrobocia w grudniu 2008 r. i wzro-
sta 0 0,4 proc. w poréwnaniu do listopada 2008 r. Z szacunkéw
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze bezrobotnych
byto 1.474,4 tys. oséb, a wzrost bezrobocia odnotowano we
wszystkich wojewddztwach. Do urzedéw pracy zgtoszono 46,3
tys. ofert pracy i jest to 0 23,5 proc. mniej niz w listopadzie.

® 30-45 proc. podniesie cene pradu Polska Grupa Energetyczna,
dostarczajgca energie do Stalowej Woli. Huta Stalowa Wola,
najwiekszy pracodawcy na Podkarpaciu, alarmuje, ze w zwiazku
z podwyzkga cen energii koszty produkcji przewyzsza mozliwe do
uzyskania przychody z tytutu sprzedazy maszyn, a to z kolei po-
ciggnie za sobg lawine zwolnien. W przypadku HGW widmo bez-
robocia moze dotyczy¢ nawet 2,5 tys. pracownikdw. a
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CBOS O AKCJACH ZWIAZKOWYCH

Polacy popieraja protesty NSZZ ,Solidarnos¢” przeciw rzadowe-
mu projektowi ustawy o emeryturach pomostowych.

W ostatnim czasie zwigzki zawodowe, przy poparciu opinii pu-
blicznej, protestowaty przeciwko rzadowym planom zmiany systemu
emerytalnego. Ustawe o emeryturach pomostowych, a takze inne
towarzyszace jej zmiany systemowe wprowadzono po dtugich ne-
gocjacjach miedzy partnerami spotecznymi. Nie doprowadzity one
jednak do uzgodnienia stanowisk.

Z badan przeprowadzonych przez CBOS w grudniu ubiegtego
roku wynika, ze 50 proc. badanych popiera protesty przeciw projek-
towi emerytur pomostowych. 32 proc. jest przeciwna zwigzkowym
protestom a 18 proc. nie ma ostatecznie wyrobionego zdania.

Czy popiera Pan(i) protesty przeciw rzagdowemu
projektowi wprowadzenia emerytur
pomostowych?

Zdecydowanie tak

Trudno powiedzie¢

Badanie rowniez pokazuje, ze protesty popieraja czesciej cztonko-
wie zwigzkéw zawodowych niz osoby niezrzeszone. Réwniez osoby
pracujace udzielajg takiego poparcia czesciej niz niepracujace.

Poparcie dla protestéw wsrdd

cztonkow

zwigzkow

zawodo-
wych

Czy popiera Pan(i) protesty
przeciw rzadowemu

og6tu
pracowni-
kow

ogotu
projektowi wprowadzenia badanych

emerytur pomostowych?

Odsetki respondentéw twierdza-
cych, Ze zwiazki zawodowe
organizujac protesty przeciw

CectizakiaHORIDEEY reformie systemu emerytalnego

wyrazajg interesy ludzi takich,

jak oni

Branza*

Gornictwo, przemyst 50
Budownictwo 39
Transport i tagcznosc 38
Handel i ustugi 38
Os$wiata, nauka, ochrona zdrowia 49
Administracja 40
Wielko$¢ zaktadu pracy

Ponizej 50 zatrudnionych 34
0d 50 do 249 zatrudnionych 48
250 zatrudnionych lub wigcej 35

* Nie uwzgledniono odpowiedzi pracownikéw zatrudnionych w rol-
nictwie, lesnictwie i rybotowstwie ze wzgledu na matg ich liczebnos¢
w badanej probie

CBOS O ROLI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ogolnie rzecz biorac, dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych
traktowana jest przychylnie. Ponad dwie pigte respondentéw
(44 proc.) uwaza, ze obecna dziatalno$¢ organizacji zwigzko-
wych jest dla kraju korzystna.

Czy, ogodlnie rzecz biorac, obecna dziatalnos¢
zwigzkéw zawodowych jest dla kraju korzystna czy
tez niekorzystna?

[DKorzystna M Niekorzystna  [Trudno powiedzie¢

XIXI 1994 45% 29% 26%

11997 48% 28%
W procentach
XII 2008 44% 33% 23%

Tak 50 56 65 | B
Nie 32 31 15 Skutecznos¢ zwigzkdéw zawodowych w ostatnich latach w skali kra-
ju, jest w opinii publicznej coraz wyzsza. W listopadzie 2007 r., 24 proc.
- 0séb uwazato, ze zwigzki zawodowe skutecznie bronig intereséw pra-
Trudno powiedziec 18 13 20 cowniczych a w grudniu 2008 r., juz 33 proc. potwierdzato taka opinie.

Z protestami przeciw reformie systemu emerytalnego najczesciej
identyfikuja sie osoby majace od 45 do 54 lat. W tej grupie moze by¢
szczegdlnie duzo pracownikow, ktorzy stracg na nowych przepisach,
a jednoczesnie juz zaczeli planowac przejscie na emeryture.

W grupach spoteczno-zawodowych z zadaniami zwigzkowcow
utozsamiaja sie przede wszystkim robotnicy. Uwzgledniajac od-
powiedzi pracujacych w poszczegdlnych branzach, mozna powie-
dzie¢, ze szczegdlnie czesto identyfikuja sie z protestami zatrudnieni
w przemysle, a takze pracownicy o$wiaty, nauki i ochrony zdrowia.

Zwraca uwage fakt, ze z protestami zwigzkowymi identyfikuje sie
znaczaca grupa oséb, ktérych one bezposrednio nie dotycza i nie na-
ruszajg ich interesow. Na przyktad znaczna czes¢ emerytéw twierdzi,
ze protestujacy wyrazajg interesy ludzi takich jak oni. Opinie taka
czesto podzielaja rowniez pracownicy, ktorzy sami nie mogliby sko-
rzystac z prawa do wczesniejszej emerytury. Mozna przypuszczac, ze
wyobrazaja sobie, jak moga sie czu¢ osoby tracace przywileje eme-
rytalne, a nie biorg pod uwage potencjalnej niesprawiedliwosci tych
rozwigzan i ich wysokiej ceny.

Centrum Badania Opinii Spotecznej przeprowadzito badanie doty-
czace stosunku do protestéw przeciw reformie systemu emerytalne-
go w dniach 4-10 grudnia 2008 r. na grupie 1011 losowo wybranych
dorostych mieszkancow Polski.

Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe
w Polsce bronig interesow pracowniczych na ogot
skutecznie czy tez nieskutecznie?

50
W proc.

40 Zdecydowanie nieskutecznie

Zdecydowanie i raczej s
skutecznie

T

30

Trudno
powiedzie¢

20—
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11999 V2000 VII2001 VII2002 XI2007 Xl 2008

a ]

e —
Wedtug badan CBOS-u 42 proc. cztonkéw zwigzkéw zawodowych wy-
raza przekonanie, ze na ogét skutecznie bronig intereséw pracowniczych.
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