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Kalendarium

® 10 czerwca - W redakdji ,Dziennika
Polska Europa Swiat” powstata organiza-
cja zaktadowa ,,S”. Powstanie w jednym z
najwiekszych polskich dziennikéw zwiaz-
ku moze by¢ reakcjg na plany wydawcy,
ktory chce potaczy¢ ,Dziennik” z ,,Gazetg
Prawng”. Nowy tytut ma zacza¢ ukazy-
wac sie jesienig. Komisja zaktadowa ,,S"
w ,,Dzienniku” jest juz zarejestrowana w
Zarzadzie Regionu Mazowsze. Zapisato
sie do niej kilkadziesigt oséb.

® 15 czerwca — W dniu ogfoszonym
Miedzynarodowym Dniem Sprawiedliwo-
Sci, zwigzki zawodowe z catego Swiata
zaapelowaty do instytucji finansowych

o odpowiedzialng polityke zwigzang z
zatrudnianiem podwykonawcéw. Zwigz-
kowcy zrzeszeni w NSZZ ,,S" domagaja
sie odpowiedzialnej polityki wobec
pracownikéw firm swiadczacych ustugi
na rzecz bankoéw, tj. podwykonawcow
takich jak np. firmy ochrony czy firmy
sprzatajace. Instytucje finansowe wspot-
pracujac z nimi zatrudniaja posrednio
setki tysiecy pracownikow, ktérych prawa
nie sq przestrzegane. Odpowiedzialnos¢
za niskie ptace i nieprzestrzeganie praw
pracowniczych spada réwniez na banki.
Przed bankami Millennium i BZ WBK w
Warszawie pracownicy ochrony zrzeszeni
w NSZZ ,,S” rozdawali ulotki informujace
o Miedzynarodowym Dniu Solidarnosci.

® 17 czerwca — W Gdansku odbyt sie
Zarzad Regionu Gdanskiego, na kto-
rym poinformowano o sytuacjach w
zakfadach pracy regionu, a szczegolnie
stoczniach Gdyni i Gdansk. Do tej pory
nie wiadomo, kto jest nabywca majatku
Stoczni Gdynia. Oficjalnie powodem
takiej sytuacji jest konieczne jest prze-
prowadzenie wszystkich przewidzianych
prawem procedur, zanim rzad bedzie
mogt ujawnic jego dane. Mdéwiono takze
o przygotowanym przez rzad projekcie
ustawy, sformufowanej na podstawie
pakietu antykryzysowego, podpisanego
przez zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow w marcu br.

® 18 czerwca - Trwajg negocjacje w
fabryce Autosan w Sanoku (woj. podkar-
packie) w sprawie zwolnien grupowych.
Prace moze straci¢ ponad 90 oséb.
Powodem zwolnien jest spadek zamo-
wien na produkty firmy, m.in. autobusy.
- Trwajg negocjacje miedzy zarzadem fir-
my a zwigzkami zawodowymi, ktére nie
zgadzaja sie na zwolnienia - poinformo-
wat Zbigniew Krystynski, przewodniczacy
zaktadowej ,,S”. Redukcja zatrudnienia
ma rozpoczac sie od lipca br.

USTAWA ANTYKRYZYSOWA

CZY ANTYPRACOWNICZA

Ograniczy¢ umowy na czas
okreslony

NSZZ ,,Solidarno$¢” z zaniepokojeniem
stwierdza, ze w ostatecznym projekcie rza-
dowym skierowanym do Sejmu, bez konsul-
tacji z partnerami spotecznymi znalazly sig
zapisy umozliwiajace wprowadzenie 12-to
miesigcznego okresu rozliczeniowego czasu
pracy dla wszystkich przedsigbiorcow nieza-
leznie od ich sytuacji finansowej.

Wprowadzone zmiany oznaczaja w prak-
tyce wydtuzenie czasu pracy, likwidacje ptat-
nych dodatkéw za nadgodziny, a tym samym
znaczne obnizenie wynagrodzen. Postgpowa-
nie takie nalezy uzna¢ za cyniczne wykorzy-
stanie kryzysu i rosnacego poczucia zagrozenia
wirod pracownikow dla kolejnej proby prze-
forsowania antypracowniczego rozwiazania.

Mozliwos¢ wprowadzenia rozwigzan uderza-

jacych w pracownikoéw dla firm niedotknigtych

skutkami kryzysu stawia pod znakiem zapytania
trudny kompromis osiagni¢ty w sprawie pakie-
tu antykryzysowego pomigdzy pracodawcami
i zwiazkami zawodowymi 3 miesiace temu.

Rzad oszczedza na najubozszych

15 czerwca br. w Warszawie obradowat
Zespo} problemowy przy Kom1s11 Trojstron-
nej ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych.

Zespot nie zaakceptowal informacji o sta-
nie realizacji programu kryzysowej pomocy
dla spoteczenstwa, w szczegdlnosci wspar-
cia rodzin najubozszych, poszkodowanych w
wyniku kryzysu oraz zwigkszenia srodkow na
$wiadczenia socjalne w zwiazku ze wzrostem
liczby 0s6b zwalnianych z pracy.

Przedstawiciele strony spotecznej stwier-
dzaja, ze strona rzadowa nie podj¢ta Zadnych
dziatan na rzecz realizacji postulatow doty-
czacy punktu pierwszego ,,Pakietu dziatan
antykryzysowych” (Program kryzysowej
pomocy dla spoteczefistwa w szczegolnosci
wsparcie rodzin najubozszych poszkodowa-
nych w wyniku kryzysu).

»~Przedstawiciele strony zwiazkowej z
oburzeniem przyjmuja brak propozycji rzadu
w zakresie podwyzszenia wysokosSci progow
dochodowych uprawniajacych do $wiadczen
rodzinnych oraz zasitkéw z pomocy spotecz-
nej. Zwiazkowcy uwazaja, ze poprzez bloka-
de srodkow budzetowych przeznaczonych na
ten cel w aktualnie obowiazujacej ustawie bu-
dzetowej, rzad dokonuje oszczednosci kosz-
tem najubozszych” — czytamy w stanowisku
strony spotecznej.

17 czerwca br. w Warszawie obradowat
Zespot problemowy przy Komisji Trojstron-
nej ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych
na temat realizacji postulatow zawartych w
pakiecie dziatan antykryzysowych.

Strona zwiazkowa stoi na stanowisku, ze
zapisy dotyczace umow na czas okreslony
pogarszaja sytuacj¢ pracownikow i nie sta-
nowig przeciwwagi dla rozwigzan w zakresie
czasu pracy. Strona zwiazkowa wnioskuje o
wprowadzenie rozwigzan stabilizujacych za-
trudnienie pracownik6w, przez ograniczenie
mozliwosci zawierania umow na czas okre-
slony.

Strony zgodzity sig, ze pracodawca w
przypadku nieuwzglednienia wniosku pra-
cownika w sprawie rOwnowaznego czasu
pracy zobowiazany bedzie do uzasadnienia
odmowy.

tagodzenie kryzysu nie z funduszu
pracy

17 czerwca br. w Warszawie obradowat Ze-
spot problemowy ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy przy Komisji Tréjstronne;.

Realizujac ustalenia Prezydium Komisji
Trojstronnej Zespét ds. polityki gospodarczej
irynku pracy omowit propozycje rzadowe do-
tyczace pakietu dziatan antykryzysowych.

Strona spoleczna ustalita, ze w rozdziale
4 ustawy o fagodzeniu skutkoéw kryzysu eko-
nomicznego dla pracownikéw i pracodaw-
cOw zasada finansowania kosztow szkolen i
studiéw podyplomowych oraz finansowania
stypendiow nie powinna by¢ refundacja oraz
platnos¢ z Funduszu Pracy.

Z obszaru polityki gospodarczej ,,Sub-
sydiowanie zatrudnienia jako alternatywa
wobec zwolnien grupowych” strona spo-
leczna ustalita, ze w przepisach ustawy o
tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikow nalezy wprowadzi¢
dwie zmiany: spadek obrotow gospodar-
czych powinien by¢ nie mniejszy niz 20
proc. oraz spadek obrotow gospodarczych
nie mniejszy niz 20 proc. powinien wysta-
pi¢ w ciagu 3 kolejnych (nastepujacych po
sobie) miesigcy w odniesieniu do tych sa-
mych miesigcy w stosunku do okresu od 1
lipca 2007 do 30 czerwca 2008 r. a
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Il KONFERENCJA PROGRAMOWA

18 czerwca br. w Kielcach odbyta sie Il
Konferencja Delegatéw Regionu Swieto-
krzyskiego NSZZ ,Solidarnosc”, na kto-
rej zwrécono uwage na coraz bardziej
dokuczliwe skutki kryzysu dla pracow-
nikow i ich rodzin.

Jacek Rybicki, Sekretarz Komisji Krajowej
NSZZ ,,S” omowit najistotniejsze zatozenia pa-
kietu antykryzysowego ze wskazaniem strategii
postgpowania w okresie kryzysu. Nastgpnie
dokonat analizy spoleczno-ekonomicznej ostat-
nich lat koncentrujac si¢ szczegolnie na sytuacji
ekonomicznej, bezrobociu i wysokosci wynagro-
dzen. Do zjawisk negatywnych z perspektywy
ostatnich kilku lat zaliczyt migdzy innymi: znacz-
ny wzrost liczby zatrudnionych pracownikow na
umowy terminowe patologi¢ w zakresie ptac,
oraz wzrost bezrobocia w ostatnich miesiacach.

Omawiajac podstawowe zatozenia bedace-
2o w uzgodnieniach pakietu antykryzysowego
podkreslit, Ze jednym z priorytetow jest ochrona
miejsc pracy w okresie kryzysu. Mowiac o po-
zytywnych rozwigzaniach zamieszczonych w
pakiecie wspomniat rowniez o zagrozeniach, do

ktorych zaliczyl migdzy innymi: zamrozZenie pro-
26w dochodowych uprawniajacych do ubiegania
sig o $wiadczenia rodzinne i pomoc spoteczna;
nieuprawnione rozszerzenie mozliwosci stoso-
wania zapisanego w pakiecie 12-miesigcznego
okresu rozliczeniowego przez pracodawcow
niedotknigtych skutkami kryzysu, niskie §wiad-
czenia za pracg W obnizonym wymiarze czasu
pracy (subsydiowanie zatrudnienia do wysokosci
70 proc. zasitku dla bezrobotnych), oraz brak moz-
liwosci stosowania umow na czas okreslony.

Waldemar Bartosz, przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Swiqtokrzyskiej NSzz ,S”
w swoim wystapieniu zwrocit szczegdlnag
uwagg na nierozwiazany od wielu lat problem
braku skutecznej egzekucji prawa i coraz bar-
dziej dokuczliwe skutki kryzysu dla pracow-
nikow i ich rodzin. Za pozytywne zjawisko
uznal migdzy innymi wzrost liczby cztonkow
NSZZ ,,S” w zaktadach pracy wojewodztwa
swigtokrzyskiego.

W konferencji uczestniczyt tez przedstawi-
ciel prokuratury i okr¢gowy inspektor pracy.

a

MUSIMY SZUKAC NOWYCH SPOSOBOW MYSLENIA

3 czerwca br. w Genewie rozpoczeta sie
Miedzynarodowa Konferencja Pracy -
Zgromadzenie ogolne — Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, ktérej gtownym
hastem w tym roku jest swiatowy kryzys
gospodarczy. Konferencje rozpoczat Pre-
zydent Lech Kaczynski.

Zgromadzenie ogdlne — Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy zbiera sig raz do roku
i m.in. wybiera Rad¢ Administracyjng oraz
przyjmuje budzet MOP. Kazda delegacja
krajowa sktada si¢ z dwoch delegatow rza-
dowych, jednego delegata przedsigbiorcow i
jednego przedstawiciela pracownikow.

W tym roku konferencje rozpoczat Pre-
zydent Lech Kaczynski a przedstawicielem
,»Solidarnosci” byt Tomasz Wojcik.

— Dzisiaj jest rzecza niezmiernie istotna,
zeby Migdzynarodowa Organizacja Pracy
nie tylko zwigkszata swoja aktywnos¢, ale
stala si¢ miejscem wykuwania nowych idei
w stopniu wigkszym niz dotad — thumaczyt
Lech Kaczynski. — Zatamanie ze sfery sek-

tora finansowego, ktory zaczat by¢ bytem
funkcjonujacym sam dla siebie, przeniosto
si¢ do gospodarki realnej i doprowadzito do
bardzo istotnego wzrostu bezrobocia — mowit
Prezydent.

Jak zauwazyt, w niektorych krajach Unii
Europejskiej bezrobocie dochodzi do 18
proc., cho¢ — jak dodat — sa tez kraje, gdzie
jego poziom wynosi niewiele ponad 3 proc.

Lech Kaczynski dodat, ze zadaniem MOP
jest kreowanie nowych sposobow myslenia.
Przypomniat, ze MOP powstata jako organi-
zacja, ktora ma jednoczy¢ trzy strony — pra-
cownikow, pracodawcow i panstwo, i ze
mimo 90 lat od czasu jej powstania, zadania
te do dzi$ pozostaja aktualne.

— Dla $wiata my wszyscy razem powinni-
$my szuka¢ nowych recept, nowych sposo-
bow myslenia — zakonczyt Prezydent i zyczyt
MOP wielu sukceséw globalnych w walce z
zapascia socjalng i bezrobociem.

W tym roku konferencja Migdzynarodowej
Organizacji Pracy trwata do 19 czerwca. 0O

ZBIORKA NA REMONT SALI IHP

Komisja Krajowa chce dokonac remontu
sali BHP na 30 lecie powstania zwigzku.
W oddanym do uzytku obiekcie mogta-
by sie wéwczas odby¢ czes¢ rocznicowa
uroczystosci.

Na ostatni etap remontu sali BHP potrzeb-
ne jest ok. szesciu miliondw ztotych. Zwiazek
ubiegal si¢ w ministerstwie kultury i dzie-
dzictwa narodowego o wsparcie finansowe w
kwocie 2,1 mln zt. W marcu tego roku resort
odrzucit jednak wniosek ,,S” o subwencjg.

Dlatego NSZZ ,,S” apeluje do wszystkich
cztonkow i sympatykow ,,Solidarnosci” o do-
browolne wptaty na dalszy remont sali BHP.

Okazmy solidarno$¢ w ratowaniu histo-
rycznej sali BHP.

Nr konta: 89 1020 1811 0000 0202 0014
6506 z dopiskiem ,,Sala BHP”

BEZPLATNE
STUDIA

W NIEMCZECH

Akademia Pracy (Akademia Der Arbeit)
we Frankfurcie nad Menem zaprasza na
roczne bezptatne studia mtodych czton-
koéw i sympatykow ,,Solidarnosci”.

Celem studiow jest wyksztatcenie
kompetencji w zakresie prawa pracy, po-
lityki spotecznej, ekonomii i gospodar-
ki, organizacji 1 zarzadzania oraz technik
negocjacji. W kazde z wymienionych
zagadniefh wplecione sa elementy etyki.
Rozpoczecie studiow: pazdziernik 2009r. Wy-
magania: biegla znajomos¢ j. niemieckiego.
Strona niemiecka gwarantuje: internat,
stypendium, ubezpieczenie zdrowotne,
pokrycie kosztow podrézy w obie strony.
Zgloszenia: do 15 lipca 2009r w sekretariacie
ZR Wielkopolska.

Szczegdtowe informacje: Sekretariat ZR
Wielkopolska NSZZ Solidarno$¢, ul. Zam-
kowa 1/2, tel.061-835-08-60 w.15, e-mail:
sekretariat.poznan@solidarnosc.org.pl Q4

LICZBY TYGODNIA

® 3 193,90 zt wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w
maju 2009 i jest to 0 3,1 proc. mniej
niz w poprzednim miesigcu, ale o0 3,8
proc. wiecej w ujeciu rocznym. Podat
GUS.

® 0,3 proc. spadfo przecietne zatrudnie-
nie w przedsiebiorstwach w maju br. w
stosunku do kwietnia, natomiast w ujeciu
rocznym spadfo o 1,7 proc. i wyniosto
5292,3 tys. os6b. Podat GUS.

® 0,5 proc. wzrosty ceny towardéw i
ustug konsumpcyjnych w maju 2009 r.
w stosunku do kwietnia br.

® 10 proc. podwyzki mieli dostac
nauczyciele w przysztym roku. Natomiast
teraz przy wstepnych zatozeniach rzadu
wynagrodzenia w catej sferze budzeto-
wej wzrosng tylko o 1 proc.

® 30 tys. 2t to maksymalna kara dla
przedsiebiorcy, ktory nie wyda pracow-
nikowi swiadectwa pracy. Natomiast
jesli pracownik nie zgadza sie z trescig
wydanego Swiadectwa, moze w ciggu
siedmiu dni od jego otrzymania wystapic
z wnioskiem do pracodawcy o sprosto-
wanie Swiadectwa.

® 13 proc. wzrosty zarobki menedze-
row, cho¢ zyski ich firm zmalaty o 40
proc. Wsréd dwunastu najlepiej uposa-
zonych prezesow i zastepcow co trzeci
zarzadza firma, przynoszacg straty.

www.solidarnosc.org.pl
...wiesz wiecej
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