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EUROPO WALCZ Z KRYZYSEM!

® 25 maja — W Jasielskim ,,Pektowinie”
odbyfo sie pierwsze spotkanie zarzadu ze
zwigzkami zawodowymi w ramach sporu
zbiorowego. Niestety zarzad nieugiecie
twierdzi, ze firmy nie stac¢ na podwyzke
ptac dla pracownikéw. Jednoczesnie
zakonczyto sie referendum strajkowe,

w ktorym za strajkiem opowiedziato sie
89,37 proc. zatogi. 27 i 28 maja odbyty sie
kolejne spotkania, ktore zakonczyty sie fia-
skiem, dlatego zwigzkowcy planuja strajk
ostrzegawczy, a nastepnie okupacyjny.

® 25 maja — Komitet protestacyjny

w rzeszowskim MPK porozumiat sie

z zarzagdem miejskiej spoétki. Akcja
protestacyjna zostata zawieszona do
31 lipca 2009 r. W wyniku podpisanego
porozumienia, zatoga otrzymata ubiegto-
roczng nagrode roczng, ktéra wypta-
cona zostafa 27 maja br. oraz zgodnie

z zaleceniami pokontrolnymi Panstwoweyj
Inspekgji Pracy — wyptate ekwiwalentu za
zalegte sorty mundurowe, ktéra uregulo-
wana zostanie do czerwca br.

® 25 maja - Rada Sekcji Krajowej Pra-
cownikéw MON NSZZ ,,S” poinformowa-
ta, ze w zwigzku z wznowieniem rozméw
przez MON w sprawie sytuacji pracow-
nikéw zatrudnionych w resorcie Obrony
Narodowej i spotkaniem Ministra Obrony
Narodowej Bogdana Klicha ze zwigzkami
zawodowymi — zaplanowana na 26 maja
pikieta zostata zawieszona.

® 27 maja — W Bielsku-Biatej odbyto sie
seminarium pt. ,Spoteczna odpowiedzial-
nos¢ biznesu jako zrédto sukcesu w wo-
jewddztwie slaskim”. Projekt realizowany
jest przez Region Slasko-Dabrowski i NSZZ
»S" W partnerstwie z Izba Rzemieslnicza
oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczo-

sci w Katowicach w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu okresla sie jako
koncepcje, dzieki ktorej przedsiebiorstwa
na etapie budowania strategii dobro-
wolnie uwzgledniajg interesy spoteczne

i ochrone srodowiska, a takze relacje

z réznymi grupami interesariuszy.

® 29 maja - 3 tys. stoczniowcow z Gdyn-
skiej Stoczni odbierato swiadectwa pracy

i wypowiedzenia. 14 maja br. United
International Trust zostat nabywca
kluczowych elementéw Stoczni Gdynia,
jednak ani ministerstwo ani Agencja Roz-
woju Przemystu nie chcg zdradzi¢, kto stoi
za tajemniczg nazwa firmy zarejestrowanej
na Antylach Holenderskich. Zwigzkowcy
ze Stoczni Gdynia zadajg sobie obecnie
pytanie jakie sq plany nabywcy, oraz jak
zamierza przywréci¢ zwolniong zatoge
konieczng do budowania statkow. a

W podpisanej 28 maja br. w Paryzu de-
klaraciji, liderzy europejskich organizacji
zwigzkowych wzywaja do walki z kryzy-
sem.

EKZZ 7ada, aby ,,nigdy wigcej” kapita-
lizm finansowy nie spowodowat podobnych
szkod w wyniku kryzysu na $wiecie, w Eu-
ropie i wsrod pracownikow oraz aby nigdy
wigcej nie przyklaskiwano rosnacym nie-
réwnosciom, obojetnosci czy zaniedbaniom
demokratycznych rzadow.

Zwiazkowcy przewiduja, ze nadchodza-
cy rok przyniesie zniszczenie miejsc pracy
na skalg nie spotykana dotad od 1930 roku.
»Jednak do tej pory odpowiedz witadz (za-
réwno europejskich jak i krajowych) nie od-
powiada skali problemu, z ktorym mamy do
czynienia.” — czytamy w Paryskiej Deklaracji
EKZZ
Europejskie zwigzki zawodowe domagaja
sig:

Wigkszej ilosci miejsc pracy o lepszej ja-
kosci: EKZZ wzywa Rade Europejska i Ko-
misj¢ do sporzadzenia europejskiego planu
inwestycyjnego w wysokosci 1 proc. europej-
skiego PKB przez kolejne trzy lata, aby stwo-
rzy¢ wigcej miejsc pracy lepszej jakosci.

Silniejszych systemow zabezpieczenia spo-
fecznego, aby zapewni¢ wigcej bezpieczenstwa
i rownosci oraz unikna¢ wykluczenia spotecz-
nego. EKZZ Zada sensownej i wzmocnionej
Europejskiej Agendy Spotecznej: aby ludzie
utrzymali swoje miejsca pracy oraz aby za-
pewnic¢ ochrong wszystkich pracownikow jak
rowniez odpowiednie szkolenia

Wzmocnienia praw pracowniczych i za-
konczenia dominacji krotkowzrocznych zasad

rynku. Silniejsze prawa, szczeg6lnie na po-
ziomie ponad-granicznym, sa niezb¢dne, aby
zapobiec obecnemu trendowi wzrastajacych
nieréwnosci. Szczegdlnie wzmocnione prawa
pracownicze sg potrzebne, aby powstrzymacé
dramatycznie zwigkszajace si¢ wykorzystanie
niepewnych, niestandardowych form pracy.
Skuteczna Dyrektywa o czasie pracy bez
klauzuli opt-out jest pilnie potrzebna.

Lepszych wynagrodzen i silniejszych
negocjacji zbiorowych. Nalezy odrzuci¢ za-
mrozenia plac i cigcia ptacy nominalnej. Nie-
zbedne jest, aby w miarg zatamania popytu
chroni¢ sitg nabywcza. Dlatego EKZZ dazy
do wzmocnienia negocjacji zbiorowych oraz
powiazanych z nimi instrumentow ksztalto-
wania plac, aby zabezpieczy¢ wzrost ptacy
realnej w celu wsparcia uzdrowienia gospo-
darki.

Europejskiej solidarnosci chroniacej przed
naduzyciom kapitalizmu finansowego: EKZZ
domaga si¢ znacznej podwyzki wydatkéw
europejskich na cele spoteczne przez posze-
rzenie dziatania europejskich funduszy struk-
turalnych. Nalezy zmierza¢ do harmonizacji
podatku od o0so6b prawnych oraz podatkow
zwiazanych z dziatalnoscia gospodarcza.

EKZZ wezwata Radg Europejska, nowy
Parlament Europejski oraz nowa Komisj¢
do szybkich dziatan. Jednocze$nie EKZZ
wezwata §rodowisko biznesu do zaanga-
zowania si¢ w dialog spoteczny dotyczacy
tych kwestii oraz do uczestniczenia w roz-
wigzywaniu kwestii zwigzanych z kryzysem.

a

TUSK nie dotrzymat stowa

22 maja br. rzad przedstawit projekt
ustawy dotyczacy pakietu antykryzyso-
wego. Projekt zawiera propozycje od-
noszace sie do czesci postulatow z 13
punktowego pakietu.

Wedtug NSZZ ,,Solidarno$¢” oznacza to
niedotrzymanie deklaracji Premiera Donalda
Tuska, ktory zapewnil, Ze strona rzadowa
odniesie si¢ do 11 punktow z pakietu anty-
kryzysowego do kofica maja br., a do dwoch
pozostatych do konca 2009 r.

NSZZ ,,S” przekazalo swoje uwagi w zna-
czaco krotszym od przewidzianego na opi-
niowanie projektow ustaw terminie. Z tego
powodu ,,Solidarno$¢” nie tylko zastrzega
sobie prawo do zglaszania uwag w trakcie
procesu legislacyjnego, ale takze domaga si¢

natychmiastowego uzupehienia brakujacych
propozycji strony rzadowej w sprawie pozo-
stalych punktow pakietu oraz przystapienia
do rozmow i negocjacji w ramach zespotow
problemowych Trojstronnej Komisji ds. Spo-
teczno — Gospodarczych.

,,Solidarno$¢” uwaza, ze rozwigzania do-
tyczace ograniczenia umow na czas okreslony
nie realizuja intencji partneréow spotecznych i
nie poprawia stabilnosci zatrudnienia.

Nie do zaakceptowania jest proponowa-
ny niski poziom §wiadczen na czg$ciowe
zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych
na czas przestoju oraz na czgsciowe zrekom-
pensowanie zmniejszenia wynagrodzen wy-
nikajacych z obnizenia wymiaru czasu pracy.

a
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4 CZERWCA zapraszamy do Gdanska

Komisja Krajowa i Zarzad Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,,Solidarnos¢” zapraszajq do udziatu
w uroczystosciach 4 czerwca nie tylko czfon-
kow i sympatykow ,,Solidarnosci”, ale takze
zapraszajg wszystkich Polakéw, ktorym los
Ojczyzny i jej mieszkancéw nie jest obojetny.
Msza Swieta rozpocznie sie o godz. 12.

4 czerwca na Placu ,,Solidarno$ci” w Gdan-
sku odbedzie si¢ Msza Swigta w intencji Oj-
czyzny, ktorej przewodniczy¢ bedzie Prymas
Polski kardynat Jozef Glemp, a Homilig wy-
glosi Metropolita Gdanski abp Stawoj Leszek
Glodz. We wspodlnej modlitwie zapowiedziat
udziat Prezydent RP — Pan Lech Kaczynski.

Tego samego dnia na terenie Stoczni
Gdanskiej odbedzie si¢ koncert z udziatem:
KYLIE MINOGUE oraz SCORPRIONS
KORA, KOMBII, LOMBARD, TOMEK
LIPINSKI & TILT. Bramy wejéciowe na kon-
cert, ktory rozpocznie si¢ o godzinie 19.00
(potrwa ok. 5 godz.), zostana otwarte o godz.
16.00.

19 maja br. w przyjetym stanowisku KK
przypomina, ze powstanie NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”, a pézniej — niezlomna walka tysigcy
ludzi przyczynily si¢ dwadziescia lat temu
do odzyskania niepodleglo$ci.

Zawieszony strajk zbrojeniowki

Zapowiedziany strajk zbrojeniéwki na
28 maja br. zostat zawieszony.

25 maja br. po spotkaniu przedstawicie-
li pracownikow przemystu zbrojeniowego,
ogolnopolski komitet protestacyjny pracow-
nikow przemystu obronnego i lotniczego
zdecydowali o bezterminowym zawieszeniu
akcji strajkowe;.

Podczas spotkania zwigzkowcy przyje-
ty informacj¢ ministra obrony narodowe;j
o wynikach renegocjacji umow wieloletnich
migdzy resortem a przedsigbiorstwami prze-
myshu obronnego. Minister zapewnil, Ze nie
zerwano zadnego kontraktu, przeniesiono na-
tomiast realizacj¢ zamowien w kwocie 494
mln z} na lata nastgpne (381 mln zt — 2010;
87 min zt — 2011 125 mln po roku 2011).
Uczestnicy spotkania przyjgli rowniez infor-
macj¢ o planowanym przez rzad przyjeciu
programu ,,Wspieranie przez Agencj¢ Roz-
woju Przemystu S.A. inicjatyw pobudzaja-
cych polska gospodarke”. Zalacznikiem do
tego programu sa dziatania na rzecz przemy-

stu zbrojeniowego na lata 2009-2010 dajace
mozliwo$¢ wsparcia sektora w wysokosci do
1,5 mld zt w ustaleniu z MON (transza na rok
2009 bedzie wynosita co najmniej 500 mln
zh). Pierwsze wnioski w ramach programu
beda przyjmowane do konca czerwca.

Strony przyjely informacj¢ i zobowiazanie
ministra gospodarki do pilnego uruchomienia
srodkéw bedacych w dyspozycji MG w ra-
mach Planu Mobilizacji Gospodarki na lata
2009-2018 (w roku 2009 bedzie to kwota 80
mln z}).

Zwiazkowcy przedstawili propozycje doty-
czaca powotania koordynatora do spraw przed-
sigwzig¢ zwiazanych ze zmianami w funkcjono-
waniu i dostosowaniu przemystu zbrojeniowego
do wyzwan kryzysowych. Rekomendacja zostata
przyjeta a strona rzadowa zobowiazata si¢ do
przedstawienia konkretnych propozycji.

Ustalono réwniez, ze potowie lipca br.
odbedzie si¢ spotkanie dotyczace realizacji
projektow na rzecz przemystu zbrojeniowego
z udziatem prezesa rady ministrow. a

MOBILNI pracownicy

Komisja Krajowa NSZZ ,,S” realizuje trzylet-
ni projekt pt. ,Baltic Sea Labour Network
- BSLN"” w ramach wspétpracy z Siecig
Zwiazkéw Zawodowych Krajow regionu
Morza Battyckiego - BASTUN.

W inicjatywe zaangazowanych jest 27 part-
nerow z 10 roznych krajow, strong polska wraz
z NSZZ Solidarnos¢ reprezentuje OPZZ.

Jest to pierwszy projekt, w ktorym pra-
cownicy, pracodawcy i politycy S$cisle
wspolpracujg na rzecz rozwoju rynku pracy
regionu Morza Baltyckiego. Strategicznym

celem projektu jest wzmocnienie narodowe;j
i transnarodowej wspotpracy w ramach poli-
tyki rynku pracy i trojstronnych struktur.
Realizacja projektu zaktada rozwijanie
strategii i praktycznych rozwiazan w obsza-
rach mobilnosci na rynku pracy w kontekscie
pojawiajacych si¢ problemow rynku pracy
w Regionie Morza Baltyckiego. Dokonany
zostanie przeglad przepisow prawa w obszarze
polityki imigracyjnej oraz praw pracownikow
w Polsce oraz w innych krajach uczestnicza-
cych w projekcie. d

Emerytury Smiechu warte

Najwyzsza wyptacana juz emerytura
z Otwartych Funduszy Emerytalnych
wynosi ok. 170zt. Najnizsze swiadczenie
z OFE to 19,1 zt.

Klienci otwartych funduszy emerytalnych
moga przechodzi¢ na emeryturg od 1 stycz-
nia. Z danych Komisji Nadzoru Finansowego
wynika, ze do konca marca zrobilo to 13 0sob
ina wszystkie wyplaty przeznaczono 856,02
zt, wige $rednia emerytura wyniosta 65,85 zt.

Jednak, jak podkreslaja ekonomisci wyso-
kos¢ wyptat zalezy od kapitatu, ktory udato sig
emerytom uzbiera¢ na koncie w OFE. Waz-
na byta tez wysokos¢ otrzymywanych pensji.
Bedzie on miat znaczenie dopiero, gdy z wy-
ptat zaczna korzysta¢ osoby z co najmniej 20
letnim stazem w OFE. Pierwsi Polacy, ktorzy
pobieraja $wiadczenia z OFE oszczedzali
maksymalnie 10 lat, a $rednia sktadka wy-
nosita nieco ponad 100 zt miesigcznie. U

KLESKA
EKONOMICZNA
1200 0SOB NA BRUK

1200 pracownikéw oddziatu koncernu
Sumitomo Electric Wiring Systems-Pol-
ska (SEWS) w Rawiczu (Wielkopolska)
nie liczy juz na to, ze utrzyma prace.
Szefostwo tej firmy odrzucifo postulaty
LSolidarnosci”, przedstawione 22 maja
br. podczas pikiety zatogi.

Szef zakladowej ,,Solidarnosci” Grze-
gorz Krzyzanowski powiedzial, ze w zwiaz-
ku z grozaca utrata miejsc pracy zatoga nie
wyklucza zaostrzenia w najblizszym czasie
protestu. Nie wyjasnil jakie pracownicy
moga podja¢ dziatania, ani kiedy moze to
nastapic.

8 maja zatoga otrzymata od dyrekeji fir-
my informacj¢ o likwidacji ich fabryki, co
ma nastapi¢ do pazdziernika. — Do tego czasu
kierownictwo firmy zapewniato nas, ze nie
istnieje grozba zwolnien ani likwidacji zakta-
du — podkreslit Krzyzanowski.

22 maja pracownicy domagali si¢ zmiany
decyzji o likwidacji zaktadu, a w przypadku
zrealizowania tych zamiarow, wyplacenia
dodatkowych — poza ustawowymi — odpraw
w wysokosci wynagrodzenia za pracg za 18
miesigey. Zazadali takze wyptaty odszkodo-
wan dla pracownikow, ktorzy juz zostali zwol-
nieni oraz zapewnienia efektywnego programu
pomocy w formie posrednictwa pracy, szkolen
i pomocy w poszukiwaniu pracy.

Wedtug burmistrza Rawicza Tadeusza
Pawlowskiego, zwolnienie pracownikow
SEWS bedzie oznaczac , kleske ekonomiczng
i spoteczna dla miasta”.

SEWS istnieje w Rawiczu od konca 2000
r. Produkuje wiazki elektryczne do samocho-
dow, glownie dla Toyoty. Zwolnienia pracow-
nikow wiaza si¢ z mniejszym popytem na
rynku motoryzacyjnym.

LICZBY TYGODNIA

® 11 proc. wyniosta stopa bezrobocia

w kwietniu br. wobec 11,2 proc. w marcu
2009 r. Liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedach pracy w koncu kwietnia
2009 r. wyniosta 1.719,9 tys. oséb. Poinfor-
mowat Gtéwny Urzad Statystyczny.

® 0,8 proc. wzrdst Produkt krajowy Brutto
w Polsce w | kwartale br. i w poréwnaniu z IV
kwartatem 2008 r. PKB wzrést o 0,4 proc.

® 497 zaktadow pracy zadeklarowato
zwolnienie w najblizszym czasie 27,6 tys.
pracownikéw, w tym z sektora publicznego
4,0 tys. oséb (przed rokiem odpowiednio
97 zaktaddw, 9,1 tys. pracownikéw, w tym
z sektora publicznego 0,3 tys. osob). Dane
GUS z konca kwietnia 2009 r.

® 19113,66 zt tyle maksymalnie moze dostac
firma, ktéra wyposazy miejsce pracy dla bez-
robotnego. Starosta zwrdci za rzeczy biurowe
niezbedne do wykonywania pracy na danym
stanowisku np. komputer, biurko lub telefon.
® 225 mld zt wydadza w tym roku Polacy

na zywnos¢; jej ceny wzrosty w | kwartale
0 3,8 proc.
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