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20 lat _
Solidarnosci”

17 kwietnia mineta 20 rocznica ponow-
nej rejestracji NSZZ ,Solidarnos¢” w 1989
r. Wpisanie Zwigzku do rejestru sagdowego
poprzedzity strajki w maju i sierpniu 1988
r. oraz rozmowy Okragtego Stotu, trwaja-
ce od 6 lutego do 5 kwietnia 1989, w cza-
sie ktorych sformutowano zapis o prawie
do swobodnego zrzeszania sie obywateli
w zwigzkach zawodowych. Reaktywacja
,Solidarnosci” po siedmiu latach, czterech
miesigcach i czterech dniach od momen-
tu delegalizacji byta najwazniejszym skut-
kiem tych ustalen. Jednak w rzeczywistosci
w wielu zaktadach pracy, szczegdlnie duzych
struktury Zwigzku zaczety dziata¢ jawnie juz
w 1988 roku.

Kalendarium

® 14 kwietnia — Organizacje zwigzkowe

z Katowickiego Holdingu Weglowego
przygotowuja sie do rozpoczecia procedur
sporu zbiorowego z pracodawca. 8 proc.
podwyzki zostato ujetych w planie technicz-
no-ekonomicznym Holdingu na ten rok. Ale
pdzniej pracodawca zamrozit zatodze ptace,
ttumaczac to kryzysem i problemami ze zby-
tem wegla. Niedawno zwigzkowcy otrzymali
odpowiedz od zarzadu, ze rozmowy o pod-
wyzkach za pierwsze 6 miesiecy beda mozliwe
dopiero w drugim potroczu. Watpliwosci budzi
fakt, ze pracodawca wzbrania sie od udostep-
nienia stronie zwigzkowej petnej informacji na
temat kondycji finansowej KHW.

® 15 kwietnia — Pracownicy Oddziatu Fa-
bryk Mebli FORTE S.A w Przemyslu blokowali
wyjazd z zaktadu czterech TIR-6w zatadowa-
nych ptyta do produkcji mebli. Pracodawca
zdjat z bramy wjazdowej transparenty
wywieszone przez pracownikow. W zwigzku
z tym, ze takie postepowanie jest niezgodne
z prawem, Region Ziemia Przemyska NSZZ
,S" powiadomit Prokurature Rejonowa

w Przemyslu o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa przez Zarzad Spotki FORTE S.A.

® 16 kwietnia - W Warszawie odbyfa sie
miedzynarodowa konferencja pt. , Europe-
izacja stosunkow przemystowych w funk-
cjonowaniu Europejskich Rad Zaktadowych
i Rad Pracownikéw — wymiana dobrych
praktyk”. Konferencja zorganizowana byta
przez Komisje Krajowa NSZZ ,S". Z poza
»Solidarnosci” udziat w konferencji wzieli
przedstawiciele zwigzkow zawodowych

z Frangji i Czech, a takze Europejskiej Kon-
federacji Zwigzkow Zawodowych. W trakcie
konferencji wystapili takze eksperci z Komi-
sji Europejskiej. a

Chcemy konkretow

Partnerzy spoteczni z Trojstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno - Gospodarczych
przekazali jej przewodniczacemu, wice-
premierowi Waldemarowi Pawlakowi sta-
nowisko w sprawie materiatow przekaza-
nych przez rzad a dotyczacych Pakietu
Antykryzysowego wypracowanego w dia-
logu autonomicznym przez pracodawcow
i zwiazki zawodowe.

Partnerzy spoteczni oczekuja, ze na najbliz-
szym posiedzeniu Prezydium Komisji Trdjstron-
nej w dniu 20 kwietnia br., ministrowie przedsta-
wig na piSmie konkretne stanowiska w sprawie
poszczegolnych postulatow z Pakietu.

Strona spoleczna, w tym NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, uwaza ze zaproponowane do-
tychczas przez rzad dokumenty dot. Pakie-
tu Antykryzysowego nie stanowia spojnej
i konkretnej odpowiedzi na propozycje
partnerow spolecznych. NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w marcu br. apelowal do Rzadu RP
o wprowadzenie ustawy antykryzysowej
zawierajgcej wypracowane w dialogu au-
tonomicznym z pracodawcami rozwigzania
na czas kryzysu.

Uzgodniony przez partneréw spotecznych
Pakiet Antykryzysowy zostat przekazany stro-
nie rzadowej ponad miesiac temu (13 marca).
Dotychczas rzad nie przedstawit w wigkszosci
punktéw, swoich propozycji rozwiazan i nie
podjat rozmow z partnerami spotecznymi.

— Kryzys dotyka dzisiaj wszystkich. Dlate-
go tym bardziej rzqd powinien jak najszybciej
przyjac w formie specustawy na czas kryzy-
su Pakiet Antykryzysowy przygotowany przez
strong spoteczng. Podczas 11 szczytu spotecz-
nego zwolanego przez Prezydenta RP, Pre-
mier RP zadeklarowat przyjecie przez rzqd
Pakietu. Wezoraj uslyszelismy, ze to od nas,
partnerow spolecznych zalezy kiedy zostanie
on wprowadzony. Tymczasem ciqgle brakuje
konkretow, a przekazane przez strone rzqdo-
waq dokumenty nie przedstawiajq sposobéw
wyjscia z kryzysu — powiedziat Janusz Snia-
dek, Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Pismo do Waldemara Pawlaka i odpo-
wiedz partneréw spolecznych na propozy-
cje rzadu dostepne na www.solidarnosc.
org.pl

a

G20: ZATRUDNIENIE KLUCZOWA
KWESTIA PLANOW WSPARCIA

13 marca 2009 polscy partnerzy spo-
teczni podpisali porozumienie, ktorego
giownym celem jest utrzymanie zatrud-
nienia podczas kryzysu.

Jednym z kluczowych narzedzi porozu-
mienia jest wprowadzenie w Polsce bezrobo-
cia czgSciowego lub subwencjonowanie wy-
nagrodzenia za nie przepracowany czas pracy,
wywotany obnizeniem popytu. W wigkszosci
krajow europejskich, pracodawcy biorg na
siebie czg$¢ kosztdw zwigzanych z tym in-
strumentem, ktore czgsto si¢gaja ponad 20
proc. wynagrodzenia. Bytoby zupetie niezro-
zumiale, gdyby w Polsce miato by¢ inaczej,
niz w krajach takich jak: Francja, Niemcy,
Hiszpania, czy Belgia. W Polsce pieniadze na
ten cel mogtyby pochodzi¢ z funduszy euro-
pejskich (w tym m.in. w ramach finansowania
szkolen), jednak w obecnej sytuacji pomoc
panstwa bedzie konieczna i rozstrzygajaca.

Wykorzystanie funduszy publicznych
w walce z bezrobociem i w celu utrzyma-

nia zatrudnienia byto priorytetem ostatniego
szezytu G20, ktory podjat decyzje dotyczace
plandéw wsparcia, bedacych srodkiem wyjscia
z kryzysu, zwlaszcza planow skierowanych
do 0s6b pracujacych i do najbiedniejszych ro-
dzin. 5000 mld dolaréw zostato przeznaczone
na utrzymanie zatrudnienia.

W tej materii koncowe o$wiadczenie
szczytu nie pozostawia zadnych watpliwosci
i wykracza nawet dalej, stawiajac podwaliny
wyjscia z kryzysu, w postaci nowego po-
dziatu bogactwa, bardziej sprawiedliwego
i gwarantujacego w ten sposob utrzymanie
ciagtego i trwatego wzrostu. Uczestnicy tego
szczytu G20 zdystansowali si¢ wobec teorii,
ktore spowodowaty obecny kryzys, zgodnie
z ktérymi nieréwnosci sa motorem wzrostu.
Owe nierownosci staty si¢ glowna przyczyna
kryzysu, zwigkszajac zadtuzenie catej rzeszy
0s0b, ktorych wynagrodzenia nie wystarczaty
na godne zycie.

SPartner
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE
W EUROPIE

Ponizej zamieszczamy wykres przedstawiajacy jak ksztattuje si¢ wy-
soko$¢ minimalnego wynagrodzenia w Unii Europejskie;j i dla kontrastu
w 4 przyktadowych panstw spoza Unii. W tabeli umieszczono dodatkowo
informacje od kiedy te stawki obowiazuja w poszczegdlnych panstwach.
W pozostatych krajach UE (Danii, Finlandii, Szwecji, we Wloszech
i Niemczech) nie ma rzadowych uregulowan dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia. Placa minimalna ustalana jest najcz¢sciej w wyniku zbio-
rowych porozumien zazwyczaj dla poszczegdlnych galezi przemystu.

EURO MIESIECZNIE

Aktualne wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w Europie (fioletowe stupki
- panistwa cztonkowskie UE, pomarariczowe stupki paristwa nie bedgce
cztonkami UE).

*dla tych paristw zastosowano $rednie przeliczenie ich waluty na euro, ponie-
waz nie nalezg do strefy euro, bazujac na kursie przyjetym przez Europejski
Bank Centralny w dniu 15.04.2009 r.

Paristwo UE Minimalne Data poczatku
wynagrodzenie (w euro) |ohowigzywania
Luksemburg ! 1641 01.01.2009
Irlandia 1499 01.07.2007
Belgia 1387 01.10.2008
Holandia 1357 01.07.2008
Francja? 1321 01.07.2007
Austria * 1000 01.01.2009
WIK Brytania* 876 01.10.2008
Cypr 789 23.04.2008
Grecja® * 701 01.09.2008
Malta 635 01.01.2009
Hiszpania ® 4 624 01.01.2009
Stowenia 556 01.03.2008
Portugalia 8 * 450 01.01.2009
Czechy* 298 01.01.2007
Polska* 297 01.01.2009
Stowacja 295 01.09.2009
Estonia* 278 01.01.2008
totwa* 254 01.01.2009
Wegry*® 246 01.01.2009
Litwa* 231 01.01.2008
Rumunia* & 143 01.01.2009
Butgaria* 123 01.01.2009

"Dotyczy tylko niewykwalifikowanych pracownikéw

27a podstawe obliczania stawki miesiecznej przyjeto 35 godzinny tydzien pracy
3Dotyczy tylko pracownikéw umystowych

“Wyptacane jest 14 pensji w ciggu roku

5+20 proc. do wynagrodzenia minimalnego dla pracownikdw z wyksztatce-
niem zawodowym lub $rednim i doSwiadczeniem ponizej 2 lat; +25 proc. dla
pracownikdw w wieku powyzej 50 lat albo do$wiadczeniem powyzej 2 lat; +
60 proc. dla pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym

67a podstawe obliczenia stawki miesigcznej przyjeto 170 godzin pracy

Paristwo Minimalne wynagrodzenie |Data poczatku
spoza UE (w Euro) obowigzywania
Andora 898 01.01.2008
Chorwacja* 372 01.07.2008
Turcja* 315 01.01.2009
Rosja* 98 01.01.2009

Sporzadzono na podstawie danych Federacji Europejskich Pracodawcow
(FedEE) www.fedee.com

W OBRONIE ZWIAZKOWCA

Przewodniczacy Janusz Sniadek, wiaczajac sie w kampanie
Amnesty International na rzecz na rzecz uwolnienia irariskiego
wieZnia sumienia Alego Nejatiego, wiezionego za utworzenie
niezaleznego zwigzku zawodowego, przestat do prezydenta Ira-
nu list, w ktérym wzywa do uwolnienia zwigzkowca.

W Islamskiej Republice Iranu podobnie jak niegdys w PRL mono-
pol na tworzenie organizacji pracowniczych ma wtadza. Zwa si¢ one
Islamskimi Radami Pracowniczymi i sa kontrolowane przez wtadze.
Pracownicy Kompanii Cukrowej Haft Tapeh zbuntowali sig przeciwko
takiemu stanowi rzeczy w ubiegtym roku, przegtosowali rozwiazanie
Islamskiej Rady Pracowniczej i wybrali wladze nowego, catkowicie
niezaleznego i samorzadnego zwiazku zawodowego. Ali Nejati zostat
wybrany do jego wiadz.

Do niedawna Ali Nejati odpowiadat z wolnej stopy, ale kiedy pra-
cownicy Kompanii Cukrowej odméwili wzigcia udziatu w lutowych
wyborach do Islamskiej Rady Pracowniczej on i inni czlonkowie
wladz niezaleznego zwiazku zawodowego zostali uwigzieni.

Kampanig na rzecz uwolnienia Alego Nejatiego Al prowadzi w ra-
mach programu Pilnych Akcji.

Mozna wzia¢ w niej udziat klikajac na ponizszy adres:

http://amnesty.org.pl/no_cache/archiwum/aktualnosci-strona-arty-

kulu/article/6526/85.html
|

FILM
FESTIDURL

GODNOSC | PRACA\ DIGNITH RND WORK

VIl Edycja Gdansk DocFilm Festival 2009

22 -25 kwietnia 2009 r. odbedzie sig¢ VII Edycja Migdzynaro-
dowego Festiwalu Filmow Dokumentalnych Gdansk DocFilm
Festival. Wybrane filmy z ponad 160 nadestanych z catego
$wiata, prezentowane bgda w samym sercu starego miasta,
w legendarnym kinie Neptun (ul. Dtuga 57 Gdansk). Pokazy
specjalne 26 kwietnia 2009 — kino Kameralne. W tym roku
zobaczymy 50 filmow z catego $wiata.

LICZBY TYGODNIA

® 3330,49 zt wyniosto przecietne miesieczne wynagrodzenie

w marcu br. w sektorze przedsiebiorstw (bez wyptat nagréd z zy-
sku) i wzrosto o0 4,3 proc. w stosunku do poprzedniego miesigca
i 05,7 proc. w ujeciu rocznym. Podat GUS.

® 13 emerytur pomostowych przyznat do tej pory ZUS.
Zgodnie z prawem do takiego swiadczenia majq osoby, ktore

po 31 grudnia 2008 r. nie wykonuja juz pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, ale na 1 stycznia tego
roku miaty juz odpowiedni staz pracy w zawodzie uprawniajgcym
do emerytury pomostowej. 270 tys. oséb ma zyskac prawo do
emerytur pomostowych.

® 3,6 proc. wyniosta inflacja w marcu br. w Polsce i wzrosta

0 0,3 proc. w stosunku do lutego br. W marcu wyraznie szyb-
ciej niz w lutym drozafa zywnos¢, gtéwnie cukier, ktérego ceny
wzrosty prawie o 13 proc., natomiast o 10 proc. skoczyta cena
owocdw, gféwnie tych importowanych. a
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