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Czas na rzetelng debate medialng

® 3 kwietnia - W Warszawie odbyfa sie
manifestacja zwigzkowcéw z NSZZ ,,Solidar-
nos¢” EKK Wagon Ostrow Wikp. Zwigzkow-
cy wzieli udziat w manifestacji pracownikow
z zaktadéw zaplecza kolei, ktérym groza
zwolnienia ze wzgledu na brak zamoéwien
od PKP CARGO S.A.

® 5 kwietnia — Goszczacy w Katowicach
Gunter Verheugen, wiceprzewodniczacy
Komisji Europejskiej, spotkat sie z Pio-
trem Duda, szefem Slasko-Dabrowskiej
»Solidarnosci”. Jeden z najwazniejszych
europejskich politykow zapewnit, ze Unia
bedzie pomagac fabrykom Opla w Europie.
— Badzmy konsekwentni: albo pomoc dosta-
ja wszystkie fabryki, albo zadna — apelowat
Stawomir Ciebiera, wiceprzewodniczacy
Zarzadu Regionu. Verheugen sie z tym
zgodzit. Opowiedziat sie za powstaniem

w Europie spétki-cérki General Motors,

by zmniejszy¢ niebezpieczenstwo upadku
zaktaddw.

® 6 kwietnia — Zwigzki zawodowe dziatajgce
w Stoczni Gdynia SA wszczely spor zbiorowy
z Zarzadcg Kompensadji i Zarzagdem Stoczni

z zadaniem wstrzymania zwolnier w ramach
programu dobrowolnych odejs¢. Powodem
takiej reakcji zwigzkéw zawodowych jest pro-
gram monitorowanych zwolnien, ktéry zda-
niem zwigzkowcdw nie funkcjonuje i do czasu
zagwarantowania jego skutecznego dziatania
zwolnienia w stoczni powinny by¢ zatrzymane.
Jednoczesnie strona zwigzkowa oczekuje, ze
dla oséb juz zwolnionych program monitoro-
wanych zwolnien zostanie wydtuzony.

® 7 kwietnia — Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,S" pozytywnie zaopiniowato projekt
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie

z 17 kwietnia 2007 r. w sprawie finansowego
wsparcia na tworzenie noclegowni i doméw
dla bezdomnych. Prezydium postanowito wy-
stgpi¢ do organizacji partneréw spotecznych
reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy

o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, z propozycjg podjecia autonomicz-
nych negocjacji, majacych na celu wdrozenie
w Polsce zapisdéw Europejskiego Porozumienia
Ramowego dotyczacego Nekania i Przemocy
w Miejscu Pracy z dnia 26 kwietnia 2007 r.

® 38 kwietnia — W Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego w Warszawie odbyto sie
spotkanie w sprawie propozycji rozwigzan
antykryzysowych wypracowanych przez
partnerow spotecznych. Spotkanie odbyto
sie w gronie przedstawicieli reprezentatyw-
nych organizacji zwigzkéw zawodowych

i pracodawcéw z Tréjstronnej Komisji.
Przedmiotem spotkania byta propozycja
dotyczaca przyspieszenia wykorzystania
Srodkéw unijnych.

NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécit sie do za-
rzadow mediow publicznych oraz wiadz
mediow komercyjnych o podjecie debaty
dotyczacej przyczyn i skutkow kryzysu
spoteczno - gospodarczego oraz sposo-
bow mu przeciwdziatania.

Warszawa, dnia 8 kwietnia 2009 r.,
W przyjetym w dniu 7 kwietnia br. stano-
wisku KK NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie
debaty publicznej zwiazek wskazat na brak
dyskusji w mediach uwzgledniajacej stano-
wisko partneréw spotecznych.

NSZZ ,,Solidarno$¢” prowadzac ogdlno-
polska kampanig informacyjng ,,Solidarno$¢ na
kryzys” podkresla koniecznos¢ podjecia zdecy-
dowanych dziatan w oparciu o dialog z partne-
rami spotecznymi. Skutkiem braku wdrazania
rozwigzan antykryzysowych jest zwigkszajace
liczba 0sob pozostajacych bez pracy. Miejsce
dyskusji nad wprowadzeniem w Zycie rozwia-
zan wypracowanych w dialogu autonomicznym
przez partnerow spotecznych zajmuja relacje
mniej lub bardziej wirtualnych propozycji rza-
du. Przyktadowo w styczniu br. partie polityczne
obecne byly na antenie Polskiego Radia ok. 400
minut tygodniowo, podczas gdy zwiazki zawo-
dowe zaledwie niecate 10 minut.

W swym stanowisku NSZZ ,.Solidarnos¢”
zwrocil si¢ do Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji 0 uwzglednienie w nowym rozporzadzeniu
obowiazkowego wymiaru obecnosci reprezen-
tatywnych zwiazkow zawodowych i organizacji
pracodawcow w programach emitowanych w pu-

blicznych mediach. Zwiazek zaapelowat takze
do Rzecznika Praw Obywatelskich o wsparcie
dziatan i postulatow zwiazku.

W sytuacji, gdy kolejne tysiace 0sob traca
pracg pora w koncu na rzetelna debatg medial-
na nt. przyczyn i sposobodw przeciwdziatania
kryzysowi. W mediach brakuje poglebionej
dyskusji i analiz przyktadowo na temat funda-
mentalnych dla ochrony rynku pracy postulatu
tzw. czg$ciowego bezrobocia i sposoboOw jego
finansowania. Nie ma takze informacji i dys-
kusji o dziataniach antykryzysowych w sferze
spotecznej w innych krajach UE” — powiedziat
Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. Misja mediow publicznych jest
wlaczanie sig w zycie publiczne, analizujac
najwazniejsze problemy zachowujac przy tym
bezstronnos$¢ poprzez uwzglednienie wszyst-
kich gtosow w dyskusji. Dzisiaj tego brakuje.

NSZZ ,,Solidarno$¢” zaapelowat do me-
diow publicznych o zwigkszenie udziatu
partnerow spotecznych w debacie o biezacej
sytuacji. Powinno to spowodowaé zwigksze-
nie obecnosci przedstawicieli zwiazkow za-
wodowych w programach publicystycznych
poswigconych tematyce spoleczno-gospo-
darczej oraz w programach informacyjnych,
w przypadku, gdy tematyka jest poruszana.
Zwiazek zwrocil si¢ takze do mediow ko-
mercyjnych, ktore odgrywaja w kreowaniu
debaty publicznej coraz wigksza, czgstokro¢
dominujaca rolg o wzigcie pod uwagg tych
postulatow. a

STOP ATAKOM NA IPN

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darno$é” wzywa wszystkie ugrupowania
polityczne do zapewnienia nieskrepowa-
nego i niezaleznego funkcjonowania In-
stytutu Pamieci Narodowe;j.

7 kwietnia br. w przyjetym stanowisku
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S” do-
maga si¢ zaprzestania politycznych atakow na
IPN i umozliwienie mu wypelnianie ustawo-
wej misji, do ktorej zostat powotany. Prezy-
dium Komisji Krajowej wzywa szczeg6lnie
tych, ktorzy odwotuja si¢ do solidarnosciowej
tradycji do zaprzestania niszczenia instytucji,
ktora stuzy zbiorowej pamigci.

IPN jest jedna z najwazniejszych instytu-
cji publicznych powotanych w ciagu 20 lat
wolnej Rzeczpospolitej. Instytutowi zawdzig-
czamy w ostatnich latach kilkaset publikacji
wypehiajacych biate plamy historii, edukacjg
tysiecy mtodych ludzi, ktorzy poznawali, ile
kosztowata wolnos¢. ,, Tego dorobku nie moz-
na zaprzepasci¢ w doraznej obronie interesow

partyjnych czy partykularnych poszczegol-
nych osob. Jednoczesnie musimy pamigtac,
ze czgs8¢ tajnych wspolpracownikow stuzb
PRL to tez ofiary tamtego systemu. Zawar-
to$¢ ubeckich teczek ma stuzy¢ ujawnieniu
historycznej prawdy a nie walce polityczne;”
— czytamy w stanowisku prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”.

NSZZ ,,Solidarno$¢” nie przestanie do-
magac si¢ prawdy, ujawnienia, a jesli popet-
nili zbrodnie — osadzenia i ukarania winnych.
W tym procesie IPN odgrywa gtéwna role.
,»Nie wolno nam zapomnie¢, ze to wladze
PZPR zgodnie z peerelowska konstytucja byty
kierownicza sila dla wszystkich organizacji
przemocy i zniewolenia wlasnego narodu”
—napisali w swoim stanowisku zwiazkowcy.

NSZZ ,.S” zapowiada rowniez, ze bedzie
konsekwentnie przeciwstawiat si¢ probom
sterowania prawda historyczna, ,,zacierania
$ladow”, nowym odmianom cenzury i polity-
ce zapomnienia.

Serwis Informacyjny nr 15 (117) 15 kwiatnia 2009


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Pakiet dziatan antykryzysowych - opinie

Ograniczenie umow na czas
okreslony

JANUSZ tAZNOWSKI, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Dolny Slask

Umowy na czas okreslony to plaga pol-
skiego rynku pracy. Pod wzgledem ilosci
umow na czas okreslony jestesmy w czo-
téwce europejskich statystyk. W ostatnich
latach ilo$¢ ich wzrosta do 30 proc. , co
stawia pracownika w bardzo niekorzystnej
sytuacji. Dlatego bardzo mocno postuluje-
my zeby mozna bylo je zawiera¢ wytgcz-
nie na 18 miesiecy. Obecnie jest wstepna
zgoda na takie rozwigzanie, poniewaz
rzad w swoim stanowisku napisat, ze
przyjmie to, co wynegocjuja partnerzy
spofeczni. Jednak teraz jeszcze nas czeka
dopracowanie szczeg6tow i rozmowy nad
konkretami.

Subsydiowane zatrudnienie

ANDRZEJ KACZMAREK, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Ziemia Sandomierska
Dofinansowanie osob, ktérym groza zwol-
nienia z powodu ograniczenia produkgji
jest jednym z najwazniejszych postulatow
zwiazku, ktérego realizacja moze ocali¢ set-
ki tysiecy miejsc pracy. Jednak warunkiem
tego mechanizmu jest wskazanie przez
strone rzagdowa zrodet finansowania, ktére
maja zrekompensowac ubytek wynagrodze-
nia w postaci zasitku specjalnego.

Jednak ostatnia wersja przedstawiona przez
strone rzadowa, z ktdrej wynika, ze praco-
dawca bedzie mogt przekonywac zwiazki
zawodowe i pracownikow zeby pracowali

3 dni w tygodniu nie jest dobra. W takim
wypadku znowu mogg by¢ niepokoje.

Ptaca minimalna

ZBIGNIEW KRUSZYNSKI, cztonek prezy-
dium Komisji Trojstronnej

Pierwszy raz udato sie uzgodni¢ z praco-
dawcami, ze bedziemy dazyli do 50 proc.
sredniego wynagrodzenia. Dochodzenie
nalezy wynegocjowac obecnie a nie odkta-
dac na okres po kryzysie. ,,Solidarnos¢” od
wielu lat postuluje zmniejszenie nieréwno-
$ci ptacowych w Polsce. Postulowanemu
przez pracodawcdw zniesieniu tzw. ustawy
kominowej musi towarzyszy¢ wzrost wyna-
grodzenia minimalnego.

Program pomocy dla oséb
zwolnionych z pracy

ZBIGNIEW KRUSZYNSKI, cztonek prezy-
dium Komisji Tréjstronnej
Podstawowym celem pakietu jest
utrzymanie miejsc pracy, jednak w cza-
sie kryzysu trzeba mie¢ na uwadze, ze
tysigce pracownikéw zostanie zwolnio-
nych z pracy. Dlatego bardzo wazne jest
zabezpieczenie dodatkowych srodkow
(ponad te, ktore sq w ustawie budzeto-
wej) na zasitki dla bezrobotnych i zasitki
z pomocy spotecznej. Brak zwiekszenia
srodkéw finansowych na swiadczenia so-
cjalne przy wzroscie liczby oséb upraw-
nionych do pomocy spotecznej spowo-
duje koniecznos¢ obnizenia pomocy dla
0s0b z niej korzystajacych.

Wprowadzenie 12 miesiecznego

okresu rozliczeniowego czasu
pracy

JERZY LANGER, wiceprzewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zdajemy sobie sprawe, ze ten postulat
pracodawcow nie jest korzystny dla pra-
cownikéw, wiec musimy zabezpieczy¢ sie
przed jego naduzywaniem. Nasza zgoda
jest warunkowa; rozwigzanie to moze by¢
wykorzystywane w okreslonym czasie i tylko
w sytuacji kryzysowej, aby stuzyto wytgcznie
utrzymaniu miejsc pracy. Wedtug ,,Soli-
darnosci” zastosowanie tego rozwigzania
wymaga zgody zwigzkéw zawodowych,

z ktérymi pracodawca zawrze stosowne po-
rozumienie i moze ono dotyczy¢ wytacznie
pracownikéw zatrudnionych na czas nie
okreslony. Ten warunek powinien motywo-
wac pracodawce do zatrudniania pracow-
nikéw na czas nie okreslony, a zarazem
chroni¢ pracownikéw przed naduzywaniem
tego przepisu. Wprowadzenie tego rozwig-
zania nie zmienia norm okreslonych w Ko-
deksie pracy, czyli max 12 godzinnego dnia
pracy, min. 11 godzin czasu na odpoczynek,
itd. Jednak w przypadku wprowadzenia

12 miesiecznego okresu rozliczeniowego
czasu pracy pracownik — jezeli nie przekro-
czy $rednio w okresie catego roku normy
48 godzin tygodniowo - traci zaptate za
nadgodziny.

ETF WSPIERA POLSKICH ZWIAZKOWCOW

Europejska Federacja Transportowcow
wspiera pobitych zwigzkowcow z ,,S”
z holenderskiej firmy Schavemaker.

31 marca dwoch polskich kierowcow,
cztonkéw NSZZ ,.S” pracujacych dla Schave-
maker Transport zostato wyciagnigtych prze-
moca z samochoddw i pobitych przez wyna-
jeta przez pracodawce firme ochrony. Kilka
dni wezedniej dziewigeiu polskich kierowcow
w ramach protestu przeciwko zanizaniu ptac,
zamkngto si¢ w samochodach. Aby poradzi¢
sobie ze strajkiem, pracodawca wynajat agen-
cj¢ ochrony. Jeden z kierowcow zostal sita
wyciagnigty przez okno z samochodu. Pozo-
stali kierowcy opuscili samochody. Jeden ze
zwiazkowcow zostat w wyniku cigzkich ob-

razeh glowy przewieziony do szpitala. W tej
sprawie interweniowat konsul Polski w Ho-
landii. Policja zatrzymata wtasciciela firmy
wraz z czterema ochroniarzami.

Solidaryzujac si¢ z kolegami protest roz-
poczeli inni kierowcy tej firmy. W Katach
Wroctawskich, gdzie Schavemaker ma pol-
skie przedstawicielstwo po interwencji wo-
jewody protest zostal zawieszony.

EFT zapowiada, Ze o sytuacji w Schave-
maker zawiadomi oprocz swoich organizacji
cztonkowskich rowniez europejskie instytu-
cje. ,,Czas skonczy¢ ze wspotczesnym nie-
wolnictwem na drogach Europy” — czytamy
w komunikacie ETF.

a

KRYZYS
DOTKNAE

HANDEL

- Pracownicy placowek handlowych to
grupa zawodowa, ktora rowniez ponosi
skutki kryzysu, chociaz obroty w handlu
wcale nie spadaja — méwi Alfred Bujara.

Zdaniem przewodniczacego Sekcji Kra-
jowej Pracownikow Handlu NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” aktywa ponadnarodowych korporacji
handlowych systematycznie wzrastaja. Firmy
te caly czas inwestuja i otwieraja nowe pla-
cowki. — Dzieje sig to kosztem pracownikow,
ktorzy maja ogromny udzial w wypracowy-
wanych zyskach — mowi przewodniczacy
SKPH ,,S”.

Bujara podkresla, ze niskie zarobki i co-
raz liczniejsze patologie, do ktorych w handlu
dochodzi, pracodawcy zbyt tatwo thumacza
kryzysem. W ostatnich dniach najbardziej
niepokojacym zjawiskiem jest nieprzedtuza-
nie umow zawartych na czas okreslony. — Juz
w ubieglym roku w polskim handlu brako-
walo ok. 200 tysigcy pracownikow. Odejscie
kazdej osoby oznacza wigcej obowiazkow dla
pozostatych — dodaje Bujara.

Podobna sytuacja panuje w innych pan-
stwach europejskich, zwlaszcza tych, ktore
podobnie jak Polska przeszty transformacje
ustrojowa i gospodarcza. Problemy maja pra-
cownicy handlu na Wegrzech, w Czechach
1 krajach batkanskich.

- Dlatego zwiazki zawodowe pafstw Europy
Srodkowo-Wschodniej przyjely wspolna de-
klaracj¢, w ktorej zaapelowaty o poszanowanie
pracownikow handlu, dialog i podjgcie dziatan,
ktore nie pozwola na dalsze ubozenie najmniej
zarabiajacych grup zawodowych. Deklaracja
zostata skierowana do Premiera Rzadu Czech
— obecnej Prezydencji UE i Komisji Europej-
skiej. W ubieglym tygodniu Sekcja Krajowa
Pracownikow Handlu NSZZ ,.S” przekazata ja
premierowi Donaldowi Tuskowi. a

LICZBY TYGODNIA

® 11,2 proc. wyniosta stopa bezrobocia
w marcu br. i wzrosta wobec lutego o 0,3
proc. Liczba zarejestrowanych bezro-
botnych wyniosta w marcu 1.758,3 tys.,
czyli wzrosta o0 39,5 tys. os6b. Wynika

z szacunkéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

® 170 zaktadow pracy w lutym br. za-
powiedziato przeprowadzenie zwolnien
grupowych, ktére miatyby objac 11 tys.
pracownikow.

® 100 tys. oséb ztozyto juz w 2009 .
whniosek o emeryture i najwiecej w regio-
nach najbardziej dotknietych kryzysem.
Natomiast nie wzrasta liczba rencistow

i 0s6b, ktore otrzymuja renty rodzinne.
® 126 postanowien o upadtosci polskich
firm ogtosity w pierwszym kwartale tego
roku sady. Przoduja firmy transportowe,
handlowe, stalowe. Cze$¢ z nich upadta
przez opcje. Wynika z raportu towarzystwa
Coface Poland, ktore oferuje przedsiebior-
stwom ubezpieczenia naleznosci. a
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