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Kalendarium Specustawa do końca kwietnia
 20 marca – Krajowy Sekretariat Banków 
Handlu i Ubezpieczeń NSZZ „Solidarność” 
poinformował, iż wraz ze Związkiem Rzemio-
sła Polskiego oraz Business Consulting Polska 
rozpoczął realizację Projektu współfinansowa-
nego z Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz budżetu państwa, pt: „Etyka a biznes 
– społeczne aspekty podnoszenia potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz pracow-
ników”. Projekt realizowany będzie w pięciu 
miastach: Warszawa, Katowice, Gdańsk, 
Poznań, Kraków.

 23 marca – Nowe regulaminy premiowania 
uzgodniła ze związkami zawodowymi dyrekcja 
Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego (ZLA) 
w Zawierciu. Dla część pracowników np. 
pielęgniarek czy rejestratorek, przewidziano 
premie zryczałtowane, natomiast dla innych, 
głównie lekarzy pierwszego kontaktu – ru-
chome, ustalane co kwartał w zależności od 
ilości posiadanych deklaracji pacjentów. Zakłąd 
jest przykładem, że publiczne placówki służby 
zdrowia nie muszą tonąć w długach. Kondycja 
finansowa zawierciańskich przychodni jest 
niezła, a pracownicy w tym roku otrzymają nie 
tylko premie, ale również średnio 8 proc. pod-
wyżki. Przy czym minimum o 4 proc. wzrosną 
płace zasadnicze.

 24 marca – Odbyły się obrady Zarządu 
Regionu Śląsko-Dąbrowskiej „Solidarności”, na 
którym dyskutowano o kryzysie gospodarczym 
w regionie. Sławomir Ciebiera, wiceprzewod-
niczący Zarządu Regionu omówił wyniki ankiet 
„kryzysowych” przesłanych do poszczególnych 
komisji. – Do tej pory wróciło do nas ok. 
160 ankiet. Wynika z nich, że w co piątym 
obniżono wynagrodzenia. Są opóźnienia 
w wypłatach, łamie się układy zbiorowe, za-
wiesza premie. Musimy się bronić przed tym, 
zwłaszcza przed obniżaniem wynagrodzeń 
– apelował Ciebiera. 

 27 marca – Zespół Komisji Trójstronnej ds. 
Ubezpieczeń Społecznych dyskutował nad 
reformą ubezpieczeń KRUS. Drugim tematem 
spotkania były zmiany w systemie funkcjono-
wania OFE. 

 27 marca – Na posiedzeniu Prezydium 
Komisji Trójstronnej zaprezentowano pakiet 
antykryzysowy wypracowany przez partnerów 
społecznych. Rząd wstępnie zgodził się na 
zniesienie opodatkowania zapomóg udzielanych 
pracownikom przez związki zawodowe oraz bo-
nów wypłacanych przez pracodawców. Również 
wstępnie strona rządowa uznała, że w trakcie 
przyszłych rozmów nie powinno być problemów 
z uchyleniem ustawy o negocjacyjnym systemie 
kształtowania przyrostu przeciętnych wynagro-
dzeń u przedsiębiorców oraz zniesieniem ustawy 
kominowej. 31 marca rząd ma przedstawić 
i uzgodnić swoje propozycje i wówczas strony 
mają przystąpić do rozmów. – Jestem optymistą, 
ale mam nadzieję, że za tymi zapewnieniami pój-
dą rzeczywiste prace – mówi Janusz Śniadek, 
przewodniczący KK NSZZ „S”.                          

250 tys. pracowników 
straciło zatrudnienie od 
początku roku a rządo-
wej pomocy w utrzyma-
niu miejsc pracy ciągle 
brak. Dlatego NSZZ 
„Solidarność” wzywa 
rząd do pilnego podję-
cia negocjacji „pakie-
tu antykryzysowego” 
przedstawionego przez 
związki zawodowe i or-
ganizacje pracodawców 
13 marca br.

25 marca br. w Gdańsku 
zakończyło się dwudniowe 
posiedzenie Komisji Krajo-
wej NSZZ „Solidarność”. 
Komisja Krajowa omówiła 
tzw. pakiet antykryzysowy, 
który został przyjęty przez reprezentatywne or-
ganizacje pracodawców i związki zawodowe. 
W jego skład wchodzą rozwiązanie z zakresu 
prawa pracy, polityki gospodarczej i pomocy 
społecznej. Szczególnie istotne dla pracow-
ników jest tzw. subsydiowanie zatrudnienie, 
które pomoże utrzymać miejsca pracy.   

KK NSZZ „S” przyjęła stanowisko, 
w którym wzywa rząd do szybkiego podję-
cia negocjacji pakietu antykryzysowego. Od 
początku roku pracę straciło 250 tys. pracow-
ników. Związkowcy oczekują, że rozwiązania 
antykryzysowe w postaci specjalnej ustawy 
antykryzysowej zawierającej m.in. tzw. sub-
sydiowanie zatrudnienia wejdą w życie do 
końca kwietnia tego roku. 

Za szczególnie ważne Komisja Krajowa 
uznaje wdrożenie tzw. subsydiowanego zatrud-
nienia (inaczej bezrobocie techniczne) i prze-
znaczenie na ten cel odpowiednich środków bu-
dżetowych. Chodzi o dopłaty do wynagrodzeń 
pracowniczych w przypadku przedsiębiorstw, 
które z powodu kryzysu zmuszone są zatrzymać 
produkcję lub ją ograniczyć. Takie rozwiązanie 
pomogłyby zapewnić funkcjonowanie zagrożo-

PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM 
30 marca br. w Kancelarii Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej odbyła się uroczy-

stość wręczenia certyfikatów „Pracodawca przyjazny pracownikom”. 
To zakończenie II edycji ogólnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej, której celem było wy-

różnienie pracodawców przyjaznych pracownikom, przestrzegających prawa pracy oraz 
podejmujących działania zgodne z wartościami promowanymi przez NSZZ „Solidarność”, 
do których można zaliczyć stosowanie formy stałego zatrudnienia, respektowanie standar-
dów pracy oraz umożliwianie pracownikom reprezentacji własnych interesów.

Więcej o Akcji Certyfikacyjnej w dzisiejszym serwisie tematycznym.

nych firm i bezpieczeństwo zatrudnienia pra-
cownikom. Jednocześnie w dyskusji wyrażono 
obawę, że 12-miesięczny okres rozliczeniowy 
może być nadużywany przeciwko pracownio-
kom. Komisja Krajowa uznała również, że 
Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego 
powinny systematycznie monitorować sytu-
ację na lokalnych rynkach pracy i na bieżąco 
podejmować odpowiednie działania. 

W specjalnym stanowisku NSZZ „Solidar-
ność” zwrócił się również do rządu o udziele-
nie pomocy publicznej sektorowi kolejowe-
mu. Związkowcy domagają się wsparcia dla 
PKP Polskich Linii Kolejowych, co pozwoli 
wykorzystać środki unijne na inwestycje 
w infrastrukturę kolejową. Dofinansowania
wymagają również inwestycje związane 
z naprawą taboru kolejowego PKP CARGO. 
Z powodu wstrzymania prac remontowych 
przez PKP Cargo zagrożonych likwidacją jest 
18 tys. miejsc pracy w Zakładach Napraw-
czych Taboru Kolejowego. 

Komisja Krajowa zdecydowała również, że 
XXIII Krajowy Zjazd Delegatów odbędzie się 
w dniach 15-16 października w Białymstoku.

24-25 marca br. w Gdańsku odbyło się posiedzenie Komisji 
Krajowej NSZZ „S”. 
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L I C Z BY  T Y G O D N I A

Wyrok na hutę Przywrócić Święto 
Trzech Króli

 Na dzień 16 marca 2009 r. w oddziałach 
ZUS złożono 95 wniosków o emerytury 
pomostowe. W 4 sprawach postępowanie 
zostało zakończone wydaniem decyzji 
przyznającej emeryturę pomostową, w 30 
odmówiono prawa do tego świadczenia. 
Natomiast pozostałe sprawy są w trakcie 
załatwiania. 
 4 mln ton węgla, to wartość o jaką 
może spaść wydobycie w Kompanii Węglo-
wej z powodu zmniejszonego popytu ze 
strony elektrowni, ciepłowni i chemii. 
 237,9 tys. osób poszukujących zatrudnie-
nia zgłosiło się do urzędów pracy w lutym 
br. i jest to o 69,7 tys. mniej niż w styczniu 
i o 57,7 więcej niż przed rokiem. (GUS).

26 marca br. zmarł  
PIOTR BEDNARZ  
– legenda dolnośląskiej 
„Solidarności”

W sierpniu 1980 r. był wiceprzewodniczącym Ko-
mitetu Strajkowego we wrocławskim Dolmelu. Kiero-
wał tam zakładową Solidarnością i jednocześnie peł-
nił funkcję wiceprzewodniczącego Zarządu Regionu. 
Tuż przed ogłoszeniem stanu wojennego wraz z kil-
koma działaczami „S” brał udział w ukryciu przed 
komunistami 80 mln zł związkowych pieniędzy. Po 
ogłoszeniu stanu wojennego wchodził w skład Re-
gionalnego Komitetu Strajkowego i uczestniczył 
w organizowaniu strajków m.in. w Pafawagu. W XI 
1982 aresztowany w wyniku denuncjacji, odrzucił 

obietnicę zmniejszenia kary w zamian za wystąpienie przed kamerami TV, skazany 
w grudniu na 4 lata więzienia, osadzony w areszcie śledczym we Wrocławiu, wię-
ziony w ZK w Kłodzku, Strzelinie i Barczewie. Podczas śledztwa w zakładach karnych 
brutalnymi metodami bezskutecznie zmuszany przez SB do ujawnienia miejsca ukry-
cia związkowych pieniędzy. Po zwolnieniu na mocy amnestii w VII 1984 do III 1985 
przebywał w szpitalach, kilkakrotnie operowany. Od 1987 członek jawnej RKW. 1990-
-1995 wiceprzewodniczący ZR Dolny Śląsk. W 2006r. Piotr Bednarz został odznaczony 
przez prezydenta Lecha Kaczyńskiego Krzyżem Komandorskim Orderu Odrodzenia 
Polski – To odznaczenie traktuję jako uhonorowanie całej dolnośląskiej „Solidarności”, 
szczególnie ludzi, którzy działali w latach osiemdziesiątych, kiedy trzeba było wyka-
zać się odwagą – mówił Piotr Bednarz podczas uroczystości. Miał 60 lat.

– Śmierć Piotrka to dla całej Solidarności niepowetowana strata. Odszedł Przyja-
ciel, do końca Człowiek Solidarności. Zawsze bliski ludziom. Będzie nam go brakowa-
ło – powiedział Janusz Łaznowski.

23 marca br. Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” pozytywnie przyjęło se-
nacki projekt ustawy o przywróceniu dnia 
wolnego od pracy w Święto Trzech Króli.

NSZZ „Solidarność” przyłączyła się 
w 2008 r. do inicjatywy obywatelskiej pro-
jektu ustawy o przywrócenie Święta Trzech 
Króli, pod którym zebrano ponad 600 tys. 
podpisów. Jednak Parlament RP odrzucił tę 
inicjatywę w pierwszym czytaniu, brutalnie 
lekceważąc tym samym ponad 1000-letnią 
tradycję Narodu Polskiego.

W 2009 r. powstał ponownie Komitet Inicja-
tywy ustawy obywatelskiej zbierający podpisy 
o przywrócenie Święta Trzech Króli jako dnia 
wolnego, w którym czynny udział bierze NSZZ 
„Solidarność”. „Święto Objawienia, zwane świę-
tem Trzech Króli, powinno być przywrócone 
jako dzień świąteczny, ponieważ jest najstarszym 
świętem chrześcijańskim. W 1960 r. władze ko-
munistyczne odebrały to święto Narodowi Pol-
skiemu.” – czytamy w decyzji Prezydium Komi-
sji Krajowej.                                             

27 marca br. Sąd Gospodarczy w Kro-
śnie wydał postanowienie dotyczące Kro-
śnieńskich Hut Szkła „KROSNO” SA. 

– Upadł największy zakład pracy w Kro-
śnie – mówi Tadeusz Majchrowicz, szef 
podkarpackiej „Solidarności”. Zarząd nad 
przedsiębiorstwem objął syndyk masy upa-
dłościowej. – Czekamy na spotkanie z syn-
dykiem, które pokaże nam co dalej będzie się 
działo z przedsiębiorstwem. Czy produkcja 
będzie kontynuowana czy będzie wygaszana 
– dodaje Majchrowicz. Firma ma zamówie-
nia natomiast zatrzymanie produkcji to dla 
zakładu wyrok śmierci. – Po wygaszeniu pie-

216 osób straci pracę w Fabryce Elek-
trofiltrów „ELWO” w Pszczynie.

W pszczyńskim „ELWO” zatrudnionych 
jest 308 pracowników. Pod koniec lutego Sąd 
Gospodarczy w Katowicach ogłosił upadłość 
tego zakładu.

– Na początku syndyk informował o za-
miarze zwolnienia 32 osób, nagle zmienił 
zdanie – mówi Katarzyna Mitoraj z BT 
w Pszczynie. – Na „pierwszy ogień” mie-
li pójść pracownicy nieprodukcyjni. Teraz 
okazało się, że zwolnionych zostanie 109 ze 
156 wykwalifikowanych robotników. Zwol-
nienia obejmą również m.in. pracowników 
administracji i obsługi technicznej. 

Związkowcy są zbulwersowani tymi informa-
cjami. Natomiast syndyk zmianę stanowiska tłuma-
czy koniecznością uzyskania zgody na prowadzenie 
działalności od sędziego komisarza i wierzycieli. 
Katarzyna Mitoraj podkreśla, że zakładowa „Soli-
darność” cały czas prowadzi negocjacje dotyczące 
treści porozumienia i warunków odjeść.        

ców odbudowanie mocy produkcyjnych jest 
praktycznie niemożliwe – tłumaczy przewod-
niczący podkarpackiej „S”. 

W ubiegłym roku pracę w Hucie straciła 
połowa z 4 tys. zatrudnionych. Ci, którzy 
zostali, za styczeń dostali 250 zł wynagro-
dzenia. – Sytuacja pracowników jest drama-
tyczna – mówi Majchrowicz. 

W październiku 2008 r. prokuratura na 
wniosek Zarządu Regionu Podkarpacie 
wszczęła śledztwo przeciwko zarządowi 
Krośnieńskich Hut Szkła. Podkarpacka „S” 
zarzuca zarządowi niegospodarność i prze-
kroczenie uprawnień.                              

Niepowodzeniem zakończyły się 3 tygo-
dniowe konsultacje związkowców z kie-
rownictwem tarnogórskiego Fazosu. 
Korzystne propozycje „Solidarności” dla 
zwalnianej załogi zostały odrzucone. 

Jak mówią związkowcy, pracodawca nie 
uwzględnił ich najważniejszych postulatów. 
Chodziło np. o rezygnację ze zwolnień kosz-
tem ograniczenia czasu pracy lub obniżenia 
wynagrodzeń. Nie udało się też zmniejszyć 
w znaczący sposób liczby 180 pracowników 
przewidzianych do zwolnień. Zdaniem związ-
kowców jest to możliwe, ponieważ znaczną 
część pracowników można przekwalifikować
i zatrudnić na wydziale spawalni. 

Oficjalnym powodem zwolnień jest „do-
stosowanie możliwości produkcyjnych do 
potrzeb rynku krajowego i zagranicznego”. 

Tymczasem zdaniem związkowców, zarząd 
zamierza jak najmniejszym kosztem dopro-
wadzić do zwolnień w taki sposób, aby w za-
kładzie pozostało tylko 400 pracowników. 

– Według nas zaplanowane zwolnienia to 
efekt złego zarządzania całą Grupą Kapitało-
wą Famur, w skład której wchodzi Fazos. Na 
przełomie ostatniego roku Famur pozbawił 
zatrudnienia ok. 1000 pracowników w swo-
ich zakładach w całej Polsce – mówi Dariusz 
Warda, przewodniczący zakładowej „S”.

Z inicjatywy „Solidarności” w Fazosie 
ze środków ZFŚS wypłacane zapomogi dla 
zwalnianych pracowników. Dodatkowo 
zwalniani członkowie „Solidarności” mogą 
skorzystać z pieniędzy Funduszu dla Bez-
robotnych, prowadzonego przez Śląsko-Dą-
browską „Solidarność”.                          

Fiasko negocjacji w Fazosie

Upadłość fabryki 
ELWO
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