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Kalendarium

® 10 marca - Prezydium Komisji Krajowej
NSZzzZ ,Solidarnos¢” postanowito opracowac
i ztozy¢ projekt zatytutowany , Moder-
nizacja dziatalnosci edukacyjnej w NSZZ
.Solidarnos¢”, ubiegajacy sie o dofinanso-
wanie w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

® 10 marca — W Oddziale Fabryk Mebli
FORTE S.A. w Przemyslu odbyty sie rokowa-
nia w sprawie rozwigzania sporu zbioro-
wego oraz negocjacje dotyczgce zwolnien
grupowych. NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymat
zadanie cofniecia decyzji o likwidacji Od-
dziatu, zaprzestania wywozu srodkéw do
produkcji oraz zakwestionowat likwidacje
ze wzgledow ekonomicznych. Wedtug spra-
wozdania finansowego Fabryk Mebli FORTE
S.A. w Ostrowie Mazowieckim ptynnos¢
firmy jest na poziomie dobrym i wszystkie
zobowigzania sg regulowane terminowo.

® 11 marca — Miedzyregionalna Sekcja
Pracownikéw Laséw Panstwowych NSZZ
,Solidarnos¢” Region Swietokrzyski wyrazita
swoje oburzenie dziataniami kierownic-
twa RDLP w Radomiu w wyniku, ktérych
bardzo dobrze prosperujacy zaktad Lasow
Panstwowych — Zespot Sktadnic LP, zostat
doprowadzony do upadtosci. Poczatkiem
konca dziatalnosci Zespotu Sktadnic byto
odwotanie 27 pazdziernika 2008 r. dyrek-
tora, pracownika z 30 letnim stazem pracy
w Lasach Panstwowych, a na jego miejsce
powotano bez procedur konkursowych
cztowieka, nie majgcego doswiadczenia

w zarzgdzaniu firma.

® 11 marca - Ratownicy medyczni szpitala
z Kofa, Turku i Szamotut przegrali z firmami
prywatnymi konkurs na $wiadczenia ustug,
przeprowadzony przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w Poznaniu. Czy utrzymana
zostanie odpowiednia jako$¢ $wiadczo-
nych ustug i jakie beda warunki pracy

i ptacy ratownikow pracujacych w takich
firmach? Kwestie te byly przedmiotem tzw.
ratowniczego okragtego stofu zwotanego
z inicjatywy NSZzZ ,S".

® 13 marca - Prezydium Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow NSZZ
,Solidarnosc¢” przestrzega przed skutkami
spotecznymi i politycznymi, decyzji rzadu,
ktory prébujac ztagodzi¢ skutki kryzysu,
planuje zamrozi¢ na dwa lata waloryzacje
Swiadczen emerytalno-rentowych. — Przez
dziesigtki lat starano sie ratowac budzet
kosztem emerytow i rencistow, jednak
dalsza degradacja tego srodowiska dopro-
wadzi nas predko do poziomu krajow tzw.
trzeciego Swiata. Nasza determinacja moze
spowodowac wydarzenia, ktore zaczng sie
toczyc¢ poza kontrolg, a odpowiedzialnos¢
za to spadnie wyfacznie na rzadzacych. -
powiedziat Zbigniew Gatazka, przewodni-
czacy Rady Krajowego Sekretariatu Emery-
toéw i Rencistow. a
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CZAS NA RZAD

Zwigzki zawodowe i pracodawcy chca specustawy antykryzysowe;j.

NSZZ ,Solidarnosé”, pozostate zwigzki
zawodowe oraz pracodawcy przedstawig
Rzadowi RP wspolny pakiet dziatan an-
tykryzysowych.

Zawiera on rozwiazania na czas kryzysu
w obszarze wynagrodzen i $wiadczen socjal-
nych, polityki gospodarczej oraz w obszarze
stosunkow pracy. 13 marca br. w Warszawie
odbyto sig spotkanie w tej sprawie.

— Partnerzy spoleczni uzgodnili liste te-
matow, ktorq wspolnie wystosujq do rzqdu
z apelem o podjecie negocjacji w celu pilnego
wypracowania rozwiqzan antykryzysowych.
Pakiet stanowi spdjng catosc, ktora powinna
znalez¢ sie w specjalnej ustawie obowiqzu-
Jjacej na czas kryzysu. Przedmiotem dalszych
negocjacji bedq zarowno zrodla finansowa-
nia, jak i merytoryczny ksztalt poszczegolnych
rozwiqzan. Teraz najwazniejszy ruch jest po
stronie rzqdu, ktory musi znalez¢ sposob na
Jjak najszybsze wprowadzenie w zZycie wypra-
cowanego w autonomicznym dialogu anty-
kryzysowego pakietu dzialari — powiedziat
Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ
,.Solidarnos¢”.

Zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢” zapro-
ponowany pakiet dziatan powinien znalez¢
si¢ w jednej ,,ustawie kryzysowej” na czas
okreslony, aby unikna¢ naduzywania trudnej
sytuacji dla wprowadzenia na stale regulacji
nie do zaakceptowania lub niekoniecznych
w normalnej sytuacji.

NSZZ ,,Solidarno$¢” proponuje m.in. uru-
chomienie dodatkowych zrodet finansowania
wynagrodzen za czas przestojow, zmniejszenie
stawki VAT na podstawowe artykuly zywno-
$ciowe, podniesienie kwoty wolnej od podatku
dla najmniej zarabiajacych, wprowadzenie nie-
zbednych utatwien umozliwiajacych szybsze
wykorzystanie funduszy unijnych, stabilizacjg
zatrudnienia poprzez ograniczenie zawierania
umow na czas okreslony, zwolnienie z podat-
ku dochodowego od 0séb fizycznych pomo-
cy socjalnej realizowanej w formie bonow
uprawniajacych do ich wymiany na towary
lub ustugi w tym tzw. bondéw towarowych czy
wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu
mechanizmow osiagnigcia poziomu 50 proc.
przecigtnego wynagrodzenia.

a

towarowych.

przecietnego wynagrodzenia

9. Pakiety socjalne jako zrédto prawa pracy

wodowymi

1ll. OBSZAR POLITYKI GOSPODARCZEJ
12. Przyspieszona amortyzacja

Pakiet dziatan antykryzysowych przyjety w dialogu autonomicznym
partneréw spotecznych reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji
do spraw Spoteczno-Gospodarczych

I. OBSZAR WYNAGRODZEN | SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Program kryzysowej pomocy dla spoteczenstwa w szczegolnosci wsparcie rodzin najuboz-
szych poszkodowanych w wyniku kryzysu oraz zwiekszenie srodkéw na swiadczenia socjalne
w zwigzku ze wzrostem liczby 0séb zwalnianych z pracy

2. Zniesienie opodatkowania zapomdg udzielanych przez zwiazki zawodowe (poszerzenie kata-
logu) oraz swiadczen wyptacanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

3. Zwolnienie z podatku dochodowego od oséb fizycznych pomocy socjalnej realizowanej
w formie bonéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi w tym tzw. bonow

4. Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagro-

dzen u przedsiebiorcéw oraz zniesienie ustawy kominowe;j
5. Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osiagniecia poziomu 50%

1. OBSZAR RYNKU PRACY | STOSUNKOW PRACY

6. Wprowadzenie 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego

7. Uruchomienie zaktadowego funduszu szkoleniowego

8. Racjonalizacja rozwigzan dotyczacych doby pracowniczej w kontekscie rozliczania czasu pracy
10. Ruchomy czas pracy jako instrument wspomagajacy taczenie obowigzkéw rodzinnych z za-

11. Stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania umow na czas okreslony

13. Subsydiowanie zatrudnienia jako alternatywy wobec zwolnier grupowych

Warszawa, 13 marca 2009 r.



http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

NIE prywatyzacji oswiaty

9 marca br. Prezydent zawetowat ustawe
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty.

Lech Kaczynski uznatl, ze nowe prawo
o$wiatowe nie gwarantuje zapewnienia odpo-
wiednich warunkow dla objgcia obowiazkiem
przygotowania przedszkolnego wszystkich
dzieci w wieku 5 lat oraz obowigzkiem szkol-
nym dzieci szescioletnich. Nie do przyjecia
dla Prezydenta jest rowniez nadmierna decen-
tralizacja oswiatowych zadan panstwa, nie-
uzasadnione zwigkszenie swobody organow
prowadzacych szkoty i placowki o$wiatowe
a takze rezygnacja z zasady ustalania przez
pafistwo programoéw nauczania.

W uzasadnieniu do weta prezydent
stwierdzil, ze ustawa z dnia 12 lutego 2009
r. istotnie modyfikuje dotychczasowy system
organizacji placowek oswiatowych, ktore za-
pewnia¢ powinny wszystkim uczniom odpo-
wiednie wyksztalcenie. Prezydent zgadza sig,
ze obowiazkiem szkolnym powinny zosta¢
objete dzieci mtodsze niz obecnie. Jednak
tak zasadnicza zmiana powinna by¢ odpo-
wiednio przygotowana. Tymczasem w sytu-
acji kryzysu mozna mie¢ uzasadniong obawe,
iz tak daleko idace zmiany dokonywane bez
wlasciwego zabezpieczenia beda nieudanym
eksperymentem, ktorego negatywne skutki
dotkng najmtodszych.

Kolejna wada ustawy z dnia 12 lute-
g0 2009 r. jest takze zbyt daleko idaca de-
centralizacja o$wiatowych zadan panstwa
i nadmierne zwigkszenie swobody organow
prowadzacych szkoty poprzez ograniczenie
roli i kompetencji nadzoru pedagogicznego
w tworzeniu, funkcjonowaniu i likwidacji
szkot oraz placowek oswiatowych. Prezydent
jest takze przeciwny regulacjom, ktorych ce-
lem jest ograniczenie dotychczasowych zadan
i kompetencji kuratora o$wiaty w sprawowa-
niu zewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Zdaniem Stefana Kubowicza, przewod-
niczacego Sekcji Krajowej Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,.S” decyzja Prezydenta jest
zgodna z opinig o$wiatowej ,,Solidarnosci”.
— Zmiany zapisane w ustawie groza chaosem
organizacyjnym w przedszkolach i szkotach
podstawowych, zwigkszeniem dyspropor-
cji migdzy oferta szkot na wsi w stosunku
do duzych miast i pospieszng prywatyzacja
kosztem mienia publicznego przy mozliwym
naruszaniu praw pracowniczych — powiedziat
Kubowicz.

Oswiatowa ,,S” przygotowata apel do
wszystkich parlamentarzystow o podtrzy-
manie prezydenckiego weta.

Cale uzasadnienie do weta prezydenta
na www.solidarnosc.org.pl

Konwent przewodniczacych o negocjacjach i protestach

Przewodniczacy regionow i sekretariatow
branzowych omowili sytuacje w zwigzku
z narastajagcym kryzysem podczas spo-
tkania Konwentu IPrzewodniczacych
w Warszawie 12 marca br.
Przewodniczacy KK Janusz Sniadek przed-
stawil dotychczasowe wyniki rozméw z praco-
dawcami na temat pakietu antykryzysowego.
Uczestnicy dyskusji podkreslali, Zze uzgodnie-
nia z pracodawcami sa wazne, ale to od rzadu
zalezy czy wprowadzi je w Zycie i znajdzie spo-

sob finansowania. Stanistaw Glowacki — prze-
wodniczacy Sekcji Przemystu Zbrojeniowego
i Kazimierz Grajcarek — szef Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki omowili zesztotygodniowe
protesty w Warszawie i Gdansku oraz podzigko-
wali za wsparcie i liczny udziat przedstawicieli
innych branz. Wobec rosnacej fali zwolnien
nie wykluczono — przy braku reakcji rzadu
— podjecia kolejnych akcji protestacyjnych
w obronie miejsc pracy z udziatem catego
Zwiazku. d

STRAJK OSTRZEGAWCZY W KOMPANII WEGLOWE)J

12 marca br. w kopalniach nalezacych do
Kompanii Weglowej zostat przeprowadzony
dwugodzinny strajk ostrzegawczy. To efekt
fiaska negocjacji pfacowych w koncermie.
Podczas ostatnich rozmdéw stronom nie uda-
fo sig osiagna¢ porozumienia. Jak stwierdzit
szef gorniczej ,,Solidarnosci” Dominik Kolorz,
,»had tymi rozmowami ciazyl duch polityczny
1 wszyscy to wyraznie czujemy”. Szef gorniczej
»Solidarnosci” zasugerowal, ze niepowodzenie
rozmow to nie tyle wina zarzadu Kompani,
co ptynacych z kregéw rzadowych zalecen,
by w spotkach Skarbu Panstwa nie podnosi¢

w tym roku ptac. Dominik Kolorz wezwat po-
litykéw, by odeszli od ,,rgcznego sterowania”
i nie mieszali si¢ do rozméw ptacowych w fir-
mach, ktére sta¢ na podwyzki. — Powinni da¢
nam swobodnie rozmawia¢, wtedy na pewno
si¢ porozumiemy — powiedziatl.

Nastgpne rozmowy z udziatem mediatora
zaplanowano na 19 marca. Dominik Kolorz
zapowiedzial, ze jezeli podczas kolejnej tury
rozmoéw, nadal nie dojdzie do porozumienia,
zwiazkowcey przystapia do dalszych prote-
stow. Jedna z jego form moze by¢ np. strajk
generalny.

Zegnamy Profesora

8 marca br. zmart Profesor Zbigniew Religa. Wybitny kardiochirurg, minister zdrowia
w latach 2005 - 2007, poset i senator. Autorytet polskiej medycyny, ktory ratujac zycie
tak wielu, postawit sobie za zycia pomnik w ich sercach. Pozegnalismy ministra — trud-
nego i wymagajacego negocjatora, ale przede wszystkim wielkiego sojusznika spraw
pracowniczych. To jego determinacji i uporowi polska stuzba zdrowia zawdzigcza naj-
wiekszy wzrost naktadéw na Swiadczenia medyczne i podwyzki ptac w historii. Zegnamy
Cztowieka kochajacego ludzi i rozumiejacego ich problemy.

KOMISJA EUROPEJSKA
NIE CHCE POMOC
STOCZNIOM

Sekcja Krajowa Przemystu Okretowe-
go NSZZ ,Solidarnosé¢” skierowata list
otwarty do Neelie Kroes, Komisarza ds.
Konkurenciji przy KE.

Zwiazkowcy z zalem przypominaja pani
komisarz o sktadanych przez nia deklaracjach,
z ktorych wynikato, ze w sprawach polskich
stoczni Komisja Europejska wykazuje duza
elastycznos¢. — Zaproponowane rozwiazania
polega¢ mialy na sprzedazy aktywow Stoczni
Gdynia 1 Stoczni Szczecinskiej na warunkach
rynkowych w drodze otwartej i bezwarunkowe;j
sprzedazy aktywow, opartej na zasadzie niedy-
skryminacji — czytamy w liScie — Podkresla
Pani, ze nowi wlasciciele mogliby kontynu-
owac¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie stoczni
i mogliby zatrudni¢ nawet wigcej pracownikow,
niz miatoby to miejsce w przypadku, gdyby zre-
alizowany zostal wspolny plan restrukturyzacji
przewidujacy znacza redukcjg miejsc pracy.

Niestety, decyzja KE oraz przygotowane
ustawa postgpowanie kompensacyjne zdecy-
dowanie przeczy wczesniejszym obietnicom.
Wypowiedzi Neelie Kroes $wiadcza o tym, ze
komisarz zaostrza swoje stanowisko i ze wcze-
$niejsze deklaracje woli budowania stabilnej
dziatalnoséci gospodarczej w stoczniach nale-
73 do przesztosci. Wedtug decyzji KE z jednej
strony sprzedaz ma odbywac si¢ na warunkach
rynkowych — czyli rowniez pozyskania jak
najwyzszych przychodow — ale z drugiej stro-
ny sugeruje sig, zeby sprzedaz odbyla si¢ na
warunkach nieatrakcyjnych dla kupujacego.

Okrgtowey wyrazaja zal, ze komisarz do
spraw konkurencji podejmuje dziatania, aby
z konkurencji wykresli¢ w catosci polski
przemyst stoczniowy i zwracaja uwagg, ze
taka polityka spotka sie na pewno z uznaniem
ze strony konkurencji spoza UE- krajow Da-
lekiego Wschodu. Przypominaja, ze komisarz
wybiorczo traktuje niektore panstwa UE, kto-
re stosuja rozne zakazane mechanizmy wspie-
rajace.

LICZBY TYGODNIA

® 10,9 proc. wyniosta stopa bezrobocia
w lutym 2009 r. i wzrosta o 0,4 proc.

w stosunku do stycznia br. Najsilniejszy
wzrost stopy bezrobocia (o 0,8 punktu)
do 18,9 proc. wystgpit w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Wynika z szacun-
kéw ministerstwa pracy.

® 1719,1 tys. oséb wyniosta liczba bezro-
botnych w koncu lutego 2009 r. i zwigk-
szyta sie 0 84,7 tys. 0oséb w stosunku do
konca stycznia br. Liczba ofert pracy zgto-
szonych przez pracodawcéw do urzeddw
pracy w lutym 2009 r. wyniosta 64,4 tys.

i w poréwnaniu do stycznia br. (67,6 tys.
ofert) zmniejszyta sie o 3,2 tys. ofert.

® 250 pracownikéw do kornca maja br.
odejdzie z gliwickiej fabryki Opla. Od
jesieni ubiegtego roku, z powodu kryzysu
na europejskim rynku motoryzacyjnym,
zatrudnienie w zaktadzie zmniejszyto sie
juz o podobng liczbe oséb.
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