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Dopuszczalnos¢ zabezpieczen wekslowych w prawie pracy

Zdaniem Sadu Najwyzszego dopuszczalne jest stoso-
wanie zabezpieczenia wekslowego roszczen pracodawcy
na gruncie Kodeksu pracy (dwa wyroki SN z 21 maja 198-
1r., IV PRN 8/81, OSNCP 1981, nr 11, poz. 225 oraz z 18
marca 1998 r., I PKN 436/97, OSNCP 1999, nr 4, poz.
126).

Wsrod przepisoOw prawa pracy brakuje wyraznej normy
wylaczajacej zastosowanie prawa wekslowego. Na tle tego
stanowiska trzeba wskaza¢ argumenty podnoszone przez
przeciwnikow takiego pogladu Charakter zobowigzania we-
kslowego ktoci si¢ z charakterem wigzi taczacej pracownika z
pracodawcg jako stron stosunku prawnego. Mozemy mieé
zatem zbieg dwoch rezimoéw prawnych — prawa wekslowego i
prawa pracy, co rodzi watpliwosci, szczegolnie jesli wezmie-
my pod uwage regulacje Kodeksu pracy odnoszaca si¢ do
zagadnienia odpowiedzialno$ci pracowniczej z tytutu szkody
wyrzadzonej pracodawcy. Przeciwnicy dopuszczalnosci we-
kslowego zabezpieczenia przedmiotowych roszczen praco-
dawcy (jednolite stanowisko prezentowane w orzecznictwie
SN) stusznie wskazuja, ze regulacja dotyczaca odpowiedzial-
no$ci materialnej pracownikow, zawarta w dziale pigtym Ko-
deksu pracy (art. 114-127) wraz z regulacja dotyczaca
przedawnienia roszczen, zawarta w dziale czternastym Ko-
deksu pracy (art. 291- 295) stanowi wyczerpujace normowa-
nie calosci problematyki, a wigc nie ma potrzeby si¢gania
poprzez art. 300 k.p. do odpowiednich przepisow Kodeksu
cywilnego.

Nie nalezy takze zapomina¢ o funkcji ochronnej prawa
pracy. Stosowanie weksla w stosunkach pracy stoi w sprzecz-
nosci z zasada uprzywilejowania pracownika wyrazong w art.
18 kp. Zwolennicy tej tezy podkreslaja, ze zabezpieczenie
roszczen pracodawcy za pomocag weksla modyfikuje na nie-
korzy$¢ pracownika kodeksowe zasady odpowiedzialnosci
materialnej (cigzar dowodu, okresy przedawnienia). To na
pracowniku zgodnie z art. 493 par. 1 k.p.c spoczywa wtedy
cigzar dowodu w przeciwienstwie do zasady wyrazonej w art.
116 k.p. A przy dochodzeniu zabezpieczonych wekslowo
roszczen ze stosunkow pracy wydluzeniu ulega okres
przedawnienia roszczen pracodawcy o naprawienie szkody
wyrzadzonej przez pracownika z tytulu niewykonywania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych: z
jednorocznego okresu liczonego od dnia, w ktérym praco-
dawca dowiedziat si¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szko-

dy, nie pozniej jednak niz z uptywem trzech lat od jej wyrza-
dzenia (art. 291 par. 2 k.p.), na trzyletni okres liczony od dnia
ptatnosci weksla (art. 70 ust. 1 Pr. wekslowego). Wszystkie
powyzsze argumenty prowadza jej zwolennikow do wniosku
o niewaznos$ci zobowigzan wekslowych w stosunkach pracy.

Jednak nie kazda przyszta wierzytelnos¢ pracodawcy wo-
bec pracownika mozna zabezpieczy¢ wekslowo. W wyroku z
19.03.1998 r. SN uznat za niewazne ustanowienie odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej pracownika z tytutu rozwigzania
przez niego stosunku pracy na podstawie weksla gwarancyj-
nego. Sad zakwestionowat co do zasady dopuszczalno$¢ we-
ksli in blanco jako sposobu zabezpieczenia interesow praco-
dawcy na wypadek nieuzasadnionego rozwigzania stosunku
pracy przez pracownika (wyczerpujaca regulacja — art. 61'
k.p).

W sprawach nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy
przez pracownika brak jest jakichkolwiek podstaw prawnych
do stosowania weksli skoro o odszkodowaniu z art. 61' k.p
orzeka sad pracy jedynie w wypadku udowodnienia przez
pracodawce poniesionej szkody oraz jej wysokosci, limitowa-
nej w art.61 % par. 1 k.p. zabezpieczenie ewentualnych rosz-
czen pracodawcy na wypadek wczesniejszego niz to przewi-
dziano w umowie o prac¢ jej rozwigzania przez pracownika,
ustanowione w dotaczonej do tej umowy deklaracji wekslo-
wej jest sprzeczne z zasada wolnosci pracy i jej konsekwen-
cjami w postaci pracowniczej wolnosci rozwigzania stosunku
pracy (art. 11 k.p.), ale takze z wyczerpujaca regulacja rosz-
czenia odszkodowawczego w przypadku nieuzasadnionego
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trybie art. 55
par.l "kp. wzw. z art. 66 ' k.p., a przez to z mocy samego
prawa niewazne (art. 18 par.2 k.p.)

Biorac jednak pod uwage stanowiska Sgdu Najwyzszego
oraz podzielone poglady doktryny, a przede wszystkim spe-
cyfike prawa wekslowego nalezy powaznie rozwazy
(skonsultowac), czy istnieje konieczno$¢ i prawna dopusz-
czalno$¢ podpisania  weksla in blanco, majac $wiadomos$c
mozliwych konsekwencji stania si¢ dtuznikiem wekslowym.
Wobec koniecznosci podpisania takiego weksla trzeba zacho-
waé wszystkie mozliwe $rodki ostrozno$ci (weksel musi byé
uzupetniony o deklaracje wekslowa, ktéra jasno powinna
okresla¢ granice odpowiedzialnosci, wyrazong konkretng
kwota pieni¢zng).

Zobowiazania wekslowe

Weksel jest papierem warto$ciowym zdefiniowanym w ustawie
z 28 kwietnia 1936 r. — Prawo wekslowe (Dz.U. z 1936 r. nr
37, poz. 282 z p6z. zm). Weksel to inaczej mowiac abstrakcyj-
ne zobowigzanie zaplacenia sumy pieni¢znej. Wyrdzniamy
dwa jego rodzaje: weksel trasowany oraz weksel wlasny, zwa-
ny kaucyjnym lub gwarancyjnym.

Szczegdlnym rodzajem tego ostatniego jest tzw. weksel in

blanco, czyli weksel niezupelny w chwili wystawienia.
Uproszczone postepowanie

Wierzyciel (posiadacz weksla) moze sprawniej dochodzié
swoich roszczen wekslowych w postgpowaniu nakazowym
(art. 485 — 497 Kodeksu postepowania cywilnego), ktore jest
uproszczone, co pozwala na szybkie i tatwe uzyskanie tytutu
egzekucyjnego mniejszym kosztem .
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Ostroznie z podpisywaniem

weksla in blanco

Osoba, ktora podpisuje lub jest wystawca weksla in blanco
musi mie¢ $wiadomo$é, ze jego wypehienie (suma, data
realizacji) nastgpi pdzniej, a towarzyszy temu dziataniu za-
miar zaciagnigcia zobowigzania wekslowego poprzez wre-
czenie go kontrahentowi.

Taka wtasnie postacig weksla najczgséciej postuguje si¢ praco-
dawca w celu zabezpieczenia swych roszczen wzglgdem pra-
cownikow. Zobowigzanie wekslowe jest oderwane od podsta-
wy prawnej, bedacej zrédlem tego zobowiazania. Wystawie-
nie i wregczenie podpisanego weksla kreuje nowy stosunek

prawny, ktory jest oparty na porozumieniu pomigdzy wystaw-
cg a odbiorcg weksla oraz na przepisach prawa wekslowego.
Forma porozumienia migdzy stronami moze by¢ dowolna:
pisemna lub ustna.

Dla dochodzenia praw z weksla wystarcza samo posiadanie
weksla . Charakter zobowigzania wekslowego sprzyja tatwo-
$ci obrotu wekslowego, czego nie mozna powiedzie¢ o bez-
pieczenstwie wystawcy weksla.. Praktycznie kazdy weksel
moze by¢ przeniesiony na inna osobe (w drodze tzw. indosu).
Ten kto go nabywa — przejmuje prawa w rozmiarze wyzna-
czonym jedynie trescig weksla. Mozliwo$¢ puszczenia weksla
w obieg zostaje wylagczona przez umieszczenie na nim klau-
zuli zawierajacej zwrot np. ,, nie na zlecenie”. (wtedy nabyw-
ca wchodzi tylko w prawa, ktore przystugiwaty zbywcy).

Rzecznik Praw Pacjenta

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52,
poz. 417), ktéora obowiazuje od 5 czerwca 2009 r.
wprowadzila zmiany w zasadach funkcjonowania Biu-
ra Praw Pacjenta przy Ministrze Zdrowia:

e Biuro Praw Pacjenta przy Ministrze Zdrowia staje si¢
z dniem wejScia w Zzycie niniejszej ustawy Biurem
Rzecznika Praw Pacjenta.

Pracownicy Biura Praw Pacjenta przy Ministrze Zdro-
wia stajg si¢ z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy
pracownikami Biura Rzecznika Praw Pacjenta.
Dotychczasowe przepisy regulujace organizacje i
funkcjonowanie Biura Praw Pacjenta przy Ministrze
Zdrowia zachowuja moc do czasu wejscia w zycie
statutu Biura Rzecznika Praw Pacjenta.

Do czasu powolania Rzecznika Praw Pacjenta, zadania
kierownika urzgdu wykonuje dotychczasowy dyrektor

Biura Praw Pacjenta przy Ministrze Zdrowia.

W celu realizacji ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta Prezes
Rady Ministrow dokonuje, w drodze rozporzadzenia,
przeniesienia planowanych dochodéw i wydatkow
budzetowych, w tym wynagrodzen oraz limitow za-
trudnienia, migdzy czg¢éciami lub dziatami budzetu
panstwa, z zachowaniem przeznaczenia $rodkoéw pu-
blicznych wynikajacego z ustawy budzetowe;.

W tej chwili (lipiec 2009 r.) trwa poszukiwanie kandyda-
ta na Rzecznika Praw Pacjenta.

BIURO RZECZNIKA PRAW PACJENTA
Dyrektor biura: Krystyna Barbara Koztowska

ul. Dtuga 38/40, 00-238 Warszawa

tel./faks: (22) 635-75-78 sekretariat@bpp.gov.pl
Oficjalna strona Rzecznika Praw Pacjenta:
www.bpp.gov.pl

Bezptatna infolinia: 0-800-190-590 (pn. - pt. w godz.
9.00 - 21.00)

Ksigzka warta polecenia

,.Diversity and Commonality in European Social Policies: The
Forging of a European Social Model “ (Ré6znice i wspdlne pro-
blemy polityk spolecznych w Europie. Wykuwanie Europej-
skiego Modelu Spotecznego), Stanistawa Golinowska, Peter
Hengstenberg, Maciej Zukowski. WYDAWNICTWO NA-
UKOWE SCHOLAR FRIEDRICH EBERT STIFTUNG War-
saw.Ponizszy fragment pochodzi z polskiej wersji streszczenia
ksiazki, ktore przesylamy w zalaczniku.

Przedstawiony na schemacie proces tworzenia EMS
uwzglednia oddzialywanie wielu czynnikéw:

» Ksztattowania si¢ wspolnego rynku i efektow prowadzo-
nych polityk sektorowych.

* Polityki regionalnej, nastawionej na uzyskanie wigkszej
spojnosci wsrod krajow EU.

* ‘Europejskiego’ systemu wartosci, co do ktorego istnieje
najwigksza zgoda, mimo dyskusji o roznych korzeniach
tych wartosci.

Spolteczny wymiar
politycznej i ekonomicznej
integracji europejskiej

- efekty wspdlnego rynku
i jego swobod

Spoteczny wymiar
sektorowych
strategii i regulacji
Unii Europejskiej

Polityka spofeczna

Unii Europejskiej Socjalny wymiar
polityki regionalnej

Unii Europejskiej

Europejski Model

Spoteczny
EMS
Globalizacja
st lne wyzwania Podobny system podsta-
er szlos'(iy wowych wartosci i zasad,
i uksztaftowany historycznie
Konwergencja
narodowych modeli
spotecznych

* Upodobniania si¢ narodowych modeli panstw opiekun-
czych (welfare states); zarbwno w sposob autonomiczny
jak i pod wptywem programow europejskich oraz podje-
cia przez kraje czlonkowskiego wspolnej realizacji zdefi-
niowanych strategii spotecznych w ramach metody otwar-
tej koordynacji (Open Method of Coordination - OMC)

* Podejmowania wspolnych dziatan w odpowiedzi na no-
we wspolczesne problemy rozszerzonej Europy i $wiata
oraz wyzwania przysztosci.

* Prowadzenia europejskiej polityki spolecznej explicite,
w ramach stopniowo rozszerzajacego si¢ zakresu kompe-
tencji EU w tej dziedzinie.
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