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Zmiany w podatku dochodowym od oséb fizycznych

w 2009 .

1 stycznia 2009 r. weszly w Zycie przepisy znowelizowanej
ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

Stawki oraz progi podatkowe

W stosunku do 2008 . zmianie ulegly stawki oraz progi podatkowe.
I tak w 2008 r. byty trzy stawki podatkowe: 19,30,40 proc. natomiast
od 1 stycznia 2009 r. obowiazujacymi sg stawki 18 oraz 32 proc.
Zmianie ulegly réwniez progi podatkowe. Ponizej tabela, w ktorej
przedstawione sa stawki oraz progi podatkowe.

Tabela 1. Skala podatku dochodowego na 2009 r.
Podstawa obliczenia

Podatek wynosi

18% minus kwota zmniejszajgca podatek
556 zt 02 gr

14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad
85.528 zt

Podstawa prawna: art. 27 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od o0sob fizycznych, w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 28 lit. A)
w zwiazku z art. 22 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. oz mianie
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 217, poz.1588).

85.528

Koszty uzyskania przychodu

W 2009 r. koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku stuz-
bowego, stosunku pracy, spoldzielczego stosunku pracy oraz pracy
naktadczej przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1. W przypadku, gdy podatnik uzyskuje przychody z tytutu jednego
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy
oraz pracy naktadczej, wynosi¢ beda 111 zt 25 gr. miesigcznie, a za
rok podatkowy nie wigcej niz 1 335 zt.,

2. W przypadku, gdy podatnik uzyskuje przychody rownoczesnie
z tytutu wigeej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej nie beda prze-
kroczy¢ tacznie 2 002 zt 05 gr. za rok podatkowy,

3. W przypadku, gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania
podatnika jest potozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢
zaktad pracy, a podatnik nie uzyskuje dodatku za rozlakg wynosi¢
beda 139 zt 06 gr. miesigcznie, a za rok podatkowy tacznie nie wigcej
niz 1 668 zt 72 gr.,

4. W przypadku, gdy podatnik uzyskuje przychody rownoczesnie
z tytutu wigcej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej, a miejsce sta-
tego lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza miej-
scowoscia, w ktorej znajduje sig zaktad pracy, a podatnik nie uzyskuje
dodatku za rozlake nie beda przekroczy¢ tacznie 2 502 zt 56 gr. za
rok podatkowy.

Ponizej tabela, w ktorej przedstawiona jest wysokos¢ kosztow uzy-
skania przychodéw w przypadku uzyskania przychodow z jednego lub
kilku tytutow oraz podwyzszonymi kosztami ponoszonymi w zwiazku
z dojazdem do pracy.

Koszty uzyskania przychodu obowigzujace w 2009 r.

Miesigcznie 111425 gr
Z jednego stosunku pracy

Rocznie 1.335z
Z kilku stosunkow pracy | e 028 PrekioczyC 5 003 74 g5 gr
Z jednego stosunku pracy Miesiecznie 139zt 06 gr
dla dojezdzajaeych Rocznie 1668272 gr
Z kilku stosunkdéw pracy | Nie moze przekroczy¢
dla dojezdzajacych rocznie 2.502 2456 gr

Roczny dochdd niepowodujacy obowigzku zaptaty
podatku w 2009 r

Miesigczna oraz roczna kwota zmniejszajaca podatek. Roczny do-
chod niepowodujacy obowiazku zaptaty podatku.

o Miesieczna 467133 gr
Kwota zmniejszajaca
podatek Roczna 556 21 02 gr
Roczny dochod niepowodujgcy obowigzku
zapfaty podatku 3.091 z

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia

Trojstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych usta-
lita wysoko$¢ minimalnej pensji w 2009 od dnia 1 stycznia 2009
r. na poziomie 1276 z}

Minimalne wynagrodzenie za prace w latach 2006 — 2009

Lp. Rok Kwota minimalnego wynagrodzenia w z¢
1 2006 899,10

2 2007 936

3 2008 1.126

4 2009 1.276

Kwoty przychodu

Na podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.") oglasza sig, ze
od 1 grudnia 2008 r. kwota przychodu odpowiada:

1) 70 proc. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszo-
nego za III kwartal 2008 r. — wynosi 2078,00 zt

2) 130 proc. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszo-
nego za III kwartal 2008 r. — wynosi 3859,20 zt
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Omowienie zmian w ustawie o podatku dochodowym od osdb

fizycznych obowigzujacych w 2009 r. w zakresie wybranych ulg

Ulga na dzieci

1 stycznia 2009 r. weszly przepisy znowelizowanej ustawy o podat-
ku dochodowym od 0s6b fizycznych zmieniajace zasady korzystania
z ulgi na dzieci. Rozszerzono zakres mozliwosci korzystania z tej ulgi
réwniez na rodziny zastgpcze oraz opiekunéw prawnych.

Z ulgi na dzieci podatnik ma prawo skorzysta¢ na dziecko, w sto-
sunku do ktorego w roku podatkowym: sprawowat wladzg rodziciel-
ska, pehit funkcj¢ opiekuna prawnego, jezeli dziecko z nim zamiesz-
kiwato, sprawowat opieke poprzez petienie funkeji rodziny zastepczej
na podstawie orzeczenia sadu lub umowy zawartej ze starosta.

Zmianie ulegnie réwniez kwota ulgi (limit), ktéra w rozliczeniu
za rok 2009 wynosi¢ bedzie na kazde dziecko 1112,04 z1.

Ustawodawca wprowadzit réwniez nowe zasady rozliczania ulgi za
2009r. Zgodnie z tymi zasadami odliczenie bedzie proporcjonalne do
liczby miesigcy, w ktorych sprawowano opieke nad dzieckiem.

Nowoscig jest rowniez wprowadzony nowelizacja ustawy o PIT
obowiazek dokumentowania faktu posiadania dziecka objgtego ulga.
Odliczenia dokonywa¢ bedziemy w zeznaniu, podajac liczbg dzieci
iich numery PESEL, a w przypadku braku tych numeréw — imiona ,
nazwiska oraz daty urodzenia dzieci. Na zadanie organéw podatko-
wych lub organéw kontroli skarbowej, podatnik bedzie zobowiazany
przedstawi¢ zaswiadczenia, o§wiadczenia oraz inne dowody niezbedne
do ustalenia prawa do odliczenia, w szczegdlnosci: odpis aktu uro-
dzenia dziecka, zaswiadczenie sadu rodzinnego o ustaleniu opiekuna
prawnego dziecka, odpis orzeczenia sadu o ustaleniu rodziny zastep-
czej lub umowg zawarta migdzy rodzina zastgpcza a starosta, zaswiad-
czenie o uczgszczaniu petnoletniego dziecka do szkoty.

Zwolnienia od podatku dochodowego

Od 1 stycznia 2009 r. rozszerzono katalog zwolnien od podatku
dochodowego od osob fizycznych migdzy innymi w zakresie:

1. Swiadczen otrzymanych z tytulu jednorazowej pomocy material-
nej finansowane;j ze srodkow budzetu panistwa lub jednostek samorza-
du terytorialnego w zwiazku z zaistniatym zdarzeniem losowym.

2. Kwoty stanowiace zwrot kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem
lub osobaq zalezna, otrzymane na podstawie przepisow odrgbnych
ustaw lub przepisow wykonawczych do tych ustaw, finansowane
z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
Funduszu Pracy lub z budzetu Unii Europejskie;.

3. Przychody postow wybranych w Rzeczpospolitej Polskiej do
Parlamentu Europejskiego na pokrycie kosztow zwiazanych w wy-
konywaniem przez nich mandatu posta.

4. Odszkodowan otrzymanych na podstawie przepisow prawa geo-
logicznego 1 gbrniczego.

1 procent podatku

Dodatkowym rozwiazaniem dla podatnikéw, ktorzy chea przeka-
za¢ 1 proc. swojego podatku na organizacje pozytku publicznego jest
mozliwos¢ wskazania organizacji rowniez w korekcie zeznania, jezeli
korekta zostata dokonana w ciggu dwoch miesigey od uptywu termi-
nu dla ztozenia zeznania podatkowego. Warunkiem przekazania danej
kwoty jest zaptata w petnej wysokosci podatku naleznego stanowiacego
podstawg obliczenia kwoty, ktéra ma by¢ przekazana na rzecz organi-
zacji pozytku publicznego, nie péZzniej niz w terminie dwoch miesigey
od uptywu terminu dla ztoZenia zeznania podatkowego. Organizacja
pozytku publicznego otrzyma rowniez imig, nazwisko i adres podatnika
oraz wysokos$¢ kwoty przekazanej na rzecz organizacji, jezeli podatnik
wyrazi na to zgodg w zeznaniu podatkowym lub korekcie zeznania.

Ulga odsetkowa

W Monitorze Polskim opublikowano obwieszczenie ministra finan-
sow z 8 grudnia 2008 r. w sprawie wysokosci ogolnej kwoty odliczen
wydatkéw na cele mieszkaniowe (M.P. nr 95, poz. §22). W 2009 roku
wysoko$¢ kwoty stanowiacej podstawe okreslenia przyshugujacej kwoty
odliczen od podstawy obliczenia podatku z tytutu wydatkéw na inwe-
stycje majace na celu zaspokojenie wlasnych potrzeb mieszkaniowych
(tzw. ulga odsetkowa) nie moze przekroczy¢ 243.460 zk. W rozliczeniu
za 2008 r. obowiazuje limit w wysokosci 212.870 zt. a

Zmiany w prawie pracy

Prawodawca przed koncem ubieglego roku dokonal znaczacej
zmiany przepiséw prawa pracy. Ustawa podpisang przez Prezy-
denta RP 23 grudnia minionego roku, poszerzono mi¢dzy innymi
uprawnienia pracownikow — rodzicow.

‘Wprowadzono nowe przepisy, ktore ustanowily rozwiazania dotad nieznane
polskiemu prawu, jak i zmodyfikowano juz obowiazujace. Na pierwszym miej-
scu, z uwagi na ich praktyczne znaczenie, trzeba wymienic te ostatnie. Ustawo-
dawca wydtuzyt, bowiem znaczaco dtugos¢ urlopu macierzynskiego.

Od 1 stycznia br., pracownicy przystuguje dluzszy urlop ma-
cierzynski:

20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka, 31 tygodni
dla dwojga dzieci, 33 tygodni dla trojga dzieci, 35 tygodni dla
czworga dzieci oraz 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga
i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Rozstrzygnigto przy tym, iz prawo do wydtuzonego w ten sposob
urlopu macierzynskiego maja rowniez korzystajace z takich urlopow
w dniu wejécia w zycie tej ustawy.

Nowa instytucja w prawie pracy, wprowadzong powyzsza ustawa,
jest dodatkowy urlop macierzynski udzielany na pisemny wniosek
pracownicy — matki. Wniosek taki musi by¢ zlozony bezposrednio
po zakonczeniu obligatoryjnego urlopu macierzynskiego. Powinien
by¢ tez przedstawiony pracodawcy na 7 dni przed rozpoczgciem
tego urlopu. Z takiego urlopu kobieta moze skorzystaé, ale nie musi.
Maksymalnie moze on trwa¢ do 6 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym powodzie i do 8 tygodni w pozostatych
przypadkach. Moze on by¢, zgodnie w wola ustawodawcy, udzie-
lony tylko jednorazowo i w tygodniach. Nie ma zatem mozliwo-
$ci dzielenia go na czgséci. Do$¢ interesujacym rozwigzaniem jest

wprowadzona mozliwo$¢ dla korzystajacej z dodatkowego urlopu
macierzynskiego taczenia tego urlopu z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy. Zastrzezenie jest takie, ze praca ta nie moze by¢ wykonywa-
na w wymiarze wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy.
W takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢
na pozostala cz¢$¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

Istotnym i nowym rozwiazaniem dla pracownikow — rodzicéw
jest urlop ojcowski. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo do takiego urlopu w wymiarze 2 tygodni.

Prawo takie przystuguje mu jednak tylko do momentu ukonczenia
przez dziecko 12 miesigca zycia. Urlopu tego takze udziela si¢ na pi-
semny wniosek pracownika, ktory nalezy przedstawi¢ pracodawcy nie
pozniej niz 7 na dni przed jego rozpoczegciem. Mozna jeszcze przy tym
wspomnie¢ 0 nowym brzmieniu przepisow regulujacych przypadki, kiedy
pracownik przyjmuje dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wy-
jatkiem rodziny zastgpczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem.
Nabywa on w takim przypadku prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze odpowiednio jak przy porodzie: 1) 20 ty-
godni w przypadku przyjecia jednego dziecka, 2) 31 tygodni w przypad-
ku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci, 3) 33 tygodni w przypadku
jednoczesnego przyjecia trojga dzieci, 4) 35 tygodni w przypadku jedno-
czesnego przyjecia czworga dzieci, 5)37 tygodni w przypadku jednocze-
snego przyjecia pigeiorga i wigeej dzieci. Uprawnienie to jest aktualne do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzjg o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dluzej niz
do ukonczenia 10 roku zycia. d
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