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Rady pracownikéw po nowemu

Od $rody 8 lipca br. obowiazuja nowe przepisy o radach pracow-
nikow.
Od 8 lipca br. organizacje zwigzkowe nie mogg wyznacza¢ przed-

stawicieli do rady pracownikoéw. Rady wybrane w trybie
»ZWigzkowym” i ,,mieszanym” do dnia nowelizacji, bgda dziataly do
konca swojej kadencji. Nowe przepisy nie odnosza si¢ bezposrednio
do obowigzywania porozumien podpisanych w trybie art. 24 ustawy o
informowaniu tj. do dnia wejscia w zycie ustawy z 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Nowelizacja wprowadzona zostata ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o
zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji (Dz.U.2009 Nr 97, poz. 805) i wynika z koniecznosci
dostosowania przepisow do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z
dnia 1 lipca 2008 r. (sygn. akt K 23/07). Za niekonstytucyjne TK uznat
przepisy odnoszace si¢ do trybu wyboru i sposobu odwotywania rady
pozostawiajac ustawodawcy 12 miesigcy na nowelizacje ustawy z 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji (DzU nr 79, poz. 550 ze zm.).

Obecnie pozostat tylko ,,powszechny” wybor cztonkéw rady pra-
cownikow przez wszystkich pracownikéw zakladu. Nie jest to sposob
zupelnie nowy, poniewaz w poprzednim stanie prawnym stosowany
byt w nieuzwigzkowionych zaktadach pracy. Obecnie procedura wy-
borcza zgodnie z art. 4 ust. 4 pkt. 1 i 2 ustawy o informowaniu polega
na tym, ze cztonkow rady pracownikow u pracodawcy zatrudniajacego
do 100 pracownikow - wybieraja pracownicy sposrod kandydatow
zgloszonych na pi$mie przez grupg¢ co najmniej 10 pracownikow, a u
pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 100 pracownikow - wybieraja
pracownicy spo$rod kandydatow zgloszonych na pismie przez grupe
co najmniej 20 pracownikow. Wybory cztonkéow rady pracownikow
organizuje pracodawca na pisemny wniosek grupy co najmniej 10%
pracownikow, powiadamiajac o terminie ich przeprowadzenia oraz
terminie zgloszenia kandydatow na cztonkéw rady pracownikoéw w
sposob przyjety u danego pracodawcy. W praktyce wyglada wige to w
ten sposob, ze potrzebny jest wniosek pracownikéw, oczywiscie pi-
semny, podobnie na pismie zgtasza si¢ kandydatow na cztonkow rady.

Warto przypomnieé, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” zglaszata propozycje
nowelizacji, ktore nie wykluczaty udzialu zwigzkow zawodowych w

procedurze wyboru rady i rozwigzanie takie mogto by¢ zgodne z Kon-
stytucjag. Wedtug opinii wielu ekspertow wprowadzenie nowego mo-
delu wyboru cztonkéw rady zgodnego z konstytucyjnym porzadkiem,
nie wykluczato udziatu zwigzkéw zawodowych, cho¢ Trybunat o tym
wprost nie wspominat.

Ustawodawca zgodzit si¢ na zapis moéwiacy o kontynuacji dziatal-
nosci rad pracownikéw wybranych do tej pory przy udziale organiza-
cji zwiazkowych, czyli rad ,,zwigzkowych” i ,,mieszanych”, do kofica
kadencji. Ewentualnie istnieje mozliwo$¢ odwotania cztonkow takiej
rady, gdy co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
przez co najmniej 6 miesigcy, ztozy w tej sprawie wniosek. Stanowi
tak art. 2 ust. 4 ustawy nowelizujacej z 22 maja 2009 r. W przypadku
zmniejszenia sig liczby cztonkow dotychczasowej rady nie przeprowa-
dza si¢ juz do niej wyborow uzupehniajacych, a gdy liczba cztonkow
spadnie ponizej 3 pracownikow, jej kadencja wygasa. Cztonkostwo w
radzie ,,zwigzkowej” i ,,mieszane]” ustaje ponadto w razie rozwigzania
albo wygasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji albo odwota-
nia przez organizacj¢ zwiazkowa, ktora dokonata wyboru cztonka rady
pracownikow albo ktorej kandydat zostal wybrany na cztonka rady
pracownikow.

Porozumienia zawarte w trybie art. 24 ustawy o informowaniu
nadal pozostaja aktualne nawet jesli ich strong sa tzw. przedstawiciele
pracownikow wybrani w sposob przyjety u danego pracodawcy. Takie
podmioty przedstawicielskie, ktore czesto nie byty wybrane w sposob
demokratyczny nadal moga by¢ strong porozumienia, jednakze trzeba
mie¢ na uwadze ze posrednio wyrok TK odnosi si¢ i do takich porozu-
mien. Podmiot ktory zgodnie z ustawg o informowaniu ma by¢ odpo-
wiedzialny za prowadzenie z pracodawca konsultacji i przekazywanie
informacji pracownikom, powinien by¢ rzeczywistym przedstawicie-
lem zatogi. Zwiazki zawodowe zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych w zakresie praw i interesow
zbiorowych reprezentuja wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich
przynalezno$ci zwigzkowej.
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Baltic Sea Labour Network -

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" realizuje trzyletni
projekt pt. "Baltic Sea Labour Network - BSLN" w ramach
wspolpracy z Siecig Zwigzkéw Zawodowych Krajéw Regionu
Morza Baltyckiego - BASTUN. W inicjatywe zaangazowanych
jest 27 partneréw z 10 réznych krajéw, stron¢ polska wraz z
NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentuje OPZZ.

Strategicznym celem projektu jest wzmocnienie narodowej 1 tran-
snarodowej wspotpracy w ramach polityki rynku pracy i trojstron-
nych struktur. Realizacja projektu zaktada rozwijanie strategii i prak-
tycznych rozwigzan w obszarach mobilno$ci na rynku pracy w kon-
tekscie pojawiajacych si¢ probleméw rynku pracy w Regionie Morza
Battyckiego. Dokonany zostanie przeglad przepiséw prawa w obsza-
rze polityki migracyjnej oraz praw pracownikéw w Polsce oraz w
innych krajach uczestniczacych w projekcie.

W ramach dziatan ponadnarodowych planowana jest $cista wspot-
praca z partnerem niemieckim, reprezentowanym prze Zwiazek Za-
wodowy i1 Pracodawcoéw (DGB Nord, Nordmetall i ISH). Glowne
dziatania maja skupiac si¢ na pomocy polskim pracownikom w
Niemczech.

Jednym z celéw projektu realizowanego w Polsce jest wskazanie
dobrych praktyk wykorzystania mobilno$ci zawodowej i przestrzen-
nej na poziomie zaktadu pracy oraz analiza migracji powrotnych ze
szczegolnym uwzglednieniem zmian w obszarze kwalifikacji zawo-
dowych.

Koncepcja

Jednym z najwazniejszych elementéw projektu jest stworzenie mo-
delu obserwatorium mobilno$ci zawodowej i przestrzennej w krajach
regionu Morza Batltyckiego (MB) , przypadek Polski.
Obserwatorium bedzie zajmowalo si¢ problemami w nastepuja-
cych obszarach:

Informacja i statystyka:

Zdefiniowanie mobilnosci zawodowej, przestrzennej oraz migracji,
mobilno$¢ zawodowa (zmiany kwalifikacji, doksztalcanie itd.), obser-

Baltic Sea Labour Network

wacja przeptywu osob z kraju i do kraju — Polacy i cudzoziemcy,
czynniki wptywajace na mobilno$¢, informacje uzyskane w wyniku
przeprowadzonych badan, ekspertyz, wspotpracy partnerow, analiz,
raportow,

Mobilnos$¢ a rozwéj kapitatu ludzkiego

Mobilnos¢ przestrzenna wewngtrzna: czynniki sprzyjajace i ograni-
czajace mobilno$¢ przestrzenng — wynagrodzenia, stan infrastruktury
transportowej, rynek nieruchomosci , dostepu do ustug publicznych i
ich jakosci itd. Bilans kompetencji migracji powrotnych: dekapitali-
zacja kompetencji twardych na rzecz umiejgtnosci migkkich, podnie-
sienie (spadek) kwalifikacji i umiejetnosei twardych i migkkich;
udziat i kierunek dzialan publicznych stuzb zatrudnienia w integracji
reemigrantoéw na rynku pracy,

Polityka imigracyjna

Przeglad przepisdw prawa na temat cudzoziemcow i polityki imigra-
cyjnej (pozwolenia na prace, ubezpieczenia, reprezentacja pracowni-
kow etc), dyrektywa o pracownikach oddelegowanych, tymczaso-
wych, ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow, uktady zbiorowe, ko-
deks pracy, PIP itd.

Prawa spoleczne i pracownicze

Dumping socjalny a pracownicy migrujacy, opracowanie katalogu
praw pracowniczych, punktow informacyjnych dla pracownikoéw
migrujacych.

Cze$¢ analityczna i badawcza rozpocznie si¢ na poczatku 2010 r.

Nowelizacje ustaw

3 lipca 2009 r weszla w zycie zmiana ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Nowelizacja stanowi realizacj¢ wyroku Trybunatu Konstytucyj-
nego z 19 czerwca 2008 r. Uzupelnia przepisy kodeksu pracy o
wytyczne dotyczace tresci rozporzadzenia w sprawie chordb
zawodowych.

Ponadto nowelizacja wprowadza do kodeksu pracy zmiany, takie
jak: definicje choroby zawodowej; obowigzek pracodawcy prze-
chowywania przez 10 lat dokumentacji zwiazanej z wypadkiem
przy pracy; obowigzek zgloszenia panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i okr¢gowemu inspektorowi pracy kazdego przypad-
ku podejrzenia choroby zawodowe;j.

Od 8 lipca br. obowigzuje Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o
zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji - podpisana 17 czerwca 2009 roku.
28 czerwca br. weszla w Zycie nowelizacja ustawy o czasie
pracy kierowcoéw. Zmiana ustawy zostala dokonywana w
zwiazku z zarzutami formalnymi Komisji Wspdlnot Europej-
skich, wystosowanymi w trybie art. 226 Traktatu ustanawiajace-
go Wspolnote Europejska, w zwigzku z niedopelnieniem przez
Polske obowiazkow wynikajacych z dyrektywy 2002/15/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r.
W sprawie organizacji czasu pracy osob wykonujacych czynnosci
w trasie w zakresie transportu drogowego (Dz. Urz. UE L 80 z
23.03.2002, s.35; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
5, t. 4, str. 224), w szczeg6lnosci z jej art. 3 lit. i oraz art. 7.

Sytuacja Przedsiebiorstw

e Jak podaje GUS w okresie od stycznia do maja 2009 pro-
dukcja sprzedana przemystu byta o 9,3 proc. nizsza w po-
réwnaniu z analogicznym okresem ub. roku.

e Spadek produkcji sprzedanej odnotowano w maju br. w 21
sposréd 34 dziatach przemystu m.in.: w produkcji metali o
37,2 proc., w wydobywaniu wegla kamiennego i brunatne-
goo 22,5 proc. w produkcji pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep o 13,5 proc., koksu i produktow rafinacji
ropy naftowej o 13,3 proc.. Wzrost produkcji sprzedanej
przemystu, w poréwnaniu z majem ub. roku wystapit w 13
dziatach m.in. w produkcji komputeréw, wyrobow elektro-
nicznych i optycznych o 30,1 proc. oraz wyroboéw farma-
ceutycznych o 22,6 proc.

e Jak podat Euler Hermes w ciagu ostatnich 6 miesigcy 290
przedsigbiorstw oglosito upadtos¢ to az o 49 proc. wigcej
niz w tym samym okresie ubieglego roku.

Zatozenia budzetowe na 2010 r.

PKB 0,5 proc.

Inflacja 1 proc.

Stopa bezrobocia na koniec 2010 ok. 13,8 proc.
Nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w gospo-

darce narodowej 2,1 proc.
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http://orka.sejm.gov.pl/Druki6ka.nsf/0/213ED2BA963CD53CC12575BB0052B14C/$file/1989-ustawa.doc
http://infor.pl/skany/spis.php?rodzaj=dzu&rok=2008&num=116&poz=740&str=0001
http://kadry.infor.pl/akty_prawne/indywidualne_prawo_pracy/urlopy/DZU.1998.021.0000094,ustawa-z-dnia-26-czerwca-1974-r-kodeks-pracy

