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Kalendarium

® 1 -3 wrzesnia — W Budapeszcie odbyto
sie pierwsze Forum Dyskusyjne pofaczone
ze Szkotg Letnig w ramach dziatalnosci
Paneuropejskiej Rady Regionalnej (PERC).
Pogram trzydniowych zaje¢ przewidywat

7 sesji dyskusyjnych, poswieconych m.in.
polityce reform ekonomicznych i podatko-
wych i jej wptywowi na systemy ochrony
socjalnej; systemom reform emerytalnych
w kontekscie polityki zwiazkowej; refor-
mom systemoéw ochrony zdrowia w kon-
tekscie polityki zwigzkowej; dziataniom
PERC w ramach nowego internacjonalizmu
i polityki zwigzkowej w kontekscie narodo-
wym; krajowym programom dot. godziwej
pracy i wspotpracy pomiedzy MOP i MKZzZ/
PERC; przedstawieniu planu pracy PERC na
rok 2009.

® 11 - 14 wrzesnia — W Saragossie
odbyta sie konferencja klimatyczna
organizowana przez hiszpanskie zwigzki
CC.O0/UGT oraz MKZZ i EKZZ. Konferencja
miata miejsce przy okazji odbywajacej sie
tam Miedzynarodowej Wystawy Wody,
ktéra trwata juz od 14.06 a poswiecona
byta zmianom klimatu i ich wptywowi na
gospodarke oraz dialogowi spotecznemu.
W konferencji uczestniczyta Agnieszka
Dojlido.

® 15 wrzesnia — W Brukseli obradowata
Grupa robocza EKZZ ,, Zréwnowazony Roz-
woj” oraz grupy robocza MKZZ. W posie-
dzeniu uczestniczyta Agnieszka Dojlido.

® 15 wrze$nia — W Brukseli odbyto sie
posiedzenie Komitetu Sterujgcego EKZZ, kto-
rego uczestnikiem byt Andrzej Adamczyk.

® 16 — 17 wrzesnia - W Brukseli obrado-
wata Grupa ds. partycypacji pracowniczej
EKZZ, w obradach, ktérej uczestniczyt
Andrzej Matla.

® 22 - 23 wrzesnia — W Paryzu odbyto sie
posiedzenie Obserwatorium Jednolitego
Rynku w ramach dziatalnosci Europejskie-
go Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.
Program spotkania przewidywat m.in.: 3
czytanie opinii Andrzeja Adamczyka ,Spo-
teczny i sSrodowiskowy wymiar Jednolitego
Rynku”; dyskusje nad dokumentem nt.
.Przeszkdd w europejskim Jednolitym Ryn-
ku”; wystuchanie publiczne nt. , Jednolite-
go Rynku XXI wieku”

® 25 - 26 wrzesnia — W Paryzu odbyty

sie zorganizowane przez francuski zwigzek
zawodowy CFDT, uroczystosci ku czci
zmartego niedawno Bronistawa Geremka.
W uroczystosci uczestniczyli Maciej Jan-
kowski i Teresa Zabza.

® 26 - 27 wrze$nia — W ramach tzw.
Szkoty Letniej EKZZ, ktéra miata miejsce
w Londynie, przewodniczacy Janusz Snia-

dek wygtosi referat w sprawie przygoto-
wan zwigzkéw zawodowych do europej-
skich wyboréw parlamentarnych 2009.

® 28 — 30 wrzesnia — Odbyta sie zorga-
nizowana przez EKZZ, a wspierana przez
Komisje Europejska, konferencja poswie-
cona ,Przestrzeganiu praw cztowieka

w ramach krajéw Swiatowej Organizacji
Handlu (WTO). Debata odbywata sie

w trzech tematycznych grupach dyskusyj-
nych — prawnej, ekonomicznej i poli-
tyczno-instytucjonalnej. Uczestnikami
tego przedsiewziecia byli m.in. sekretarz
generalny EKZZ John Monks, komisarz
europejski ds. zatrudnienia i spraw socjal-
nych, Vladimir Spidla oraz przedstawicie-
le Parlamentu Europejskiego i zwigzkowcy
z krajow obszaru WTO.

® 30 wrzesnia — W Brukseli zebrat sie,
dziatajacy pod egidg EKZZ, Komitet
Koordynacyjny ds. Rokowan Zbiorowych.
W planie obrad znalazly sie nastepujace
kwestie: aktualne tendencje w dziedzinie
rokowan zbiorowych oraz rola porozu-
mien transnarodowych.

® 30 wrzesnia - 1 pazdziernika

— Goeteborg byt miejscem warsztatow
poswieconych pracownikom agencji
pracy, a zorganizowanym m.in. przez
Uniwersytet w Goeteborgu w ramach
miedzynarodowego projektu. W centrum
zainteresowania znalezli sie pracownicy
agengji szczebla lokalnego, a zwtaszcza
ich wykorzystanie w praktyce i mozliwosci
ich rozwoju; praca w agencji a $srodowi-
sko pracy (BHP) oraz wykorzystanie pracy
migrantéw. Za punkt wyjscia wzieto pod
uwage poszczegodlne przypadki funk-
cjonowania agencji w danym kraju jako
praktyki lokalnej, a zwtaszcza zbadanie
ich sity, stabosci, mozliwosci i zagrozen.
W warsztatach udziat wzieli Andrzej
Matla i Joanna Unterschutz.

® 1 -2 wrze$nia — W Brukseli miata
miejsce konferencja poswiecona ptacom
w Europie. Konferencja zorganizowana
zostata przez EKZZ, a jej uczestnikami byli
dziatacze zwigzkowi wysokiego szczebla,
ktérzy wraz z zaproszonymi naukowcami
i przedstawicielami Europejskiego Banku
Centralnego dyskutowali nad zagadnie-
niami zwigzanymi z politykg ptacowa

w Europie, w tym nad: rolg polityki
ptacowej dla wzrostu i konkurencyjnosci
w Europie, rodzajami polityki ptacowej

w Europie, nieréwnoscig ptac w Europie.
W konferencji uczestniczyli Stawomir
Adamczyk, Adam Ditmer, przewodnicza-
cy Sekretariatu Metalowcow i Bogumit
Nowicki, przewodniczacy Sekretariatu
tacznosci NSZZ ,,S". a

Czym jest unijne
prawo pracy

Okresla ono prawa i obowiazki pracowni-
kow i pracodawcow w miejscu pracy. Prawo
pracy odgrywa réwniez kluczowa rolg w za-
pewnianiu wysokiego poziomu zatrudnienia
oraz trwatego rozwoju gospodarczego. Prawo
unijne dziata réwnolegle z prawem panstw
cztonkowskich UE i moze by¢ nadrzgdne w sto-
sunku do prawa krajowego i w razie konfliktu
migdzy prawem unijnym a prawem krajowym.
Wowczas prawo krajowe nie jest stosowane.

Przepisy prawa pracy obejmuja 4 glow-
ne obszary:

® Warunki pracy — kwestie takie jak
czas pracy, niepelny wymiar czasu pracy
ipraca na czas okreslony. Na mocy prawa
unijnego, na przyklad, pracownicy zatrud-
nieni w niepetnym wymiarze godzin maja
takie same prawa, jak pracownicy zatrudnieni
w petnym wymiarze. Ponadto specjalne prze-
pisy chronig mtodych pracownikéw, kobiety
w ciazy 1 matki z matymi dzieci.

® Informowanie pracownikéw i kon-
sultowanie si¢ z nimi — przepisy te okres$laja,
o jakich sprawach pracownik musi by¢ infor-
mowany, w jakich konsultowany

® Ochrona pracownikow w przypad-
ku przeniesienia, zwolnienia grupowego
i niewyplacalnosci pracodawcy — jesli, na
przyktad, firma zostaje przejgta przez inny
podmiot, pracownicy jej zachowuja swoje
umowy o pracg i pracuja dla nowego praco-
dawcy na takich samych warunkach jak przed
przejgciem.

Unijne prawo pracy okresla rowniez, jakie
przepisy dotycza pracownikéw oddelegowa-
nych.

Niskie zarobki
kobiet w Niemczech

Kobiety w Niemczech stanowig tyl-
ko 35 proc. zatrudnionych w pelnym
wymiarze, ale prawie 60 proc. z nich to
osoby najnizej zarabiajace. Wynika to
z badan Instytutow ds. Rynku Pracy i Ba-
dan Zawodowych (IAB), jak i Wydziatu
Rynku Pracy i Polityki Regionalnej Uni-
wersytetu Erlangen — Norymberga. Ko-
bietom rzadziej niz m¢zczyznom udaje
si¢ wykona¢ przeskok z sektora niskich
ptac w latach 1999 — 2005 udalo sig to
okoto co piatemu mezczyznie, ale tylko
co dziesiatej kobiecie. a
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Niemcy potrzebuja ptacy
minimalnej

Panie zrzeszone w DGB przedstawity
swoje stanowisko w tej sprawie pod hastem
,,Kobiety potrzebuja ptacy minimalnej”,
przytaczajac nastgpujace argumenty:

® wprowadzenie placy minimalnej po-
moze ok. 4,5 milionom kobiet dotknigtych
dumpingiem ptacowym

® place minimalne ureguluja wynagro-
dzenie w zawodach nisko optacanych

® place minimalne zadbaja o to, aby
przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze,
za czas pracy przystugiwalo sprawiedliwie
wynagrodzenie odpowiadajace potrzebom
egzystencji

® place minimalne zmniejsza rdznice
ptac pomigdzy mezczyznami a kobietami
i zapewnia wigksze rOwnouprawnienie na
rynku pracy

® place minimalne pozwola kobietom
utrzymac si¢ z pracy wilasnych rak;

® place minimalne obniza poziom ubo-
stwa wsrod dzieci

® place minimalne ochronig przed ubo-
stwem starosci.

Badania przeprowadzone w Dolnej
Saksonii w 2008 r

W Niemczech, w strefie niskich ptac
pracuje 6,5 miliona z ogolnie zatrudnio-
nych 29,5 miliona osob, z czego kobiety
stanowia 70 proc. W Dolnej Saksonii wyni-
ki badan nie odbiegaja od przecigtnej:

® Kkobiety zatrudnione sg cze$ciej niz
mezczyzni w niepelnym wymiarze

W Dolnej Saksonii ponad 1/3 wszyst-
kich kobiet ptacacych sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne zatrudniona jest w nie-
pelnym wymiarze. W Niemczech liczba
zatrudnionych kobiet na pelnych etatach
zmalata od 1991 roku, a liczba zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu wzro-
sta. Zatrudnienie w nizszym wymiarze jest
z reguly gorzej oplacane niz pelny etat i ob-
niza szanse awansu kobiet.

® wigkszo$¢ zatrudnionych na warun-
kach Mini — Job to kobiety.

W 2007 roku 70 proc. kobiet zatrud-
nionych w Dolnej Saksonii to pracownice
sektora tzw. Mini — Job.

® kobiety wybieraja zawody nizej
optacane

W wigkszosci kobiety decyduja si¢ na pra-
c¢ w zawodach nisko optacanych w sektorze
ustug lub w branzy opiekunczej. Z zarobkow
tych nie sposob utrzymac si¢ samodzielnie.
W Saksonii najczesciej jest to urzedniczka
biurowa lub pracownica biurowa zatrudnio-
na w prywatnej praktyce lekarskiej. Zaledwie
1,5 proc. kobiet w Dolnej Saksonii wybiera
lepiej platne zawody techniczne.

® skutki dla rodzin i dzieci

Bilans sektora niskich ptac odbija sig
negatywnie na dzieciach. Zgodnie z ra-
portem UNICEF przynajmniej co szoste
dziecko w Niemczech dotknigte jest ubo-
stwem. Z problemem ubodstwa zetkngto si¢
40 proc. dzieci matek samotnie wychowu-
jacych dzieci. W pelnych rodzinach niskie
ptace kobiet czynia je zaleznymi od swoich
partnerdw i nie moga one same zatroszczy¢
si¢ 0 swoje dochody.

® staro$¢ kobiet czg$ciej naznaczona
ubostwem
W Niemczech kobiety otrzymuja wy-
raznie nizsza emeryture, niz mezczyzni,
co bierze si¢ z powszechnej réznicy ptac
rzgdu 22 proc. Duza rolg odgrywa row-
niez wysoki poziom zatrudnienia kobiet
W niepetnym wymiarze i przerwa w za-
trudnieniu na wychowywanie dzieci, czy
opieka nad cztonkami rodziny.
opracowanie: Joanna Posmyk, DZ

~Jestem wiecej warta”

- Inicjatywa dla kobiet
w DGB

Polityczna inicjatywa kobiet ,,Jestem
wigcej warta” stanowi platforme dziatania
na rzecz kobiet i polityki rOwnouprawnienia.
Wraz ze zwiazkami zrzeszonymi i innymi
organizacjami kobiecymi, DGB w sposdb
konkretny staje po stronie kobiet w miejscu
pracy. Tematem inicjatywy jest rownos$c¢ ptac,
szans awansu i godzenia pracy zawodowe;j
z zyciem rodzinnym. ,Jestem wigcej warta”
to zaproszenie skierowane do wszystkich
kobiet, obliczone na réznorodne dziatania
w sferze polityki, przedsigbiorstwa czy opi-
nii publicznej, przy pomocy, ktorych kobiety
wypowiadaja si¢ o tym, co je boli.

Agenda spoteczna

2 wrze$nia eurodeputowani przedyskuto-
wali nowa agendg spoteczna zaprezentowana
przez Komisjg 2 lipca. Wystuchali francuskie-
go ministra pracy i relacji spotecznych. Depu-
towani byli zadowoleni z propozycji Komisji,
ale szereg przedstawicieli Partii Socjalistycznej
(PSE) i Zjednoczonej Lewicy (GUE) wyrazito
zal, ze nie ma wigcej konkretnych i istotnych
srodkow. Nowa agenda spoteczna dokonuje
odnowy programu Komisji w dziedzinie poli-
tyki spotecznej. Zawiera propozycje legislacji
wspolnotowej w zakresie dyskryminacji poza
rynkiem pracy, praw pacjentow w kontekscie
lecznictwa transgranicznego i poprawy funk-
cjonowania europejskich komitetow przed-
sigbiorstw. Podczas kolejnego posiedzenia
plenarnego, po debacie na temat mobilnosci
pacjentow, Parlament przedyskutuje rezolucjg.
Fundacja R. Schumana, Biuletyn nr°360

Prawa cztowieka

3 wrzesnia rozpoczela si¢ 61 doroczna
konferencja Departamentu Informacji ONZ
dla organizacji pozarzadowych. Jej temat
brzmi: ,,Potwierdzenie praw czlowieka dla
kazdego: Powszechna Deklaracja ma 60
lat”. W wiadomosci wideo skierowanej do
uczestnikow sekretarz generalny ONZ Ban
Ki-moon zobowiazatl si¢ do uczynienia
wszystkiego, zeby prawa wymienione w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czlowieka staty
si¢ rzeczywistos$cia. Francuska sekretarz sta-
nu do spraw zagranicznych i praw cztowieka
Rama Yade wyrazila zadowolenie z rosnacej
roli NGOs w obronie i promowaniu praw
cztowieka i podkreslita konieczno§¢ umoc-
nienia partnerstwa migdzy spoleczenstwem
cywilnym i instytucjami narodowymi i mig-
dzynarodowymi. Przypomniata o priorytetach

francuskiej prezydencji w Radzie Unii Euro-
pejskiej w dziedzinie praw cztowieka: umoc-
nieniu walki z pr zemoca wobec kobiet, walce
ze wszystkimi formami homofobii. Fundacja
R. Schumana, Biuletyn nr°360

Irlandia: raport/referendum

Micheal Martin, irlandzki minister spraw za-
granicznych, opublikowal 10 wrzesnia raport na
temat przyczyn negatywnego wyniku referen-
dum w sprawie Traktatu lizbonskiego. Doku-
ment przypomina o niepokojach dotyczacych
mozliwosci wywierania wptywu przez Irlan-
dig, podatkéw od przedsigbiorstw, neutralnosci
wojskowej oraz utraty irlandzkiego komisarza,
aborcji, poboru do wojska, praw pracowniczych.
Opracowanie pokazuje, ze wyborcy nie czuli si¢
W wystarczajacy sposob poinformowani o trak-
tacie, co byto gtéwna przyczyna zagtosowania
na ,nie” lub wcale. Niemniej Irlandczycy po-
zostaja bardzo przywiazani do Europy i chca
nadal by¢ w pelni zaangazowani. Minister ma
nadziejg, ze rozsadna debata na temat przy-
szkej roli Irlandii w UE umozliwi uspokojenie
nastrojow ludnosci, co do wyzwan, jakie stoja
przed Irlandia 1 Unia. Fundacja R. Schumana,
Biuletyn nr°361

Wedtug liczb opublikowanych przez Eu-
rostat 12 wrzesnia, ilo$¢ 0sob zatrudnionych
zwigkszyta si¢ 0 0,2 proc. — w strefie euro
0283 tys., aw Unii Europejskiej 0 401 tys.
W pierwszym kwartale 2008 roku stopa wzro-
stu wyniosta 0,3 proc. W drugim kwartale br.
226,4 min kobiet i m¢zezyzn w Unii posiada-
lo pracg, w tym 146 mln w strefie euro.

Zmiany klimatyczne

Sondaz Eurobarometru ,,Stosunek Euro-
pejczykow ds. zmian klimatycznych”, opu-
blikowany 11 wrze$nia, pokazuje, ze 3/4
Europejczykow uwaza, iz ocieplenie planety
jest bardzo powaznym problemem, ktory dla
60% z nich moglby zosta¢ rozwiazany. 61
proc. potwierdza, ze podjeto osobiscie kro-
ki w celu zwalczania zmian klimatu. Przede
wszystkim chodzi o selekcje¢ odpadow (45
proc.) i obniZenie zuzycia energii (39 proc.)
oraz wody (33 proc.). Jednak Europejczy-
cy zdecydowanie uwazaja, ze przemyst (76
proc.) obywatele (67 proc.), rzady narodowe
(64 proc.) i Unia Europejska (58 proc.) nie ro-
big wystarczajaco wiele, zeby walczy¢ z glo-
balnym ociepleniem. Badanie pokazuje row-
niez, ze chociaz wigkszo$¢ Europejczykow
jest dobrze poformowanych, co do tego pro-
blemu, 34% mowi, ze chcialoby dziatac, ale
nie wie, jak mogliby konkretnie przyczyni¢
si¢ do walki ze zmianami klimatycznymi.

Polecane ksigzki

,,Odkryjmy Europe!”, Unia Europejska,
Wspolnoty Europejskie, 2008. Zawartos¢:
— Przyroda i klimat, — Czterdziestu znanych
ludzi (od A do Z), — Jak powstata rodzina eu-
ropejska — historia UE, — Jak podejmuje sig
decyzje w UE.
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