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Kalendarium

® 30 czerwca - 1 lipca — W Dublinie
odbyto sie posiedzenie grupy roboczej

w ramach dziatalnosci Europejskiej Fun-
dacji na rzecz poprawy warunkdw zycia

i pracy. W obradach uczestniczyt Bogdan
Olszewski.

® 2 -4 lipca - W Kijowie zebrat sie 5.
Kongres Konfederacji Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych Ukrainy. NSZZ ,,Solidarnosc
reprezentowali Jerzy Langer i Andrzej
Matla.

® 3 lipca - W ramach prac Obserwato-
rium Jednolitego Rynku (SMO - EKES)
obradowata w Brukseli grupa analityczna
ds. wymiaru spotecznego i srodowisko-
wego rynku wewnetrznego. Na spotka-
niu zapowiedziano ponadto kontynuacje
prac nad opinia wstepna tego gremium
pt. .,Rynek wewnetrzny Europy 21.
wieku”. W projekcie uczestniczy Andrzej
Adamczyk.

® 7 -8 lipca — W ramach realizacji
programu szkolenia przysztych europej-
skich lideréw zwigzkowych, w Rzymie
odbyto sie spotkanie robocze poswiecone
organizacji tego typu szkolen. Spotkaniu
patronowata ETUI-REHS, a partnerami

w programie byli brytyjski TUC, wtoski
CGIL, grecki GSEE i NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
W spotkaniu wzieta udziat Agnieszka
Rybczynska.

® 8 -9 lipca — Wymiana doswiad-

czen i specjalne strefy ekonomiczne

byty tematem spotkania zwigzkowego
w Swiettogorsku. Organizatorami byta
MKZZ i Fundacja im. F. Eberta. W spotka-
niu uczestniczyli m.in. cztonkowie Sieci
Zwigzkowej Krajéw Morza Battyckiego.
Ze strony ,,S” w spotkaniu wziat udziat
Andrzej Matla.

® 14-15 lipca — W Warszawie odbyto
sie spotkanie poswiecone kontynuacji
projektu ,,Przysztos¢ stosunkéw pracy”,
ktérego inicjatorem byta Fundacja im.

F. Eberta i organizacja ,,Praca i Zycie”

z Osnabrueck. Warsztaty poswiecone
byty ,,Stosunkom pracy w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej”. W spotkaniu
uczestniczyt Stawomir Adamczyk.

® 17-18 lipca — Agnieszka Rybczynska
wzieta udziat w konferencji poswieco-
nej dialogowi spofecznemu w sektorze
ochrony w nowych krajach cztonkow-
skich i krajach kandydujgcych do UE, kto-
ra odbyta sie w Lubjanie. Przedsiewziecie
to odbyto sie pod patronatem KE, UNI-
-Europa, FES, CESS oraz Stowenskiego
Zwiazku Pracownikéw Ochrony.

MOP

DEKLARACJA Sprawiedliwos¢ Spoteczna

na rzecz Uczciwej Globalizacj

Na koniec dorocznej konferencji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy 2007
przyjeto deklaracje Sprawiedliwos¢ Spo-
teczna na rzecz Uczciwej Globalizacji. Jej
tekst ustalano od 2004 r.

Deklaracja ta jest nie tylko aktualna wer-
sja Deklaracji Filadelfijskiej odnoszaca sig
do globalizacji (w sensie odniesienia si¢ do
dochodu i innych nieréwnosci wewnatrz
i pomigdzy poszczegdlnymi krajami, bez-
robocia 1 ubostwa, zwigkszania si¢ ilosci
pracownikow bez zabezpieczenia, itd.), ale
co najwazniejsze, stanowi ona, ze, aby osia-
gnac sprawiedliwos¢ spoteczna, wszystkie
4 elementy Godziwej Pracy (zatrudnienie,
zabezpieczenia socjalne, dialog spoleczny
1 trdjstronnos¢, podstawowe zasady i prawa
w pracy, wlaczajac w to kwestie pici i nie-
dyskryminacji), musza by¢ traktowane jako
»hieroztaczne, powiazane i wzajemnie si¢
wspierajace”; stad potrzeba globalnej zinte-
growanej strategii osiagnigcia tych celow.

Swoboda zrzeszania si¢ i prawo do ne-
gocjacji zbiorowych zostaty teraz oficjalnie
skodyfikowane jako prawa niezbgdne do
realizacji Pracy Godziwej a podstawowe
konwencje dot. Zatrudnienia, Trdjstronnosci

i Inspekcji Pracy uznane za niezbgdne narzeg-
dzia zarzadzania spoteczno-ekonomicznego
na poziomie krajowym.

Interesujacy jest takze pierwszy paragraf
Deklaracji, ktory odnosi si¢ do ,,internacjo-
nalizacji przedsigbiorstw oraz procesOw
i dialogu biznesowego”. Ta kwestia, tacznie
z odpowiednim naciskiem potozonym na sto-
sunek zatrudnienia jako srodek zapewniajacy
prawna ochrong pracownikow, otwiera cat-
kiem nowe perspektywy pracy dla MOP. Zda-
niem MOP nalezy przygotowac spojne krajo-
we programy dziatania, obejmujace zbieranie
danych i ich analiz¢. Biuro MOP natomiast
powinno kontynuowaé przyjmowanie stan-
dardow jako swoja flagowa dziatalno$¢, aby
osiagna¢ cele konstytucyjne organizacji.

Deklaracja domaga si¢ spdjnosci polityki
opartej na wynikach sprawiedliwosci spo-
tecznej. Wdrozenie w zycie deklaracji musi
stanowi¢ nie tylko kwesti¢ wazna dla MOP,
ale wymaga takze aktywnego zaangazowania
zwiazkow zawodowych na poziomie krajo-
wym i migdzynarodowym, poprzez odnowio-
na strategig dziatan sieciowych, koordynowa-
nych przez biuro MOP Actrav.

a

AGENDA
SPOLECZNA

213 lipca Komisja Europejska przedsta-
wita pakiet inicjatyw spotecznych, ktorego
celem jest danie mtodym Europejczykom
instrumentéw do stawienia czota zmianom.
Sktada si¢ on z 19 inicjatyw w takich ob-
szarach jak zatrudnienie i sprawy spoteczne,
edukacja i mlodziez, zdrowie. Inicjatywy
skoncentrowane sa na takich priorytetach
jak inwestycje z kapitat ludzki, pomaganie
ludziom, tak aby zyli dtuzej i cieszyli sig
lepszym zdrowiem, walka z dyskryminacja,
zwalczanie ubostwa i wykluczenia spotecz-
nego. Komisja proponuje np. ochrong przed
dyskryminacja poza miejscem pracy z takich
powodow jak religia, przekonania, niepetno-
sprawno$¢, wiek czy orientacja seksualna
albo tatwiejszy dostgp pacjentow do ustug
medycznych w innych europejskich krajach.
Fundacja R. Schumana, Biuletyn nr°355

a

MOBILNOSC

Komisja Europejska przyjeta 3 lipca ,,Odno-
wiong agendg spoleczng: szanse, dostep i solidar-
nos$¢ w Europie XXI wieku”. W jej ramach propo-
nuje poprawe mozliwosci uczestnictwa mtodziezy
w wolontariacie w catej Europie. Inicjatywa ta
dotyczy mtodych w Unii Europejskiej ponizej
30 roku zycia, ktorzy chea by¢ wolontariuszami
w innym kraju niz ich whasny. Dziatalno$¢ wolon-
tariacka rozni si¢ od zatrudnienia w Scistym tego
stowa znaczeniu, poniewaz zazwyczaj nie otrzy-
muje si¢ wynagrodzenia, a okres wolontariatu jest
ograniczony. Wolontariusze sa aktywni w takich
dziedzinach jak ochrona cywilna, ochrona sro-
dowiska, wykluczenie spoteczne i zachowanie
dziedzictwa kulturowego. Fundacja R. Schumana,
Biuletyn nr°355 a

Polecane ksigzki

»Przepisy prawne na rzecz rownosci plei
w Unii Europejskiej”, Komisja Europej-
ska, Bruksela 2007. Zawarto$¢: zestawienie
dyrektyw dotyczacych rownego traktowania
plci. a
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Autonomia dla Tybetu

Zbliza sie czas Igrzysk Olimpijskich
w Pekinie. Przyznajac Chinom przywilej
zorganizowania igrzysk kierowano si¢ na-
dzieja, ze bedzie to jeden ze sposobow,
ktory przyczyni sie¢ do demokratyzaciji
tego kraju, ze Chiny zaczng m.in. prze-
strzegaé podstawowe prawa cziowieka,
jak rowniez rozpoczna dialog w sprawie
autonomii Tybetu z Dalajlama, przywod-
ca narodu Tybetanskiego.

Tak si¢ jednak nie stato. Codzienne donie-
sienia prasowe 1 raporty niezaleznych organizacji
migdzynarodowych donosza o zaostrzajacych si¢
w Chinach represjach mniejszo$ci narodowych,
braku podjecia rozméw z Dalajlama, zaostrza-
jacej sig cenzurze (w tym z przebiegu igrzysk),
o pracownikach zatrudnianych w firmach

wytwarzajacych ubrania, sprzgt, gadzety i ma-
skotki na potrzeby olimpiady, ktérzy pracuja na
i w warunkach uragajacych wszelkiej godnosci.
W postawie tej trudno dopatrzy¢ sig ,,ducha
olimpizmu”, ktory z zalozenia ma przy$wiecac
kazdym Igrzyskom. Dostrzec za to mozna wyko-
rzystywanie olimpiady do wiasnych partykular-
nych interesow oraz przemozng che¢ uzyskania
prestizu i korzysci z tego ptynacych.

NSZZ ,.Solidamos¢” nie zgadza sig z prezento-
wana postawa. Przez dlugie lata zwiazek walczyt
0 podstawowe prawa cztowieka i pracownicze,
wierzac, ze obrona wolnosci i prawa cztowieka
jest jedna z jego najwazniejszych misji. Z tego po-
wodu nie chcemy by¢ obojetni wobec losu, jaki
spotyka nardd tybetanski, tak jak nie pozostajemy
obojetni na los pracownikow chinskich.

GRAFIKA: MAGDALENA SYKULSKA

Igrzyska Olimpijskie sa m.in. symbolem
pokoju i wzajemnego poszanowania. Dlate-
go przy okazji ich trwania, kiedy oczy wielu
milionéw ludzi beda zwrdcone w strone Chin
chcemy zwrdci¢ uwage opinii publicznej na
sytuacje pracownikow chinskich i wyrazi¢ na-
sze poparcie dla dazefi narodu tybetanskiego
do autonomii. Chcielibysmy, aby XXI wiek
byt wiekiem, w ktérym ludzie nie do$wiad-
czaja przemocy, mogac zy¢, godnie pracowac
i rozwija¢ si¢ w pokoju i dobrobycie.

a

Dyskryminacja

Komisja przestata 26 czerwca Republice
Czeskiej, Grecji i Polsce uzasadnione opinie
z powodu braku transpozycji zasad unijnych
zabraniajacych dyskryminacji w zakresie do-
stepu do towardw i ustug oraz dostarczania
towarow i ustug (dyrektywa 2004/113/WE).
Zasady unijne zakazuja dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ poza miejscem pracy oraz
zakazuja bezposredniej i posredniej dyskry-
minacji z tego wzgledu, jak rowniez mole-
stowania seksualnego. Panstwa cztonkowskie
maja dwa miesiace na udzielenie odpowiedzi.
Jesli jej nie udziela lub jesli Komisja uzna ich
odpowiedz za niezadowalajaca, moze prze-
kaza¢ sprawg do Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwo$ci. Fundacja R. Schumana,
Biuletyn nr°354

Eurobarometr -
Dyskryminacja

Sondaz Eurobarometru zatytutowany
,Dyskryminacja w Unii Europejskiej” wy-
kazat, ze ponad potowa Europejczykéw ma
przyjaciot lub krewnych wyznajacych inng
religi¢ niz ich wiasna (61 proc.) lub innego
pochodzenia etnicznego niz oni (55 proc.).
Dyskryminacja z powodu pochodzenia et-
nicznego uwazana jest za najbardziej rozpo-
wszechniong w Unii Europejskiej (62 proc.).
Za nia znajduje si¢ ta bazujaca na orientacji
seksualnej (51 proc.) i niepetnosprawnosci
(45 proc.). 15 proc. Europejczykow potwier-
dza, ze byto dyskryminowanych w trakcie
ubieglego roku. Najczgstszym podawanym
motywem dyskryminacji jest wiek — 6 proc.
zapytanych potwierdza, ze w minionym roku
padto ofiara dyskryminacji z powodu wieku,
a 3 proc. z powodu pfci.

Stowacja w strefie euro

19 czerwca 27 szefow panstw i rzadow
zapalilo zielone $wiatto dla wejscia Stowacji
do strefy euro 1 stycznia 2009 roku. Stanie
si¢ ona 16 krajem, ktory przyjat wspolna
walutg i 4 wsroéd nowych panstw cztonkow-
skich, ktore weszty do UE w 2004 roku. 27
przywodcow Unii potwierdzito postepy do-

konane przez Stowacjg w zakresie przestrze-
gania kryteriow konwergencji wiazacych si¢
z przyjeciem euro. Wezwali Radg ECON-
FIN (gospodarka/finanse) do sfinalizowania
1 przyjgcia podczas kolejnego posiedzenia
8 lipca stosownego rozporzadzenia, ktore
umozliwi Stowacji przyjecie euro. Fundacja
R. Schumana, Biuletyn nr°353

17 czerwca Komisja Europejska przyjeta
komunikat ,,Wspodlna europejska polityka
imigracyjna: Zasady, dziatania i narzg¢dzia”
oraz ,,Plan polityki w dziedzinie azylu”.
Komunikat przedstawia dziesig¢ wspol-
nych zasad, na ktorych ma opieraé sig
wspolna polityka imigracyjna. Zasady te
zebrane sa wokot trzech filarow stanowia-
cych podstawg polityki imigracyjnej UE:
dobrobytu, solidarnosci i bezpieczenstwa.
»Plan polityki w dziedzinie azylu” zawiera
projekt drugiej fazy wdrazania wspélnego
europejskiego systemu azylowego (CEAS).
Zaréwno plan jak i komunikat po§wigcone
sa tym aspektom zwiazanym z dziedzina
imigracji i azylu, ktore przyjeto w ramach
Programu Haskiego i ktore nadal pozostaja
otwarte. Teraz powinna je zatwierdzi¢ Rada
Europejska na swoim szczycie w dniu 15
pazdziernika 2008 r., po czym stang si¢ one
w 2009 r. czg$cia nowego pigcioletniego
programu w dziedzinie wolnosci, bezpie-
czenstwa i sprawiedliwo$ci. Natomiast 18
czerwca przyjety zostat projekt dyrektywy
o normach i procedurach stosowanych do
powrotow nielegalnych imigrantow (369
glosow, 197 przeciw, 106 wstrzymato sig).
Celem tej dyrektywy jest zachgcenie nie-
legalnych imigrantéw do dobrowolnego
powrotu poprzez harmonizacje warunkow
tego powrotu. Panstwa cztonkowskie mu-
sza przyja¢ minimalne standardy dotyczace
traktowania obcokrajowcéw o nieuregulo-
wanej sytuacji. Na 6 miesigcy ustalono
w dyrektywie okres aresztu, a kazda osoba
wydalona z Unii Europejskiej bedzie miata
zakaz powrotu. Panstwa cztonkowskie mu-
szg jednak wzia¢ po uwage sytuacjg w kra-
ju pochodzenia, zgodnie z zasada non-refo-
ulement. Dla nielegalnych imigrantow bez

srodkow przewidziano darmowsa pomoc
prawna. Stworzony zostanie europejski
fundusz powrotow. Fundacja R. Schumana,
Biuletyn nr°353

17 czerwca przyjeta zostata przez Par-
lament Europejski dyrektywa stuzaca
zmniejszeniu produkeji odpadow. Wedtug
porozumienia z Rada, ponowne wykorzy-
stywanie i recykling odpadow domowych
oraz niestwarzajacych zagrozenia odpadow
sektora budowlanego i bedacych wynikiem
rozbiorki zostanie zwigkszone odpowied-
nio do minimalnie 50 i 70% masy do 2020
roku. Unijny komisarz ds. §rodowiska Sta-
vros Dimas powiedzial, ze ,,jesli cele te nie
zostang osiagnigte do 2020 roku, Komisja
moze oskarzy¢ panstwa cztonkowskie o nie-
przestrzeganie zapisow dyrektywy”. Dyrek-
tywa wprowadza pigciostopniowa hierarchig
postgpowania z odpadami, ktorej celem jest
zapobieganie i ograniczenie powstawania
odpadéw (zapobieganie i ograniczanie,
przygotowanie do powtdrnego uzycia, recy-
kling, inne metody odzysku i w ostateczno-
$ci bezpieczne i niezagrazajace Srodowisku
unieszkodliwianie). Fundacja R. Schumana,
Biuletyn nr°353

17 czerwca, po dojsciu do kompromisu
z Rada, Parlament Europejski przyjat dyrek-
tyweg o jakos$ci wody. Ustanawia ona normy
jakosci ochrony $rodowiska dotyczace 33
trujacych substancji (pestycydow, metali
cigzkich itp.) obecnych w rzekach, jeziorach
i wodach przybrzeznych. Substancje te moga
zagrozi¢ przetrwaniu ekosystemow oraz po-
przez tancuch pokarmowy zdrowiu ludzkie-
mu. Panstwa czlonkowskie beda wiec do
2018 roku starac si¢ bardziej respektowac
normy jako$ci wody, zeby zlikwidowaé emi-
sje, zrzuty i straty priorytetowych niebez-
piecznych zwiazkow. W 2009 roku panstwa
cztonkowskie zinwentaryzuja odpady i emi-
sje trucizn dla kazdego dorzecza. Fundacja
R. Schumana, Biuletyn nr°353
a
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