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Kalendarium

® 21 - 22 stycznia - W Amsterdamie
odbyto sie 3 seminarium pt. Ochrona
pracownika i chemikalia, zorganizowane
m.in. przez ETUI/REHS. Seminarium skie-
rowane byto do przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z 27 krajéw cztonkowskich
UE, wsrdd ktorych ,,Solidarnos¢” reprezen-
towata lwona Pawlaczyk, staty cztonek
Komitetu Doradczego ds. BHP Komisji
Europejskiej.

® 21 - 22 stycznia — W Brukseli, pod
egidg EKZZ i przy wspotudziale pracodaw-
céw europejskich: Business Europe, CEEP

i UEAPME odbyfo sie seminarium poswieco-
ne dialogowi spotecznemu ,,Potrzeby part-
neréw spotecznych w europejskim dialogu
spotecznym”. W seminarium uczestniczyli
Stawomir Adamczyk i Andrzej Matla.

® 22 - 23 stycznia - Zebrafo sie w Brukseli
pierwsze w tym roku Prezydium Komitetu
Kobiet EKZZ poswiecone planowi pracy na
2008 r. W spotkaniu brata udziat wiceprze-
wodniczaca Komitetu, Danuta Wojdat.

® 22 - 23 stycznia - W ramach projektu
EUROCADRES, odbyfo sie seminarium pt.
.Kobiety w procesie decyzyjnym”. Program
realizowany bedzie w Belgii, Polsce, Danii
i Wielkiej Brytanii, a jego gtéwnym przesta-
niem jest rownos¢ pici i implementacja jej
zasad na poziomie kraju. Spodziewanym
efektem, oprdécz wydania folderéw w je-
zyku holenderskim, dunskim i polskim, ma
by¢ wymiana doswiadczen i plan przysztej
wspotpracy w tym zakresie.

® 25 - 26 stycznia - W Hongkongu
HKCTU (zwigzek zawodowy) i IHLO (biuro
MKZZ) zorganizowaty seminarium po-
Swiecone sytuacji pracowniczej w Chi-
nach w czasie, ktérego dyskutowano na
temat biezacej sytuacji pracowniczej, ale
przede wszystkim na temat roli i prioryte-
tow zwigzkéw zawodowych w Chinach.
Waznym elementem byto omoéwienie
podejscia miedzynarodowego ruchu
zwigzkowego do ruchu zwigzkowego

w Chinach. W seminarium uczestniczyta
Anna Wolanska.

® 4 lutego - W ramach kampanii

MKZZ, a jednoczesnie w czasie obrad 46.
Sesji Komisji Rozwoju Spotecznego ONZ,
obradujacej pod hastem: ,,Petne i pro-
duktywne zatrudnienie a godziwa praca”
w Nowym Jorku miato miejsce seminarium
zwigzkowe ,,Godziwa praca globalnym
celem catego Systemu Narodéw Zjedno-
czonych”. W trakcie Seminarium repre-
zentacja zwigzkowa miata mozliwos¢
dialogu z gtéwnymi uczestnikami 46. Sesji
wywodzacymi sie ze sfery rzagdéw, ONZ

i organizacji spotecznych. W seminarium
brata udziat wiceprzewodniczaca MKZZ,
Danuta Wojdat.

® 5 - 6 lutego — W Baku odbyt sie 3
kongres Azerbejdzanskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych (ATUC), ktdra jest
naszg organizacja partnerska w ramach
MKZZ. ,Solidarnos¢” reprezentowat An-
drzej Matla.

® 5 -6 lutego - Berlin byt miejscem
kolejnych ,,Rozmoéw Europejskich”, tym
razem pod hastem ,Wymiar socjalny Eu-
ropy”. Organizatorami dorocznej imprezy
byty Fundacja im. H. Boecklera, Fundacja
im. F. Eberta oraz EKZZ. Zwigzek reprezen-
towata Barbara Surdykowska.

7 - 8 lutego — Zebrat sie w Brukseli
Komitet Sterujgcy EKZZ, ktére dyskutowat
m.in. — rewizjg dyrektywy nt. Europej-
skich Rad Zaktadowych, — analizg decyzji
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
ws. Laval i Viking, — delokalizacjg w Nokii,
-, Europejska rzeczywistoscia zabez-
pieczenia spotecznego”. W posiedzeniu
uczestniczyli Janusz Sniadek i Andrzej
Adamczyk.

® 8 lutego — W Paryzu odbyto sie
posiedzenie Zgromadzenia Ogélnego
grupy ,,Syndex”, ktérej spotka S. Partner
wspotpracuje z ,Solidarnoscig” w zakresie
pomocy doradczo-szkoleniowej. W posie-
dzeniu uczestniczyli Jacek Rybicki i Teresa
Zabza.

® 11 - 12 lutego — ETUI/REHS zorganizo-
wata w Brukseli konferencje na temat do-
$wiadczen przedstawicieli pracownikéw ds.
BHP w zaktadach pracy. Celem konferencji
byto zaprezentowanie sytuacji w krajach
Unii Europejskiej w zakresie roli, uprawnien,
zadan i funkcjonowania tzw. przedstawi-
cieli pracownikéw ds. BHPW seminarium
uczestniczyta Iwona Pawlaczyk — staty
cztonek Komitetu Doradczego ds. BHP.

® 14 - 15 lutego - Warszawa byfa miej-
scem seminarium, organizowanego w ra-
mach zintegrowanego projektu Europej-
skich Organizacji Partneréw Spotecznych
(EKZZ) i przy wsparciu Komisji Europejskiej,
poswieconego poszerzeniu wiedzy na te-
mat instrumentéw europejskiego dialogu
spotecznego i ich wptywowi na r6znych
poziomach. W przedsiewzieciu tym brali
udziat przedstawiciele EKZZ, organizacje
partnerskie z totwy i Stowenii, a , Solidar-
nos¢” reprezentowali Barbara Surdykow-
ska, Danuta Wojdat i Janusz taznowski.

® 14 - 16 lutego — W Lizbonie obradowat
kongres portugalskiej centrali zwigzkowej
CGTP, w trakcie, ktérego debatowano

m.in na temat wstapienia tego zwigzku

do MKZZ. Z liczacych sie w $wiecie central
zwigzkowych, CGTP jest, jedyng organiza-
¢ja, nie nalezacg do MKZZ. ,S” reprezento-
wat Andrzej Adamczyk. u

Godna praca,
godne zycie

MIEDZYNARODOWA KAMPANIA MKZzZ

Potowa Swiatowej sily roboczej zarabia
mniej niz 2 dolary dziennie, 12,3 miliony
kobiet i mezczyzn wykonujg prace nie-
wolnicza, 200 milionéw dzieci ponizej 15
roku zycia pracuje zamiast uczeszczaé
do szkot, kazdego roku 2,2 miliony ludzi
umiera w wyniku wypadkow przy pra-
cy i choréb zawodowych, wystepujace
w skali globalnej masowe bezrobocie,
brak ochrony socjalnej dla wiekszosci
osob pracujacych w szarej strefie, naru-
szanie praw zwiazkowych sg zjawiskami
naszych czasow.

W styczniu 2007 r. MKZZ rozpoczat wraz
EKZZ, Solidar, GPF oraz SAI migdzynaro-
dowa kampani¢ pod hastem ,,Godna praca,
godne zycie”, wzywajaca rzady i przywod-
cow $wiatowych do wprowadzania w zycie
obietnic zawartych w Ministerialnej Dekla-
racji ECOSOC przy ONZ z 2006 r., w ktorej
zobowiazali sie oni do tworzenia Srodowiska,
na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
sprzyjajacego osiagni¢ciu wszystkim petnego
i produktywnego zatrudnienia i godnej pracy.
W listopadzie 2007 r. w Lizbonie przedstawi-
ciele migdzynarodowych instytucji i rzadow
podpisali dokument ,,Wezwanie do akcji na
rzecz godnej pracy i godnego zycia”, zobo-
wiazujac si¢ do walki o 7 kluczowych zadan,
zawierajacych m.in. zmiang nieuczciwych za-
sad handlowych, ochrong prawa pracownikow
do organizowania sig, ratyfikowanie 1 wpro-
wadzanie w zycie konwencji ONZ i MOP
dotyczacych ochrony pracownikow migruja-
cych i zapewnienie ochrony ponad 60 proc.
populacji $wiata, ktora zyje bez tej ochrony.
Sygnatariuszami dokumentu byli m.in. Juan
Somavia, dyrektor generalny MOP i podse-
kretarz ONZ ds. Ekonomicznych i Spraw
Spotecznych. Jednym z narzedzi kampanii
bedzie zbieranie przez nast¢pny rok podpi-
sOw ludzi, zardwno z krajow rozwinigtych jak
irozwijajacych sig, i przedlozenie ich wraz
z zadaniem realizacji zobowiazan miedzy-
narodowym decydentom. MKZZ oczekuje,
ze wszystkie organizacje afiliowane wezma
aktywny udziat w kampanii i beda wywieraty
nacisk na krajowe rzady, szukajac przy tym
wsparcia dla kampanii u partneréow spotecz-
nych i w organizacjach pozarzadowych. Zbie-
ranie podpisOw na stronie: www.decentwork.
org. a
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Praca przymusowa i handel ludzmi

W dniach 12-14 grudnia 2007 r. Rada
Generalna MKZ2Z zatwierdzita przyszly
plan dziatan w spawie pracy przymuso-
wej i nielegalnemu handlowi ludZmi.

Ustanowiono Globalny Sojusz Zwiazkow
Zawodowych przeciwko Pracy Przymusowej
i Handlowi Ludzmi, ktérego glownymi zalo-
zeniami dziatania sa:

® promowanie ratyfikowania i skuteczne-
go wdrozenie konwencji MOP nr 29, 81, 97,
105, 129, 1431 181,

® podnoszenie swiadomosci wérdd dzia-
taczy i cztonkow zwiazkow zawodowych
oraz spofeczenstwa na temat pracy przymu-
sowej i nielegalnego przemytu ludzi,

® zajecie si¢ kwestiami dotyczacymi
pracy przymusowej i handlu ludzmi w dwu
1 trojstronnych negocjacjach i uktadach zbio-
rowych,

® promowanie i wspieranie zwiazkow
zawodowych w rozwijaniu polityk zwalcza-
jacych pracg przymusowa,

® nadzorowanie agencji pracy, firm i ich
dostawcow w celu wykrywania i zwalczania
powyzszych zagrozen,

® rozpoznawanie, dokumentowanie i na-
glasnianie przypadkow pracy przymusowej
1 handlu ludzmi,

® zawieranie dwustronnych, sektorowych
lub regionalnych porozumien zwigzkowych,
wspolpracy czy koalicji z odpowiednimi or-
ganizacjami spotecznymi dziatajacymi w tej
dziedzinie,

® wspotpraca i inspekcjami pracy, or-
ganami prawa i przedstawicielami wtadzy
roéznego szczebla,

® pomoc i bezposrednie wspieranie
pracownikom migrujacymi, pracujacym na
czarno i pozbawionym ochrony, rowniez
poprzez wiaczanie ich w szeregi zwiazkow
zawodowych,

® upewnianie sig, Ze poswigca si¢ na-
lezyta uwagg wszystkim aspektom rasizmu
i dyskryminacji, zwlaszcza w wymiarze
plciowym, poniewaz to wlasnie kobiety sa
najbardziej narazone na te zagrozenia,

® Scista wspotpraca z GUF (migdzynarodo-
we federacje branzowe) w celu zidentyfikowa-
nia sektoréw, narazonych najbardziej na wystg-
powanie pracy przymusowej i handel ludzmi.

Dziatajac w oparciu o te wytyczne MKZZ
konczy prace nad wprowadzeniem programu
w zycie, ktorego szczegdty poznamy wkrotce.
Konfederacja liczy na petne zaangazowanie sig
wszystkich zwiazkow zawodowych w dziata-
nia podejmowane w ramach tej akeji. a

Liberalizacja ustug pocztowych

31 stycznia Parlament Europejski ostatecz-
nie zaaprobowat reformg¢ ustug pocztowych
w Unii Europejskiej. Glosowanie to potwier-
dza szeroki konsensus polityczny dotyczacy
dalszych dziatan zmierzajacych do catkowi-
tego otwarcia rynkow pocztowych Unii na
konkurencj¢ z 1 stycznia 2011 r. Komisja
pomoze panstwom czlonkowskim wdrozy¢
nowa dyrektywe i odegra aktywna rolg, $le-
dzac z bliska ewolucj¢ rynku. Chce si¢ ona
upewni¢, ze obywatele i przedsigbiorstwa
UE skorzystaja na ustugach wysokiej jakosci
przewidzianych przez dyrektywe. Fundacja
R. Schumana, Biuletyn nr® 333/08

Mate przedsiebiorstwa

31 stycznia Komisja Europejska rozpoczgta
publiczne konsultacje dotyczace tresci unijne-
go prawa o matej przedsigbiorczosci. Chodzi
o umieszczenie matych i §rednich firm w cen-
trum unijnego procesu decyzyjnego i wdroze-
nie konkretnych $rodkow majacych uwolni¢
ich potencjat wzrostu. Wypracowanie ,,prawa
o malej przedsigbiorczoéci” dla Europy stano-
wi jeden z gtownych, zapowiedzianych przez
Komisjg, krokdw w ramach przysztego cyklu

strategii na rzecz wzrostu i zatrudnienia, przy-
jetego w grudniu ubieglego roku. Konsultacje
potrwaja do konca marca. Publiczne prze-
stuchanie odbedzie si¢ 6 lutego. Fundacja R.
Schumana, Biuletyn nr® 333/08

Dyskryminacja/zatrudnienie

31 stycznia Komisja przywolata do porzadku
14 panstw cztonkowskich, ktore nie przetozyty
w pelni do swojego prawa unijnych uregulo-
wan zakazujacych dyskryminacji w dziedzinie
zatrudnienia (dotyczacych religii, wyznania,
wieku, niepelnosprawnosci czy orientacji seksu-
alnej). Czechy, Estonia, Irlandia, Grecja, Fran-
cja, Wiochy, Wegry, Malta, Holandia, Finlan-
dia, Szwecja oraz Niemcy, Lotwa i Litwa maja
»dwa miesigce” na usprawiedliwienie formy,
w jakiej transpozycja tego unijnego prawodaw-
stwa, przyjetego w 2000 r., zostata dokonana.
Jedenascie pierwszych krajow cztonkowskich
z te] listy otrzymato ,,umotywowang opini¢”, co
jest drugim etapem procedury naruszenia, kto-
ra moze zakonczy¢ si¢ w Trybunale Sprawie-
dliwosci w przypadku odpowiedzi uznanej za
niesatysfakcjonujaca. Fundacja R. Schumana,
Biuletyn nr® 333/08 a

.dolidarnos¢” na rzecz dialogu

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
zwrocita si¢ do sekretarza generalnego
MKZZ Guya Rydera, aby w ramach man-
datu udzielonego mu przez Radg Generalna,
poszukiwat sposobow nawiazania kontaktu
z Wszechchinska Federacja Zwiazkow Za-
wodowych (ACFTU) w oparciu o ,,Dekla-
racj¢ Zasad” obowiazujaca w MKZZ.

Rzeczywistym problemem nie jest bojkotowanie
MKZZ przez ACFTU lecz brak niezaleznej i demo-
kratycznej reprezentacji pracowniczej w Chinach
i problem nieprzestrzegania przez ten kraj praw
cztowieka i migdzynarodowych standardow pracy.
ACFTU jest organizacja sterowang i kontrolowang
przez panstwo i jako taka nie moze by¢ autentycz-
nym przedstawicielem pracownikow. a

Zwalczanie dyskryminacji
rasowej i ksenofobii

W oparciu o ustalenia przyjete w czasie
kongresu zatozycielskiego Miedzynaro-
dowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych, MKZZ rozpoczeta miedzynarodowy
program na rzecz zwalczania dyskrymina-
cji rasowej i ksenofobii.

Na podstawie kwestionariusza rozestane-
go do organizacji afiliowanych i migdzyna-
rodowych federacji branzowych (GUFs) oraz
odbytego seminarium zorganizowanego przez
konfederacj¢ wspolnie z MOP wypracowano
plan dzialania bazujacy na wytycznych Kon-
gresu MKZZ z 2006 r.

Kluczowymi elementami programu sa:

® podjecie konkretnych $srodkow na
wszystkich poziomach struktur zwiazkowych
przystosowanych do monitorowania, podej-
mowania akcji i polityk na rzecz zwalczania
dyskryminacji rasowe;j i ksenofobii,

® zwigkszenie $wiadomosci i przeprowa-
dzanie kampanii przeciw rasizmowi i kseno-
fobii,

® programy szkoleniowe dla liderow
zwiazkowych i pracownikdw w miejscach
pracy,

® wspolpraca z odpowiednimi organiza-
cjami migdzynarodowymi z takimi jak np.
ONZ, UNESCO, MOP,

® udzial w migdzynarodowym protescie
i solidarnosciowej sieci,

® podjecie kampanii na rzecz ratyfiko-
wania konwencji MOP, zwlaszcza konwen-
¢ji 1001 111 oraz konwencji ONZ dotyczacej
pracownikow migrujacych,

® wprowadzenie tych kwestii do dialogu
spotecznego, szczegolnie poprzez wlaczanie
zapisow antydyskryminacyjnych do ukladow
zbiorowych pracy.

Pelny program dziatania ze wskazowkami
dotyczacymi jego wdrazania oraz z materia-
fami szkoleniowymi zostanie rozeslany do
afiliantéw na poczatku 2008 r., a szkolenia
dla trenerow, ktorzy beda cheieli skorzystacé
z tych materialow rozpoczna si¢ w pierwszej
potowie br.

gtatystyki

BEZROBOCIE — wedtug liczb podanych
przez Eurostat 31 stycznia, stopa bezrobo-
cia w strefie euro w grudniu 2007 r. wy-
niosta 7,2 proc., tyle, co w grudniu 2006.
W Unii Europejskiej bezrobocie siegnefo
w grudniu 2007 r. 6,8 proc., w przeci-
wienstwie do 6,9 proc. w listopadzie.

W grudniu 2006 r. wyniosto 7,6 proc.

W grudniu 2007 r. najnizsze bezrobocie
odnotowano w Holandii (2,9 proc.) i Danii
(3,1 proc.), a najwyzsze na Stowacji (10,8
proc.) i w Hiszpanii (8,6 proc.).

Polecane ksiqiki

Jennifer Elrick, Justyna Frelak, Pawet Hut,
.Polska i Niemcy wobec rodakéw na
Wschodzie”, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2006.
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