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Kalendarium

® 17 grudnia — W Brukseli, w ramach EKES
odbyto sie 79. spotkanie Sekgji REX. Uczest-
nicy zapoznali sie m.in. z programem prac
na rok 2008 oraz raportem z dziatalnosci
komitetow monitorujacych i grup kontakto-
wych Sekgji REX dot. Ameryki taciniskiej, Bat-
kanéw Zachodnich, Wschodnich Sasiadéw,
Wspdtpracy Europejsko — Srédziemnomor-
skiej, Handlu Zagranicznego, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. W spotkaniu wziat
udziat Andrzej Adamczyk.

® 18 grudnia — W Brukseli miato miejsce
posiedzenie Sekcji TEN (Transportu, Energii,
Infrastruktury i Spoteczenstwa Informacyj-
nego), ktéra pracowata nad opinig rozpo-
znawczg w sprawie koszyka energetycznego
w sektorze transportu oraz nieformalng
prezentacja trzeciego pakietu legislacyjnego
dot. wewnetrznego rynku energii elektrycz-
nej i gazu ziemnego. Zwigzek reprezentowat
Marian Krzaklewski.

® 19 grudnia — W Brukseli obradowa-

ta Sekcja SOC przy EKES. W programie
przewidziano opinie w sprawie komunikatu
Komisji do Rady Europy i Parlamentu Eu-
ropejskiego w sprawie ,Dziatania na rzecz
petnego udziatu mtodych ludzi w eduka-
¢ji, zatrudnieniu i spoteczenstwie” oraz
opinie w sprawie komunikatu do RE i PE
.Poprawa jakosci ksztatcenia nauczycieli”.
Udziat w posiedzeniu wziat udziat Marian
Krzaklewski.

® W dniach 18 - 19 grudnia — Odbyta sie
w Goeteborgu konferencja inaugurujaca
projekt unijny, o charakterze badawczym,
dotyczacy reprezentacji zwigzkowej pracow-
nikow zatrudnionych przez Agencje Pracy
Tymczasowej. Celem spotkania byta ocena
sytuacji pracownikéw w tym kontekscie,

a konkretnym efektem stworzenie opra-
cowania dot. pracownikéw zatrudnianych
przez Agencje Pracy Tymczasowej. W konfe-
rencji uczestniczyta Joanna Unterschuetz.

® W dniach 9 - 11 stycznia — odbyty

sie w Kijowie spotkania pomiedzy re-
prezentantami Dziatu Zagranicznego KK

- Andrzejem Adamczykiem i Andrzejem
Matlg i przedstawicielami trzech gtéwnych
central zwigzkowych Ukrainy: KVPU, VOST

i FPU. Natomiast w Amerykanskim Centrum
Solidarnosci Pracy odbyto sie spotkanie

w zwigzku z zakorczeniem misji na Ukrainie
przedstawiciela tej instytucji, Boba Fieldinga
i przejeciem jej przez nowego wystannika.

® 11 stycznia — Centrum Strategii Europejskiej
demosEUROPA w Warszawie zorganizowato kon-
ferendje pt. ,,Unia Europejska — Stany Zjednoczo-
ne — Chiny”, poswiecong budowaniu transatlan-
tyckiego zrozumienia w stosunkach z rosnacg
potegq azjatycka. W konferencji uczestniczyta
Anna Wolanska. a
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Zjednoczenie i Chiny

Konsolidacja Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych oraz relacje
z chinskimi zwigzkami zawodowymi to gtowne tematy spotkania Rady Generalnej
MKZZ, ktora odbyta sie w grudniu ubr. w Waszyngtonie.

»Solidarno$¢” reprezentowal Andrzej
Adamczyk, ktory jest cztonkiem tytularnym
Rady oraz Danuta Wojdat w imieniu Komi-
tetu Kobiet MKZZ.

Uczestnicy spotkania ocenili, Ze kon-
solidacja postgpuje dobrze zar6wno pod
wzgledem politycznym, jak i organizacyj-
nym. Proces zjednoczenia struktur zwien-
czony kongresami zatozycielskimi nowych
zwiazkowych konfederacji kontynentalnych
zakonczyt sig dotychczas w Afryce, regionie
Azji i Pacyfiku a kongres zjednoczeniowy
odbedzie si¢ wkrotce w Ameryce. W Eu-
ropie nadal dziata EKZZ ze swoim specy-
ficznym lecz ograniczonym mandatem oraz
utworzono Paneuropejska Rade Regionalna
(PERC). Na poziomie sektorowym doszlo
do fuzji wszystkich branz z wyjatkiem struk-
tury Migdzynarodowej Federacji Metalow-
cow, ktora zdecydowata na razie pozostac
poza MKZZ.

Zdaniem Andrzeja Adamczyka tatwosé
z jaka organizacje przezwyci¢zaja wszelkie
przeszkody polityczne mimo historycznych
réznic do$wiadczen poszczegdlnych struktur
dowodzi stusznosci apelu KZD NSZZ ,,Soli-
darnos¢” z 1998 wzywajacego do utworzenia
nowej centrali migdzynarodowej skupiajacej
wszystkie niezalezne i demokratyczne zwigz-
ki zawodowe.

Dyskusja w sprawie Chin miata na
celu wypracowanie strategii postgpowa-
nia wobec oficjalnej Wszechchinskiej
Federacji Zwiazkow Zawodowych (AC-
FTU), szczegbdlnie w obliczu
zblizajacych si¢ wyborow do
Rady Administracyjnej MOP.
Stan obecnych stosunkow
MKZZ i organizacji afiliowa-
nych z ACFTU jest niezwykle
ztozony ze wzgledu na:

1. W roku 2005 MKWZZ
i SKP wykonaly operacje wy-
kluczenia ACFTU z Rady Ad-
ministracyjnej MOP.

2. O0d tego momentu ACFTU
bojkotuje MKZZ, co powoduje
frustracj¢ wielu organizacji afi-
liowanych.

kto? co?
kogo? czego?

komu? czemu?

kogo? co?

1 kim? z czym?

o kim? o czym?

3. W zwiazku z ekspansja gospodarcza
Chin i wzrostem ich znaczenia pod wzglgdem
zarowno ekonomicznym jak i politycznym nie
sposob ignorowac istnienia tego panstwa.

4. W tej sytuacji sporo afiliantow MKZZ
prowadzi wtasng polityke zblizenia z ACFTU,
czesto wstydliwie to ukrywajac i nie stosujac
si¢ do specjalnego kodeksu postgpowania
wypracowanego jeszcze przez MKWZZ.
Dotyczy to szczegdlnie organizacji z krajow,
ktérych przedsigbiorstwa maja rozlegte inte-
resy w Chinach.

5. Sekretarz generalny MKZZ Guy Ryder
nie pozostawia w swym raporcie dla Rady
Generalnej cienia watpliwosci co do natury
ACFTU piszac, ze organizacja ta ,,jako ste-
rowana przez pafstwo nie moze by¢ auten-
tyczna przedstawicielka pracownikow, prze-
ciwnie, jest ona integralng czg$cia systemu,
ktory odmawia pracownikom ich podstawo-
wych praw”.

W tej sytuacji powstalo pytanie czy je-
dynym sposobem zakonficzenia uciazliwego
bojkotu ACFTU wobec MKZZ jest ponow-
ne wprowadzenie tej organizacji do Rady
Administracyjnej MOP i czy warto ptacic¢ tg
ceng. Z powodu rozbiezno$ci Rada udzielita
sekretarzowi generalnemu mandatu na mo-
nitorowanie sytuacji i podjgcie stosownych
decyzji. Jest malo prawdopodobne aby na-
stapito to przed czerwcowa Migdzynarodowa
Konferencja Pracy.

a
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Prawo do strajku

Kwestia wolnosci zwiazkowej nie sta-
nowi bezposrednio przedmiotu prawa
UE, bowiem zgodnie z zapisami Pro-
tokotu w sprawie Polityki Spotecznej
z Maastricht (obecnie w Traktacie Am-
sterdamskim) wytagczono z kompeten-
cji prawa europejskiego problematyke
zasad zrzeszania sie, strajku i lokautu
(K. Walczak, Monitor Prawa Pracy 8/
2008). Gwarancje wolnosci zwigzkowej
regulowane sg przede wszystkim przez
konwencje MOP.

Prawo do strajku jest uznawane przez or-
gany nadzorcze MOP jako nieodtaczny ele-
ment prawa do organizowania si¢ i chronione
jest KonwenCJq Nr 87. Wymka ono z prawa
organizacji pracowniczej do formutowa-
nia swojego programu dziatalno$ci prowa-
dzonej na rzecz ochrony interesow swoich
cztonkow.

Jednakze prawo do strajku nie jest nieogra-
niczone. Moze by¢ prawnie uwarunkowane lub
ograniczone, moze by¢ rowniez w pewnych
wyjatkowych okolicznosciach zakazane.

Strajk w prawie miedzynarodowym
Prawo do strajku jest rowniez uznawane
przez inne migdzynarodowe i regionalne in-
strumenty, takie jak: Migdzynarodowy Pakt
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych, Europejska Kart¢ Spoteczna, Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Prawo do strajku jest uznawane wprost
w konstytucjach lub/i legislatywie wigkszosci
panstw. W niektorych przypadkach przybiera
ono formg pojedynczego prawa przypisanego
do poszczegolnych pracownikow. W innych
przypadkach jest uznane jako zbiorowe pra-
wo pracownikow. W tym ostatnim przypad-
ku, poszczegolni pracownicy moga jedynie
korzysta¢ z ochrony prawnej, jezeli uczestni-
cza w strajku, o ile strajk jest oficjalnie zorga-
nizowany przez zwiazek zawodowy.

W niektorych krajach wszyscy pracow-
nicy majq petne prawo do strajku, zaréwno
w sektorze publicznym jak i prywatnym.
Jednak w niektorych panstwach z prawa do
strajku nie moga korzystac¢ pracownicy stuzb
publicznych (wprawdzie korzystaja oni z pra-
wa do organizowania sig, to ze wzgledu na to
Ze reprezentuja organy panstwowe moga by¢
pozbawieni prawa do strajku. Prawodawstwo
krajowe musi jednak precyzyjnie okresla¢
grupe pracownikow pozbawionych prawa
do strajku) oraz osoby wykonujace prace
konieczne ze wzgledu na ich uzyteczno$é
spoteczna (tzn. przerwanie ktorych moze za-
grozi¢ zyciu, bezpieczenstwu, czy zdrowiu
czgscei lub catej ludnosci). W jeszcze innych
panstwach, w sytuacjach wyjatkowych strajk
moze by¢ w ogodle zabroniony.

Prawo do strajku w Polsce
W Polsce prawo do strajku gwarantuje
art.59 Konstytucji RP ust. 3: ,, Zwigzkom

zawodowym przystuguje prawo do organizo-
wania strajkow pracowniczych i innych form
protestu w granicach okreslonych w usta-
wie”, jednak jego zakres jest ograniczony,
poniewaz konstytucja stwierdza, ze wzgledu
na dobro publiczne, prawo do strajku moze
zosta¢ w drodze ustawy ograniczone badz
zakazane w odniesieniu do okreslonych
kategorii pracownikow lub w okreslonych
dziedzinach.

Natomiast artykut 19 ustawy o rozwiazy-
waniu sporéow zbiorowych z 1991 r. uscisla,
ktorych kategorii zawodowych ograniczenia
te dotycza:

,»Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy
w wyniku akcji strajkowych na stanowiskach
pracy, urzadzeniach i instalacjach, na ktorych
zaniechanie pracy zagraza zyciu i zdrowiu
ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa.

Niedopuszczalne jest organizowanie straj-
ku w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
w jednostkach Policji 1 Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Stuzby Wigziennej, Strazy
Granicznej oraz jednostkach organizacyjnych
ochrony przeciwpozarowe;.

Prawo do strajku nie przystuguje pracow-
nikom zatrudnionym w organach wtadzy
panstwowej, administracji rzadowej 1 samo-
rzadowej, sadach oraz prokuraturze.”

Wsrod zrodet prawa migdzynarodo-
wego zapisy dotyczace prawa do strajku
wystepuja: w Migdzynarodowym Pakcie
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kul-
turalnych z 1966 r. pod warunkiem, ze
bedzie ono wykonywane zgodnie z usta-
wodawstwem danego kraju, dopuszczajac
natozenie ograniczen na na wykonywanie
tych praw przez cztonkow sit zbrojnych,
policji lub administracji panstwowej,
w Europejskiej Karcie Spotecznej z 1961
I. z zastrzezeniem zobowiazan, jakie mo-
gtyby wyniknaé z wezesniej zawartych
uktadow zbiorowych pracy, oraz w Karcie
Praw Podstawowych UE

a

Polecane ksigzki

Elzbieta Skotnicka-Illasiewicz, Doswiad-
czenia spoleczne dwoch lat czlonkostwa Pol-
ski, Urzad Komitety Integracji Europejskiej
Departament Analiz i Strategii, Warszawa
2007.

Zawartosc:

o Korzysci 1 koszty z perspektywy dwoch lat
cztonkostwa.

o Wykorzystane i niewykorzystane szanse
cztonkostwa.

o Wizja Unii Europejskie;.

e Migjsce Polski w Unii Europejskiej. O

St

PKB

Wedtug danych opublikowanych
przez Eurostat 9 stycznia, w trzecim
kwartale 2007 roku PKB strefy euro
1 Unii Europejskiej wzrést w pordwna-
niu do poprzedniego okresu o 0,8 proc.
W drugim kwartale ubiegtego roku sto-
pa wzrostu wyniosta 0,3 proc. w strefie
euro 10,5 proc. w Unii. Litwa odnoto-
wata najwigkszy wzrost w porownaniu
do poprzedniego kwartatu (+5,2 proc.),
za nig uplasowata si¢ Lotwa (+2,8 proc.)
i Stowacja (+2,5 proc.). W trzecim kwar-
tale 2007 roku PKB USA zwigkszyt si¢
o 1,2 proc., a Japonii o 0,4 proc.

Produkcja przemystowa

Wedtug liczb opublikowanych przez
Eurostat 7 stycznia, wskaznik cen w pro-
dukcji przemystowej zwigkszyt sig w li-
stopadzie 2007, w porownaniu do paz-
dziernika tego roku, o 0,8 proc. w strefie
euro i 0 1,1 proc. w Unii Europejskiej.
W pazdzierniku ceny wzrosty o 0,7 proc.
w strefie euro i 0 0,9 proc. w Unii Euro-
pejskiej. Najwigkszy wzrost odnotowano
na Litwie (+2,3 proc.), w Zjednoczonym
Krélestwie (+2,2 proc.) i w Belgii (+2,1
proc.). Jedyne spadki zaobserwowano
w Luksemburgu (-0,9 proc.) w Irlandii
(-0,2 proc.), a ceny na Cyprze pozostaty
niezmienione.

Bezrobocie

Wedtug liczb przedstawionych przez
Eurostat 7 stycznia, bezrobocie w strefie
euro w listopadzie 2007 byto na pozio-
mie 7,2 proc. i pozostato niezmienione
w poréwnaniu do pazdziernika. W listo-
padzie 2006 wyniosto 7,9 proc. W Unii
Europejskiej bezrobocie siggneto w li-
stopadzie ubiegtego roku 6,9 proc. i nie
ulegto zmianie w porownaniu do paz-
dziernika. W listopadzie 2006 wyniosto
7,7 proc. W listopadzie 2007 najnizsze
bezrobocie odnotowano w Holandii (2,9
proc.) i Danii (3,2 proc.), a najwyzsze na
Stowacji (11,0 proc.) i w Polsce (8,5 pro
c.). a
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