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Specjalnie z okazji wiosennego szczytu przywoédcow UE, Europejska Konfederacja Zwigzkow Zawodo-
wych przeprowadzita badania, z ktérych wynika, ze procent niestabilnej, nisko optacanej pracy wzrasta
w catej Europie. EKZZ wzywa do dziatan zmierzajacych do zahamowania tego procesu.

— Pracownicy w Unii Europejskiej stysza, ze musza by¢ bardziej
elastyczni, aby sprosta¢ wyzwaniom globalizacji. Ale doswiad-
czenie pokazuje, ze ostabienie praw pracownikéw nie tworzy

nowych mozliwosci — to po prostu zamienia bezpieczng prace

w niepewne i krotkoterminowe zatrudnienie. ,Zta” praca wypie-
ra ,dobra” prace. Zbyt czesto, elastyczne umowy nie majg nic
wspolnego z dobra organizacja pracy, ale oznaczajg po prostu
obnizenie ptac i pogorszenie warunkéw pracy — uwaza JOHN
MONKS, sekretarz generalny EKZZ.

Komisja Europejska twierdzi, ze w ciggu ostatnich dwoch lat
zostato utworzonych 6.5 min nowych miejsc pracy. Jednakze
zwigzki zawodowe w krajach czionkowskich uwazaja, ze ich
jako$é pozostawia wiele do zyczenia.

Liczba pracownikoéw zatrudnionych na umowy na czas okreslony
wzrosta do 10 mIn od 1997 1.

Wiele z nowoutworzonych miejsc pracy to zajgcia w niepetnym
wymiarze czasu pracy — co piaty pracownik w UE jest w ten sposob
zatrudniony — przynajmniej 20 proc. z nich dlatego, Ze nie moze zna-
lez¢ pracy w pelnym wymiarze.

31 mln pracownikéw w UE otrzymuje niskie ptace a 17 mln zyje
na granicy ubostwa

— Pracownicy w Unii Europejskiej stysza, ze musza by¢ bardziej
elastyczni, aby sprosta¢ wyzwaniom globalizacji. Ale doswiadczenie
pokazuje, ze ostabienie praw pracownikow nie tworzy nowych moz-
liwosci — to po prostu zamienia bezpieczng pracg w niepewne i krot-
koterminowe zatrudnienie. ,,Zta” praca wypiera ,,dobra” pracg. Zbyt
czgsto, elastyczne umowy nie maja nic wspolnego z dobra organizacja
pracy, ale oznaczaja po prostu obnizenie ptac i pogorszenie warunkow
pracy — uwaza John Monks, sekretarz generalny EKZZ.

Dlatego EKZZ wzywa do podjgcia dziatan w kierunku promocji
miejsc pracy dobrej jakosci przez reaktywacjg europejskich wartosci
spotecznych: bezpieczenstwa, statych umow o pracg, jako generalnej
zasady, ograniczenia stosowania umow na czas okreslony, zrownania
praw pracownikow tymczasowych z pracownikami zatrudnionymi na
stale, zrownania wynagrodzen pracownikow zatrudnianych z wyna-
grodzeniami pracownikéw zatrudnianych na stale.

EKZZ wzywa lideréw unijnych do:

® opracowania nowych wytycznych do Europejskiej Strategii Za-
trudnienia wymagajacych od krajow cztonkowskich implementacji
europejskich warto$ci spotecznych

® ponaglenia Komisji Europejskiej do powigkszenia europejskich
praw spotecznych, np. chronigcych pracownikoéw agencji pracy tymcza-
sowych czy utatwiajacych godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego.

Na ostatnim kongresie EKZZ w Sewilli w ubieglym roku, jednym
z najwazniejszych tematéw dyskusji byly wynagrodzenia pracowni-
koéw w Europie. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych z catej UE
twierdzili, ze po wielu latach umiarkowanych zarobkow w wigkszosci
krajow w Europie, najwyzszy czas zeby wzrost produktywnosci prze-
tozyta si¢ na prawdziwy wzrost zarobkow.

Réznice w zarobkach migdzy bogatym i biednym, migdzy mez-
czyznami i kobietami, jak rowniez miedzy panstwami, zostaly przed-
stawione na kongresie jako problemy, ktore negatywnie wptywaja, na
spoteczenstwo i gospodarke w Europie.

Nieréwny rozwgj

Miedzy panistwami UE nadal istnieja duze roznice pod wzgle-
dem dochodu narodowego i sity nabywcze;j.

Polska jest wsrod czterech krajow unijnych, w ktorych dochod
narodowy na osobg jest ponizej 60 proc. $redniej w UE. Granica 60
proc. $redniej unijnej jest uznawana za granicg ubostwa. Obok Polski
s rowniez Butgaria, Rumunia, Chorwacja. Z drugiej strony PKB na
osobg w szesciu panstwach: Islandia, Holandia, Szwajcaria, Irlandia,
Norwegia i Luksemburg o 30 proc. przekracza $rednig UE.

Dochod na osobe w Unii Europejskiej (EU27)
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Zrédlo: Eurostat (2007)

Podobne duze roznice obserwuje si¢ rocznych naktadach na wynagro-
dzenia (wynagrodzenia brutto+sktadnki ptacone przez pracodawcow.

Sredni roczny fundusz wynagrodzen na pracownika w UE ksztattuje si¢ od
3410 euro w Bulgarii do 58710 euro w Norwegii. Wynagrodzenie w nowych
panstw cztonkowskich sa nizsze niz w krajach bytej ,,15”, chociaz sa wyjatki
np. w Portugalii, wynagrodzenie jest nizsze niz w Stowenii. Biorac pod uwagg
wszystkie panstwa UE, najwyzsz fundusze wynagrodzen sa w Holandii, Da-
nii, Belgii 1 Irlandii a najnizsze w Bulgarii, Rumuni, na Litwie 1 w Polsce.

Roczny fundusz wynagrodzen w euro na pracownika UE
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Na wykresie przedstawiono sume placy zasadniczej i dodatkéw
socjalnych Zrodlo: Ameco
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Wzrost wynagrodzen w Europie

0golnie od 2000 r. do 2007 r. w Unii Europejskiej naktady na
wynagrodzenia wzrosty Srednio tylko o 6,7 proc. czyli mniej
niz 1 proc. rocznie.

W Hiszpanii, Niemczech, Austrii i Wioszech mozna mowic o sta-
gnacji jesli chodzi o wzrost naktadéw na wynagrodzenia. Sposrod
krajow strefy europ tylko w Stowenii, Irlandii i Grecji nastapit znacz-
ny wzrost funduszu wynagrodzen w tym okresie. Z drugiej strony,
w nowych krajach cztonkowskich w tym samym okresie wystapit dos¢
wysoki wzrost naktadow na wynagrodzenia. Najwyzszy wzrost byt:
na Litwie, Lotwie, w Rumunii i Estonii, gdzie wyniost on okoto 70
proc.

Wozrost wysokosci funduszu pracy na pracownika

w okresie 2000-2007 r. (w euro)
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Zrédlo: Ameco

Wydajnosc i zarobki

W panstwach Unii Europejskiej wzrost wynagrodzen pozostaje
w tyle za wzrostem wydajnosci.

Od 1995 r. wyraznie widac, ze wydajno$¢ pracy wzrasta szybciej
niz fundusz ptac. Wyraznie tez wida¢, ze roznica wzrasta od 2004 r.,
czyli od rozszerzenia UE.

Wzrost PKB i funduszu wynagrodzen na jednego

pracownika (w euro)
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Zrédio: Ameco

Praca nie chroni przed bieda

W Unii Europejskiej Srednio 8 proc. zatrudnionych zagrozonych
jest ubostwem.

To znaczy, ze ich zarobki, razem z innymi zrédtami dochodu do-
stgpnego dla gospodarstwa domowego, nie sa dostateczne, by si¢
utrzymac¢. Ten problem jest dotyczy szczegdlnie 12 proc. zatrud-
nionych w Portugalii, 13 proc. w Grecji i az 14 proc. zatrudnionych
w Polsce. Najmniej pracownikow zagrozonych bieda (ok. 5 proc.) jest
w Czechach, Belgii i Finlandii.

Pracownicy zagrozeni biedg
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Minimalne zarobki w UE

W Unii Europejskiej sa bardzo duze réznice w minimalnych za-
robkach pracownikow w poszczegélnych panstwach.

W 2007 r. miesigczne minimalne wynagrodzenie wahato si¢ od 92
euro w Butgarii i 114 euro w Rumunii do 1403 euro w Irlandii i 1570
euro w Luksemburgu. Od 2003 r. minimalna ptaca ro$nie w réznym
tempie od 4,2 proc. w Holandii az do 66,7 proc. w Estonii. Z tabeli
wynika, ze W Polsce minimalne wynagrodzenie od 2003 r. do 2007 r.
wzrosto 0 22,1 proc. A od 1 stycznia wynosi 1126 zt, czyli 321 euro.
Wysoki wzrost ptacy minimalnej wida¢ przede wszystkich w nowych
panstwach UE, ale takze w Hiszpanii, Irlandii 1 Wielkiej Brytanii.

Ptaca minimalna w euro w 2007 r. i ich zmiana
od 2003 r.
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Butgaria 92 64,3% |Stowenia 522 15,7%
Rumunia 114 56,6% |Malta 585 9,5%
totwa 172 48,3% |Grecja 658 8,8%
Litwa 174 39,0% |Hiszpania 666 26,6%
Stowacja 217 63,5% |Francja 1254 8,7%
Estonia 230 66,7% |Belgia 1259 8,3%
Polska 246 22,1% |Holandia 1301 4,2%
Wegry 258 21,7% |WIk. Brytania 1361 23,1%
Czechy 288 44,7% |Irlandia 1403 30,8%
Portugalia 470 13,0% |Luksemburg 1570 14,7%

Zrédio: Eurostat 2007

Elastycznie i (nie)bezpieczenie

EKZZ zauwaza rowniez, ze w UE rozprzestrzeniaja sig¢ r6zne for-
my nietypowego zatrudnienia. Elastyczne formy zatrudnienie byly
promowane przez panstwa UE, jako sposob m.in. na walke z bezro-
bociem, w tym rowniez dtugoterminowym, oraz podwyzszenie stopy
zatrudnienia w niektorych grupach spotecznych. Nietypowe formy
zatrudnienia to przede wszystkim: umowy na czas okreslony, samo-
zatrudnienie, praca w niepelnym wymiarze czy zatrudnienie przez
agencje pracy tymczasowej. Niestety nietypowe formy zatrudnienia
Tacza sig czgsto z mniejsza ochrong pracownika, brakiem dostgpu do
szkolen, nizszymi ptacami oraz ograniczonymi mozliwo$ciami korzy-
stania z uprawnien pracowniczych.

W nowych panstwach unijnych najmniej popularne jest zatrudnie-
nie w niepelnym wymiarze czasu pracy, z ktérego najczgsciej korzy-
staja kobiety w: Luxemburgu, Szwecji, Austrii, Belgii. W Holandii,
prawie 75 proc. kobiet, szczegdlnie mtodych matek korzysta z tej
formy zatrudnienia.

Jedna z najbardziej rozpowszechnionych form elastycznego za-
trudnienia, jest stosowanie umow na czas okreslony. W UE okoto 15
proc. pracownikow zatrudnionych jest w ten sposob. Pod wzgledem
stosowania krotkoterminowego zatrudnienie Polska jest w czolowce
europejskiej. Umowy na czas okreslony ma u nas ponad 28 proc. pra-
cownikow. Wyprzedza nas tylko Hiszpania, gdzie 30 proc. zatrudnio-
nych ma umowy krotkoterminowe.
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