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SZKOLENIA | PROGRAMY EUROPEJSKIE [iwwisolidarnoscorq ]

(Program | EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
OW ayj ny Europejski Fundusz Spofeczny wspiera nic zawsze poswiccaly nalezyta uwage pro-

realizacje Europejskiej Strategii Zatrud- jektom, w ktore zaangazowane byty zwiazki

K ' i 3 nienia i wprowadza w zycie zatozenia Eu-  zawodowe.

WI ta L I ropejskiego Modelu Spotecznego. Obecni przedstawiciele EKZZ oraz zabie-
Na przetomie stycznia i lutego br. w Pra-  rajacy glos eksperci podkreslali, ze zasada

Komisarz ds. Zatrudnienia, Spraw Spo- dze odbyto sig spotkanie poswigcone Europej-  partnerstwa spotecznego jest bardzo istotna

fecznych i Réwnych Szans Vladimir Spi- | | skiemu Funduszowi Spotecznemu. Spotkanie i jest gwarantem udanych projektow finanso-

dla w 2007 r. uroczyscie podpisat decy- | | przygotowane byto przez Europejska Konfe-  wanych z funduszy strukturalnych.

zje Komisji Europejskiej przyjmujaca do deracjg Zwiazkow Zawodowych (EKZZ) oraz Dominique Be z Komisji Europejskiej mo-

realizacji POKL na lata 2007 - 2013. European Trade Union Institiute — Research ~ wiac o poczatkach Europejskiego Funduszu
W praktyce biezacy rok bedzie rokiem, Education Healt & Safety (ETUI-REHS). Spotecznego i jego roli w historii Europy,
w ktorym rozpocznie si¢ realizacja pierw- Europejskiej strukturze zwigzkow zawodo-  podkreslat, iz na bazie obowiazujacych prze-

szych dofinansowanych projektow w ramach | | wych (EKZZ) bardzo zalezy, aby zwiazkowe  pisoéw kazde panstwo cztonkowskie opra-
programu Kapitat Ludzki. W ramach srodkow organizacje cztonkow-
finansowych programu rowniez NSZZ ,,Soli- skie w jak najszerszym

darno$¢” moze staraé si¢ o pozyskanie dofi- zakresie uczestniczylty
nansowania na realizacje swoich potrzeb. w pozyskiwaniu $rod-

Mamy nadziej¢, iz POKL sprostanaszym | | kéw z Europejskiego
potrzebom i oczekiwaniom, ale czy tak be- Funduszu Spotecznego.
dzie w duzej mierze zalezy to rowniez od nas Podczas spotkania

samych. Waznym bedzie to jak odnajdziemy | | podkreslono rolg i zna-
si¢ w nowej perspektywie wdrazania EFS czenie EFS, jako glowne-
w Polsce. Nowy program operacyjny i nowe go instrumentu wspierania
kryteria wyboru projektow, nowe konkursy || realizacji Europejskiej
1 harmonogram ich oglaszania to wyzwania, Strategii Zatrudnienia.
przed ktorymi przyjdzie nam stanac. Strategii, ktora powinna

Czg$¢ z nas miala juz okazjg zmierzy¢ si¢ | | zosta¢ wdrozona w polity-
z problemem pisania i sktadania wnioskow, ki dotyczace rynku pracy
ktore byly odpowiedzia na ogloszone kon- - krajowe, regionalne i lo-
kursy pilotazowe przez instytucje posred- kalne — co powinno mieé¢
niczace we wszystkich 16 wojewodztwach || przelozenie na zmniejsza-
w ramach wybranych dziatan komponentu | | nie si¢ réznic pomigdzy regionami i promowanie  cowuje poszczegdlne programy operacyjne
regionalnego POKL. W chwili obecnej na spofeczenstwa cechujacego pelne zatrudnienie, przy wspotpracy z partnerami, a partnerstwo
stronach internetowych mozna zauwazy¢ | | réwno$c szans, integracjg i spojnos¢ spoteczna.  obejmuje zardwno przygotowanie, wdrazanie,

Spoanie poswiecone Europejskiemu Funduszowi Spiecznemu
w Pradze.

sukcesywnie pojawiajace si¢ ogloszenia do- Podczas dyskusji przedstawiciele organi- monitorowanie jak i ewaluacj¢ tych progra-
tyczace naborow wnioskow do konkursow | | zacji zwiazkowych z poszczegolnych krajow — mow.

w ramach dziatan ujetych w komponentach | | przedstawili uwarunkowania narodowe doty- W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
regionalnych Programu Operacyjnego Ka- czace przygotowywania i wdrazania Progra-  organizacji zwiazkowych z Bulgarii, Czech,
pitat Ludzki. Zachgcajac Panstwa do apliko- mow Operacyjnych. Naswietlono problemy  Finlandii, Niemiec, Wtoch, Luksemburga,
wania o $rodki EFS w ramach komponen- 1 sposoby ich rozwigzywania. Wymieniono  Portugalii, Rumunii, Stowacji i Polski. NSZZ
tow regionalnych pragniemy zwrdci¢ uwage | | wezesniejsze i obecne doswiadczenia w celu  ,,Solidarno$¢” reprezentowali: Mirostawa Ka-
na Priorytet VIII. Regionalne Kadry Gospo- | | okre$lenia i opracowania zwigzkowej strategii  niszewska z Dziatu Programow Europejskich
darki, Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lo- wykorzystania srodkow z EFS. W wigkszosci  Komisji Krajowej oraz Wiestaw Kaminski

kalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci krajow tzw. ,,nowej europy” pojawialy sig in-  z Komisji Miedzyzaktadowej przy Zegludze
— projekty konkursowe realizowane przez formacje o problemach w kontaktach organi-  Bydgoskiej S.A. w Bydgoszczy. Na semi-
partnerow spotecznych. Poddziatanie to zacji zwiazkowych z instytucjami wdrazaja- narium obecny byt rowniez Jozef Niemiec,
wpisuje si¢ w realizacje celu Dziatania 8.1. cymi programy operacyjne. sekretarz konfederalny EKZZ.

,Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji Rozporzadzenia wydane w zwiazku z okre- Rocznie ok. 10 mld euro z Europejskiego
1 umiejetnosci 0sob pracujacych do potrzeb sem finansowania 2007 — 2013 gwarantuja, ze ~ Funduszu Spotecznego wspiera osoby bezro-
regionalnej gospodarki”. Przy opracowaniu | | partnerzy spoteczni nadal moga korzysta¢ ze  botne, niepelnosprawne, zagrozone wyklu-
wnioskOw nalezy zapoznac si¢ z aktualnym | | wszystkich priorytetow EFS we wszystkich  czeniem spotecznym, a takze pracownikow
Uszczegotowieniem Programu Kapitat | | panstwach czlonkowskich. Instytucje zarza- i przedsigbiorstwa. Kazdego roku z EFS ko-
Ludzki, Planem Dziatan na 2008-2009 dla dzajace kazdym programem operacyjnym  rzysta, co najmniej 4 mln osob z catej Unii

Priorytetu 8 oraz ze szczegdtowa dokumen- | | powinny zachgcac¢ do jak najpetniejszego  Europejskiej. EFS petni niezwykle wazna rolg
tacja konkursowa ogloszona przez Instytu- udziatu partnerow spotecznych. rowniez w Polsce. Wsparcie z EFS uzyskato
cje¢ Posredniczaca wskazana przez samorzad Zwracano takze uwagg, ze wladze regio-  dotychczas ponad milion Polakow.

wojewodztwa. W] nalne poszczegoélnych krajow w przesztosci a

—
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Komunikacja

Sztuka porozumiewania si¢ jest podsta-
wowa umiejetnoscia zyciowa, tak wazna
jak umiejetnosé radzenia sobie w szkole
czy zarabiania na zycie. Ma ona réwniez
wplyw na nasze osobiste szczescie.

W codziennym zyciu komunikacja spotecz-
na, jest zjawiskiem catkowicie oczywistym
i naturalnym, jednak ma ogromny wplyw na
nas i nasze otoczenie. Porozumiewamy sig, aby
zdoby¢ informacje, uczy¢ sig, pracowac, stwo-
rzy¢ 1 podtrzymac¢ wigzi migdzyludzkie, a takze
wplywa¢ na innych i budowa¢ swoj wizerunek
w ich $wiadomosci. Krotko mowiac, komunika-
cja jest nam niezbgdna do zycia, a jej brak jest
niemozliwy. Psychologowie szacuja, Ze na po-
rozumiewanie si¢ z innymi ludzmi przeznacza-
my poza godzinami snu okoto 70 proc. czasu.
W tym 32 proc. zajmuje nam mowienie i 42-57
stuchanie. Dane te dobitnie wskazuja, ze zdecy-
dowang wigkszo$¢ potrzeb i zadan zyciowych
realizujemy za pomoca komunikowania sig.

Coraz czgsciej przekonujemy sig, ze we
wspolczesnym globalnym $wiecie zaistnieje
ten, kto opanuje umiejgtnosé efektywnej ko-
munikacji z innymi. Kiedy potrafimy skutecz-
nie si¢ porozumiewac, tworzymy i utrzymujemy
przyjazne relacje z innymi. Umiejgtno$¢ nawia-
zywania kontaktow z ludZzmi sama w sobie jest
ogromnym sukcesem, a sztuka zjednywania so-
bie ludzi jest chyba najpowazniejszym wyzwa-
niem, jakie napotykamy. Czlowiek, ktory oprocz
wiedzy fachowej posiada umiej¢tnosci jasnego
wyrazania mysli, potrafi wzbudza¢ w ludziach
zaufanie i ma zdolnos$ci przywodcze jest znacz-
nie lepiej postrzegany przez otoczenie. Wpltywa
takze na budowanie wlasnego autorytetu.

Ludzie, a takze firmy i instytucje poprzez
bardzo rézne zachowania przekazuja okre-
slony wizerunek samego siebie, dlatego tro-
ska o wywieranie wrazenia powinna istotnie
wplyw¢ na nasze zachowanie.

Roéwniez cztonkowie NSZZ ,Solidar-
nos$¢” dostrzegaja wage i znaczenie dobrej

komunikacji z otoczeniem. Dziatacze zwiaz-
kowi coraz czg$ciej maja przeswiadczenie, iz
$wiadome ksztattowanie wizerunku wtasne-
go oraz organizacji, ktora reprezentuja jest
w dzisiejszym $wiecie koniecznoscia. Dbanie
o0 odbior zwigzku zawodowego na obszarze
regionu czy branzy jest zamierzonym dziata-
niem i nie powinno by¢ jednorazowa akcja,
lecz statym zajeciem na rzecz polepszania
wizerunku zwiazku.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom
Dziat Szkolen KK NSZZ ,.Solidarnos¢” pro-
ponuje cztonkom zwiazku szkolenia z zakresu
komunikacji interpersonalnej i spotecznej, od-
bywaja si¢ one sukcesywnie, w miar¢ mozli-
wosci, po zgloszeniu zapotrzebowania przez
zainteresowane struktury zwiazkowe.

Kazde szkolenie z zakresu komunikacji
i ksztattowania wizerunku sklada sie z dwoch
czgscil - wyktadowej oraz warsztatow, podczas
ktérych odbywaja si¢ zajgcia z wykorzysta-
niem kamery video. Jednoczesnie szkolenia te
maja charakter ,,szkolenia szytego na miarg”
— program jest modyfikowany tak, aby jak
najpelniej odzwierciedlat rzeczywiste potrze-
by i specyfike grupy szkoleniowe;.

Wspomniane szkolenia sa oferowane od
ponad trzech lat i cieszg si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem zar6wno ze strony Zarza-
dow Regionéw jak réwniez struktur bran-
zowych, a takze samodzielnych organizacji
zwiazkowych.

Zardéwno zainteresowanie z jakim spotyka
si¢ wspomniane szkolenie jak rowniez $wia-
domos¢ stale zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej w ktorej obszarach
znajduje si¢ Zwiazek Zawodowy ,,Solidar-
no$¢” dodatkowo motywuja metodykow
Dziatu Szkolen Komisji Krajowej do bieza-
cej weryfikacji i ulepszania przekazywanego
materiatu szkoleniowego, tak aby jak najlepiej
spetniat oczekiwania cztonkéw NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. Q

Szkolenia podstawowe

Na poczatku kwietnia br. w Zywcu
i Bielsku-Biatej, odbyta sie seria szkolen
z zakresu rozwoju zwiazku dla dziataczy
zwigzkowych z terenu ZR Podbeskidzie.
W czterech, jednodniowych szkoleniach
uczestniczyto tgcznie ok. 60 osob.

Omowiono podstawowe elementy cha-
rakteryzujace dziatania, ktore moga wspo-
moc nasze wysitki na rzecz rozwoju organi-
zacji zaktadowych. W dyskusji ustalono, ze
najwazniejszymi czynnikami decydujacymi
dzisiaj o sile zwiazku jest z jednej strony
liczba czlonkow, a z drugiej, swiadomos¢
cztonkostwa, dlaczego zorganizowali$my si¢
w zwiazek.

Grupy wypracowaty definicj¢ zwiazku:
zwiazek zawodowy, to organizacja pracow-
nikow, ktorzy organizuja si¢ po to, by mie¢
site, ktora wykorzystuja do poprawy warun-

kow pracy chca poprawia¢ swoje warunki
pracy i zycia.

Ciekawa dyskusja odbyla si¢ wokot pro-
blemu: dlaczego, pracownicy nie organizuja
si¢ w zwiazek? Stworzono liste najczesciej
pojawiajacych si¢ argumentow uzywanych
przez niezrzeszonych.: strach przed zwolnie-
niem; trudno$ci w awansie i upolitycznienie,
to tylko niektore argumenty z listy.

Szukajac recepty na radzenie sobie z po-
wyzszymi problemami, grupa ustalita, ze
najlepsze efekty w pracy z ludzmi uzywaja-
cymi takich argumentoéw, daja rozmowy in-
dywidualne.

Po zapoznaniu si¢ z propozycja strategii
dziatania na rzecz rozwoju zwiazku w zakta-
dzie, uczestnicy napisali plany rozwoju dla
swoich organizacji. Plany realizowane bgda do
grudnia tego roku i zaplanowano pozyskanie
ok. 700 nowych cztonkow.

Regionalne
komisje
rewizyjne

Na poczatku marca br. w gdaniskim ho-
telu ,Dal” odbyto sie kolejne szkolenie
przeznaczone dla cztonkow regionalnych
komisji rewizyjnych.

W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele
dziewigciu regiondw oraz jednego sekretaria-
tu branzowego.

Zajecia, tak jak poprzednio poprowadzili
przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyj-
nej Adam Binduga oraz Krzysztof Woz-
niewski i Jakub Szmit z Dziatu Prawnego
KK; pieczg nad strona organizacyjna sprawo-
wata Agnieszka Kuras$-Steczynska z Dziatu
Szkolen KK.

Do chwili obecnej zostaty przeprowadzo-
ne trzy takie szkolenia; udziat w nich wzigli
cztonkowie komisji rewizyjnych z 23 Regio-
now oraz jednego Sekretariatu Branzowego.

Nastepne szkolenia beda planowane po
zgloszeniu zapotrzebowania przez struktury
regionalne zwiazku.

Ponadto w niedlugim czasie materiat szko-
leniowy zostanie zmieniony, tak, aby mozna
bylo rozpoczaé¢ nastgpny cykl szkolen. Tym
razem bgdzie on przeznaczony dla czlonkow
komisji rewizyjnych Krajowych Sekretaria-
tow Branzowych. d

Plany szkoleniowe

na kwiecien i maj

@ Szkolenie Podstawowe | dla Regionu Ma-
topolska; Czas 21-25.04.08. Szkolenie jest
zaplanowane na prosbe Regionu.

® \Warsztaty merytoryczne ,Prawo Pracy,
czas pracy” dla prawnikow oraz treneréw
pracujacych nad tym obszarem; Miejsce:
Gdansk; Czas: 23-24.04.08. Warsztaty
sg zaplanowane na prosbe kierownikow
Dziatéw Szkolen Zarzadéw Regionéw
oraz kierownika Biura Eksperckiego KK.

® Negocjacje dla dziataczy z Regionu Piotr-
kowskiego; Czas: 13-15.05.2008 — szkole-
nie zaplanowane na prosbe Regionu

@ Sposoby radzenia sobie z trudnym nego-
cjatorem - szkolenie dla KZ przy ALSTOM
Power; Miejsce: Krynica Morska; Czas: 16-
-18.05.2008

@ Szkolenie z Zarzadzania Projektami czes¢
Il dla Sekcji Oswiaty; Miejsce: Gdansk;
Czas: 16-18.05.2008. Szkolenie jest za-
planowane na prosbe Sekcji.

® \Warsztaty merytoryczne dla treneréw za-
trudnionych w NSZZ ,Solidarnos¢”; Miej-
sce: Gdansk; Czas: 19-21.05.2008;

® Warsztaty dla dziennikarzy zwigzkowych;
Miejsce: Gdansk; Czas: 25-27.05.2008

® Warsztaty nt. wizerunku dla dziataczy re-
gionalnych; Czas: 25-27.05.2008
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