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Przez ostatnie

12 miesiecy:

® powstaly 367 nowe organizacje
zaktadowe NSZZ ,,S" liczace 16 108
nowych cztonkéw Zwigzku

® 7 1100 do 3048 wzrosta liczba czton-
kéw Zwigzku w sieci sklepdw Tesco

® ok. 3400 cztonkéw Zwigzku uczest-
niczyto w 138 szkoleniach i kursach
zorganizowanych przez Biuro Szkolen
i Programoéw Europejskich KK

® Prezydium KK wydato 281 decyzji
w tym 147 opinii aktéw prawnych
(ustaw i rozporzadzen)

® Komisja Krajowa przyjeta 50 uchwat
i stanowisk

® ponad 50 tysiecy cztonkéw ,,S” pod-
pisato petycje w ramach europejskiej
akcji EKZZ na rzecz powszechnosci
dostepu do ustug publicznych

® ponad 100 metrow biezacych doku-
mentacji i ,bibuty” drugiego obiegu,
kilka tysiecy godzin nagran audio
z lat 1970-1989 oraz ok. 30 tys. zdjec
i plakatow gromadzi Archiwum KK

® Biuro Prezydium KK wystato 7761
listéw i faksow.

Szanowni Delegaci!

Nadchodzacy rok 2009 uchwata KK nr 20/
08 ustanowilismy Rokiem Niepodlegtosci i So-
lidarnoéci. Jest to odpowiedni czas, aby spetni¢
nadzieje, jakie poktadal w nas Jan Pawet 11
mowiac do nas 11 listopada 2003r. w Watyka-
nie: ,,Solidarno$¢” nie moze zaniedba¢ troski
o t¢ historig, tak bliska, a rownoczesnie juz
odlegla. Nie mozna nie przypominac¢ powojen-
nych dziejéow odzyskiwania wolnosci. To jest
dziedzictwo, do ktorego stale trzeba wracac,
aby wolno$¢ nie przeradzata si¢ w samowolg,
ale miata ksztatt wspdlnej odpowiedzialnosci
za losy Polski i kazdego jej obywatela.”
Zwracamy sig, zatem z apelem do wszystkich
Delegatow Zwiazku jako wspottworcow oraz
uczestnikow polskiej drogi do niepodlegtosci
o przekazywanie pamiatek z lat 1980-1989 do
naszego Archiwum mieszczacego si¢ w Gdan-
sku ul. Waly Piastowskie 24, tel. 058 308-43-92,
e-mail: archiwum@solidarnosc.org.pl
Pragniemy, aby nasze wspolne dziedzictwo
znajdujac si¢ w Gdansku, w symbolicznym miej-
scu narodzin Solidamosci, stato sig dla nastgpnych
pokolen wielkim wzorem, $wiadectwem wiary,
determinacji 1 po§wigcenia, z jakim wspolnie
walczylismy o wolna i niepodlegta Ojczyzng.
Podczas trwania Zjazdu funkcjonowaé bedzie
punkt informacyjno-konsultacyjny Archiwum
KK NSZZ ,,S”, w ktorym bedzie mozna prze-
kaza¢ wszelkie pamiatki oraz uzyska¢ wigcej
szczegotow na temat akcji gromadzenia. O
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Zbliza si¢ Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢”. Zjazd jest realizacja statutowe-
go obowiazku, dorocznego zlozenia informa-
cji z naszej pracy. Krajowy zjazd, najwyzsza
wiadza, oceni poprawnos¢ kierunkow i dzia-
tan zwiazku, czy droga, ktora wybrali§my jest
wiasciwa. Wybierajac Wadowice, chcielismy
szczegolnie uczci¢ rocznicg pontyfikatu Jana
Pawta II 1 obchodzony przez NSZZ ,,S” Rok

Jana Pawta II. Zjazd w Wadowicach pod-
sumuje na pewno dotychczasowe dziatania
w ramach kampanii ,,Godna praca, godna eme-
rytura”, bedzie takze okazja ponownego wyar-
tykutowania gtéwnych naszych przestan.

Caly wywiad z Januszem Sniadkiem, prze-
wodniczqcym NSZZ ,,Solidarnos¢” w na-
stepnym numerze Tygodnika ,,Solidarnosc”.
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ZBIGNIEW KRUSZYNSKI, cztonek Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,,S"

W okresie sprawozdawczym (sierpien 2007
— sierpien 2008) najwazniejsze wydarzenia
w polityce spotecznej to realizacja uchwaty
KzZD ,,Polska przyjazna pracownikom” t.j. pod-
niesienie od stycznia 2008 r. minimalnego wy-
nagrodzenia do poziomu 40 proc. prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia. W 2009
r. mimo préb obnizenia przez Rzad tej relagji
utrzymalismy jq i przystapimy do rozmoéw na
temat ,Sciezki dojscia’ do 50 proc. W trakcie
realizacji sq sprawy: zwiekszenia podstawy na-
liczania sktadek dla kobiet przebywajacych na
urlopach wychowawczych i okreslenia terminu
uzgadniania waloryzacji emerytur i rent w cze-
$ci uzaleznionej od realnego wzrostu ptac.

W Tréjstronnej Komisji trwajg prace dotycza-
ce wspierania zatrudniania osob niepetno-
sprawnych.

W pazdzierniku rozpoczng sie prace nad raty-
fikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
tecznej. W 2008 r. gtéwny problem to niska
efektywnos¢ dialogu w Tréjstronnej Komis;ji.
Uwazam, ze zbyt duzo méwi sie o porozumie-
niach spotecznych, a zbyt mato o rozwigzywa-
niu biezacych problemoéw.

ALFRED BUJARA, przewodniczacy Sekcji
Pracownikéw Handlu

W ostatnim roku od zjazdu do zjazdu zna-
czacym wydarzeniem byt fakt, ze pracownicy
handlu mogli korzystac z petnych 12 dni wol-
nych w handlu i z tego tytutu nikt nie ucier-
piat a obroty firm w tym okresie wzrosty. Na-
lezy doda¢, ze az 75 proc. Polakow popiera
zakaz handlu w dni $wigteczne i to uwazam
za bardzo duzy sukces.

W tym roku z inicjatywy naszego sekretariatu
udato sie zawigzaé przymierze na rzecz wol-
nej niedzieli, byty w to wtaczone $rodowiska
pracodawcow, pracobiorcéw, osoby nauki

i inne zwiazki zawodowe, a pdzniej w Ber-
linie powstato ponadnarodowe przymierze,
gdzie 10 panstw podpisafo takg deklaracje.
Od ostatniego zjazdu réwniez przeszta fala
protestbw o wzrost wynagrodzen, gdzie
udato sie¢ m.in. wynegocjowac znaczny
wzrost wynagrodzen w handlu.

KAZIMIERZ GRAJCAREK, przewodniczacy
Sekcji Gornictwa i Energetyki

Pozytywnym wydarzeniem byto to, ze w po-
szczegolnych branzach podpisano umowy
spoteczne korzystne dla pracownikéw a nega-
tywnym, ze obecnie nie przestrzega sie podpi-
sanych wczesniej umow.

Bardzo waznym wydarzeniem byfa manife-
stacja 10 tys. energetykdw, gornikow wegla
kamiennego, brunatnego i podpisane porozu-
mienia w Jastrzebskiej Spotce Weglowej, a tak-
ze 24 godzinny strajk w kopalni weglowej.
Ostatnio najwazniejszg rzeczg dla cafego
Sekretariatu byta manifestacja w Brukseli.
.S" protestowata przeciwko dyrektywom
wprowadzajagcym tzw. pakiet klimatyczny,
co marginalizuje wegiel. Mimo zapewnien
dotyczacych wspierania rozwoju czystych
technologii weglowych, w najblizszych la-
tach rozwoj energetyki opartej na weglu zo-
stanie powaznie zakiécony.

JOZEF DZIKI, przewodniczacy Regionu
Warminsko — Mazurskiego

Najwazniejsze dziatania dla ,,S” to: Rozwoj
Zwiazku — rozmowy z pracownikami w za-
ktadach pracy o ich problemach i przekony-
wanie ich do organizowania sie w Zwiazek,
ktory bedzie przysztym partnerem reprezen-
tujgcym ich interesy w rozmowach z pra-
codawcy, rozwigzywanie licznych sporéw
zbiorowych poprzez szukanie takiej $ciezki
dziatania, aby osiggna¢ sukces.

Udziat Zarzadu Regionu w realizacji projek-
téw unijnych finansowanych z EFS, ktére bu-
dowaty wspodtprace i porozumienie miedzy
pracodawcami, pracobiorcami istrong sa-
morzadowaq. Dziatania te miaty duzy wptyw
na zachowanie miejsc pracy, dalszy rozwoj
firm, a nawet ratowanie, niektérych, przed
upadkiem. To wszystko pozwolito na zwigk-
szenie zatrudnienia w naszym regionie. 0
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Kampanie

2008 - ROK JANA PAWEA Il

PLAGE W POLSCE NISKIE PLACE BARIERA ROZWOJU POLSKI

POWINNY ROSNAG 2x SZYBGIEJ

Ogolnopolska Kampania Spoteczna ,,Niskie ptace bariera rozwoju Polski”, ktorej inicjatorem jest NSZZ
Solidarno$¢ miata na celu poprawe warunkow ptacowych pracownikoéw dzigki promoc;ji idei dialogu i so-
lidarnosci spoteczne;.

W 2006 roku nastapil w Polsce istotny wzrost gospodarczy wynikajacy m.in. z wigkszej wydajnosci
i lepszej organizacji pracy. Za wzrostem gospodarczym nie nastapit jednak wystarczajacy wzrost ptac, ktory
gwarantowatby podwyzszenie poziomu zycia i wplynat na dalszy rozwoj gospodarki, a takze zahamowatby
coraz bardziej niepokojacy odplyw wykwalifikowanych pracownikow za granicg. Sposrod krajow przyjetych
w 2004 roku do UE w Polsce ptace rosna niestety najwolniej, nadal tez sa znacznie nizsze niz w Europie
Zachodniej. Prawie 70 proc. Polakoéw zarabia trzy razy mniej niz przecigtny Europejczyk. To powoduje
narastajaca falg emigracji zarobkowe;j.

Wzrost cen artykuléw zywnosciowych pierwszej potrzeby, a takze wzrost oplat za leki, gaz, energig

@W““Mmf‘ vensanmenons | elektryczna, benzyng czy tez optat pocztowych w sposob szczegdlny odczuwaja najbiedniejsze polskie ro-
dziny. Taka sytuacja powoduje dalsze obnizenie poziomu zycia wielu rodzin ponizej minimum egzystencji.
Wg ogloszonych przez Komisj¢ Europejska danych az 21 proc. Polakow zyje na lub ponizej progu ubostwa
(wsrdd dzieci az 29 proc.). Jest to najgorszy wynik wsrod krajow Unii Europejskiej.

wzrost gospodarczy <SS

a

POLSKA PRZYJAZNA PRACOWNIKOM

Pod takim hastem NSZZ ,,Solidarno$¢” prowadzita druga ogdlnopolska akcj¢ informacyjna. Korzystajac
z do$wiadczen innych krajow Unii Europejskiej promowali$my state zatrudnienie, przestrzeganie prawa
pracy oraz zrzeszanie si¢ pracownikow. W Polsce ponad 28 proc. pracownikéw zatrudnionych bylo na czas
okres$lony. Gwattowny i staty wzrost liczby uméw czasowych w Polsce, widoczny jest od konca lat 90-tych.
W 1998 roku liczba 0sob zatrudnionych czasowo wynosita niespetna 600 tysigcy. Tak wynika z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski (BAEL), przeprowadzonego przez GUS.

W Polsce rzeczywistym motywem zawierania umow na czas okreslony, jest krotki okres ich wypowie-
dzenia. Do$wiadczenia bardziej dojrzatych, europejskich rynkow pracy pokazuja, ze preferowanie czasowej
formy zatrudnienia prowadzi do spadku wydajnosci, pogorszenia bezpieczenstwa pracy oraz zalamania bez-
pieczenstwa socjalnego panstwa. Wartosci takie jak: state zatrudnienie na czas nieokreslony, przestrzeganie
g prawa i standardow pracy, zapewnienie bezpieczenstwa pracy we wszystkich aspektach a takze konstytucyjne

| Kk ' p"Vi azn a prawo do zrzeszania sig, sa warto$ciami, ktore silnie zwigzuja pracownika z zaktadem pracy, podnosza jego
po sKa 4 wydajnos¢, zwigkszajac tym samym zyski przedsigbiorcy. Korzysci ze statego zatrudnienia czerpie zatem
Pl'atownlkom nie tylko pracownik, ale takze pracodawca.

Przestrzeganie prawa pracy

Pewna emeryt o Py
Opieka leki S
¢ R
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v Sl GODNA PRACA - GODNA EMERYTURA
GODNA%%%?ytura Kampania ,,Godna praca — godna emerytura” to kampania spoteczna zorganizowana przez NSZZ ,,Solidar-

no$¢” na rzecz godnych plac i emerytur. Jej celem jest zwrdocenie uwagi na znaczenie bezpiecznej i godziwie
GODNE zvc IE wynagradzanej pracy dla gospodarki i zabezpieczenie spotecznego. Godna praca bezposrednio wptywa na
wzrost gospodarczy oraz jest gwarantem godnej emerytury.

Postulat godnej pracy zawiera si¢ w regulacjach prawnych UE. Parlament Europejski wezwat panstwa
cztonkowskie do upowszechniana standardéw godnej pracy dla wszystkich oraz opracowania spojnego
i zintegrowanego pakietu dziatan w zakresie polityki gospodarczej i spoteczne;.

,, Godna praca winna stac sie priorytetem polityki spoteczno — gospodarczej poprzez szczegolne potozenie
nacisku na tworzenie miejsc pracy o dobrej jakosci, poszanowanie podstawowych praw pracownikow
. wszystkich kategorii, zwiekszenie ochrony socjalnej oraz promowanie dialogu spolecznego”.

PO YOz e Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 maja 2007 .

dowiedz sig wigeej - wwwisolidarnose.org.pl

Do postulatu godnej pracy odnosi sig takze art.4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej z 1961 r. Polska ra-
tyfikowata Kart¢ z pominigciem zapisu dotyczacego prawa do godziwego wynagrodzenia. Gwarancje polskiego ustawodawstwa skupiaja si¢
na okresleniu wynagrodzenia minimalnego, co nie oznacza godnego.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” opowiada si¢ za aktywna polityka panstwa, samorzadow i pracodawcow na rynku pracy. Konieczne
sa inwestycje w ludzi, zar6wno poprzez dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do oczekiwan indywidualnych skoordynowanych
z potrzebami pracodawcow.

Mimo szybkiego wzrostu ptac w ostatnich dwoch latach, Polacy wciaz mato zarabiaja. Co dziesiaty otrzymuje wynagrodzenie na poziomie
placy minimalnej, a najwigcej osob zarabia niespetna 1,5 tys. zt brutto. Tymczasem niskie ptace, to w przysztosci niskie emerytury.

CHCEMY PRACOWAC - CHCEMY GODNIE ZARABIAC

Solidarnos¢ w ramach kampanii domaga sig:

® Systematycznego wzrostu plac wszystkich pracownikow, ktory zrekompensuje wzrost kosztow utrzymania

® Podwyzszenia ptacy minimalnej do wysokosci 50 proc. przecigtnego wynagrodzenia

® Uprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego dla pracujacych w szczegdlnych i trudnych warunkach

® Rzeczywistego, a nie pozorowanego dialogu spol d
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