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Kilkadziesigt tysiecy manifestantéw, przyjedzie do Warszawy

ponad 600 autokarami i dziesigtkami pociggow.

Celem manifestacji jest zaapelowanie do Rzadu RP o:
® Systematycznego wzrostu ptac wszystkich pracownikow, ktory
zrekompensuje wzrost kosztow utrzymania,

® Podwyzszenie ptacy minimalnej do wysokosci 50% przecigt-
nego wynagrodzenia

® Zachowania uprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego
dla o0sob pracujacych w szczegdlnych warunkach Iub szczegdlnym
charakterze,

® Przestrzegania prawa pracy i prawa pracownikéw do organi-
zowania sig,

® Rzeczywistego, a nie pozorowanego dialogu spotecznego.

Manifestacja ma na celu zwrdcenie uwagi spoteczenstwa oraz
rzadu na znaczenie bezpiecznej i godziwie wynagradzanej pracy dla
trwatego wzrostu gospodarczego oraz bezpieczenstwa socjalnego pra-
cownikow. NSZZ , Solidarno$¢” domaga si¢ godnej pracy i godnych
emerytur dla wszystkich grup zawodowych.

Organizatorzy manifestacji ,,Godna praca — godna emerytura”
przygotowali petycjg, w ktorej apeluja do Rzadu RP o respektowanie
prawa do godnej pracy, sprzeciwiaja si¢ rosnacemu rozwarstwieniu
i wzywaja do dialogu. Petycja zostanie przekazana Premierowi.

— Spetnienie naszych postulatow traktujemy jako niezbedny do-
wod poszanowania podstawowych praw obywateli Polski, a takze

® Briefing prasowy: godz. 11.30 — 12.00

® Wystapienia otwierajace manifestacje: godz. 12.00
a. Wystapienie Janusza Sniadka, Przewodniczacego NSZZ
»Solidarnosc¢”, otwierajgce manifestacje. Ogtoszenie

gtéwnych postulatéw ,Solidarnosci”.

b. Wystapienie P. Kamalam, przedstawicielki Miedzynaro-
dowej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych (MKZZ)

c. Wystapienie Jozefa Niemca, Sekretarza Konfederalne-
go Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
(EKZZ)

PLAN MAN

® Zbioérka - informacje porzadkowe: godz. 10.00 - 11.30

wyraz perspektywicznego myslenia i odpowiedzialnosci za sktadane
obietnice ze strony rzqdzqcych. Tu nie chodzi o wymiar polityczny,
ale o postawienie fundamentalnego pytania o to, jakq drogq rozwoju
ma podqza¢ dalej Polska — méwi Janusz Sniadek, przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Uczestnicy bioracy udzial w manifestacji bgda niesli duze balony,
z wypisanymi na nich obietnicami sktadanymi przez Premiera Do-
nalda Tuska. Po dojéciu przed Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow
balony zostang wypuszczone w powietrze. — Wielokrotnie styszelismy
Jjuz obietnice politykow poprawy warunkow pracy oraz podniesienia
emerytur. Niestety rzqd wciqz w tej sprawie robi niewiele i sktada
obietnice. Nie godzimy sie na obietnice, ktore odlatujq bez sladu
— dodaje Janusz Sniadek.

Celem manifestacji bgdzie zwrdcenie uwagi na problem niskich
plac i emerytur w Polsce. Bez zapewnienia godnie optacanej pracy
nie da si¢ osiagna¢ ani trwatego wzrostu gospodarczego, ani godnej
emerytury. Na czele manifestacji beda prowadzone wozki sklepowe
z produktami pierwszej potrzeby, na ktére moze sobie pozwoli¢ pol-
ski pracownik lub emeryt po optaceniu rachunkow oraz wykupieniu
niezbgdnych lekoéw. Manifestanci planuja rowniez organizacj¢ symbo-
licznej zbiorki pienigdzy na wezesniejsza emeryturg dla premiera Do-
nalda Tuska. d

IFESTACII

d. Wystapienie Wolfganga Anschutza, przedstawiciela
niemieckiego zwigzku zawodowego DGB SAKSONIA

e. Wystapienie przedstawicieli branz

f. Wystapienie przedstawiciela NSZZ ,,S" pracownikow
ochrony — ,,Dlaczego warto przystapi¢ do zwigzku”

Przemarsz manifestacji — godz. 13.00 -16.00

Start: Plac Pitsudskiego

Przebieg: ul. Krélewska, Nowy Swiat, Rondo de Gaulle’a,
Plac Trzech Krzyzy, Aleje Ujazdowskie. Podczas przemarszu
wydarzenia towarzyszace, w tym ztozenie petycji do Prezesa
Rady Ministrow.

Zakonczenie: Belweder a

Ekonomiczne mity

W kampanii ,Godna pfaca — godna emerytura”
Solidarnos¢ chce obali¢ kilka ekonomicznych mitéw

Mit 1 - wzrost ptac jest gtéwnym zrédtem inflacji

W latach 200-2006 wydajnos¢ w polskich firmach rosta w tempie
ok. 30 proc., za$ ptace zaledwie 7 proc.

Z badan Eurostatu wynika, ze w 2007 r. za 46 proc. inflacji w Pol-
sce byly odpowiedzialne produkty zywnosciowe, alkohol i wyroby

tytoniowe, 24 proc. spowodowata energia, 32 proc. koszty mieszka-
nia, a 13 proc. wzrost kosztow transportu. Podwyzki ptac w ogéle nie
znalazly si¢ wsrod czynnikow wptywajacych na podniesienie poziomu
inflacji. Jest ona uzalezniona przede wszystkim od cen surowcow na
rynkach $wiatowych i polityki podatkowej rzadu zwiazanej z podno-
szeniem akcyzy na paliwa czy alkohol. Wiadomo, ze koszty transportu,
a wigc benzyny, wptywaja na ceny niemal wszystkich towardw, a co
za tym idzie na infalcje.
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PLACE A INFLACJA

Skala wptywu poszczegdlnych kategorii na wzrost inflacji
(w procentach, Eurostat/ S.Partner 2007)

Unia
Kategoria Europejska Polska

(27 paristw)
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 29% 36 %
e nosnid gl [19% 2%
Transport 24% 13%
I!\Ilejlz_pyovjvekiat|koholowe, wyroby tytoniowe 49 10%
Inne towary i ustugi 5% 9%
Zdrowie 2% 3%
Meble, wyposazenie i konserwacja domu |3 % 2%
Edukacja 3% 1%
tacznosc -1% -1%
Rozrywki i kultura 0% -2%
Ubiory i obuwie 0% -6%

Mit 2 — wszyscy pracownicy dostali w 2007 r.
podwyzki

Drugi mit to przekonanie, ze pracownicy wszystkich grup zawo-
dowych otrzymali w 2007 r. podwyzki. Przecza temu badania Gfk
Polonia. Okazuje sig, ze potowa Polakow nie dostata w ostatnim
roku zadnej podwyzki a 16,6 proc. uzyskato podniesienie pensji
w zenujaco niskiej wysokosci, bo ponizej 50 zt brutto. Nadal ponad
65 proc. zatrudnionych otrzymuje wynagrodzenia ponizej $redniej
krajowej, a co dziesiaty dostaje zaledwie ptacg minimalna. 16,5 proc.
pracownikow zarabia w naszym kraju mniej, niz wynosi minimum
socjalne na jedng osobg. Eksperci ekonomiczni ,,S” podkreslaja, ze
dhugoterminowy wzrost gospodarczy w Polsce zalezy od konsumpcji
gospodarstw domowych, bowiem saldo naszych obrotow z zagrani-
ca pozostaje ujemne. Tymczasem sytuacja polskich rodzin, przede
wszystkim z racji niskich ptac, pogarsza sig. W latach 2005-2007
oszczgdnosci netto gospodarstw zmniejszyty si¢ o 15 proc., a ich
zadtuzenie znaczaco wzrosto, szczeg6lnie liczba kredytow miesz-
kaniowych. Znaczaco wzrost wynagrodzen spowoduje zwigkszenie
konsumpcji gospodarstw, a to pozwoli na utrzymanie trendu wzro-
stowego w gospodarce.

PLACE PRACOWNIKOW

] zarabiajacy ponizej minimum
socjalnego na 1 osobe

M 16,50%

B otrzymali w ciagu roku ponizej
50 zl brutto podw yiki
(Badania GFK Polonia, 2007)

[ otrzymuja wynagrodzenie nie
przekraczajyce sredniej placy
(GUS)

0166,90%

W 16,60%

Mit 3 — w Polsce nie ma gtodnych dzieci

W Polsce pensje nie wystarczaja nawet na niezb¢dne wydatki po-
zwalajace utrzymac rodzing. Z raportu Komisji Europejskiej wynika,
ze az 22 proc. dzieci zyjacych w rodzinach, gdzie przynajmniej jedno
z rodzicow ma pracg, grozi ubostwo mimo korzystania ze $wiadczen
spolecznych. 13 proc. dorostych Polakéw zyje w biedzie, mimo sta-
fego zatrudnienia.

Na to naktada sig problem malejacych wydatkéw publicznych. Ich
udzial w PKB spadt z 56 proc. w 1993 r. do 43 proc. w 2006. Tymcza-
sem $rednia w UE wynosi obecnie 47 proc. PKB. Jesli chodzi o pie-
niagdze wydawane na zdrowie. Polska zajmuje wsrod 27 panstw UE
przedostatnie (przed Lotwa) miejsce. Na zdrowie przeznaczamy 3,8
proc. PKB, podczas gdy Francja 8,8 proc., Niemcy 7,8 proc., Czechy
6,5 proc., a Stowacja 4,8 proc.

Mit 4 - polscy prezesi zarabiajg mniej niz europejscy

Charakterystyczna dla Polski jest ogromna rozpigtos¢ ptac migdzy
cztonkami zarzadéw a pracownikami przedsigbiorstw i to zaréwno
panstwowych jak prywatnych.

W Polsce tylko 200 tys. ludzi zarabia od 10 do 50 tys. ztotych.
Czlonkowie zarzadow 50 najwigkszych spotek gietdowych otrzy-
muja pensje w wysokosci $rednio 196 tys. zt miesigcznie, czyli 82
przecigtnych i 132 minimalnych wynagrodzen. Z drugiej strony
4,5 mln Polakéw uzyskuje dochéd ponizej minimum egzystencji.
W Wielkiej Brytanii, Francji czy Niemczech obowiazuje zasada, ze
place prezeséw spotek nie powinny by¢ wigksze niz 20-krotnosé
sredniej placy.

— Wynagrodzenia cztonkow zarzaddéw polskich firm, w sktad, kto-
rych wchodza poza ptacami zasadniczymi takze premie i inne bonu-
Sy, sa juz na poziomie niemieckim, gdzie menedzerowie zarabiaja
najlepiej w Europie — podaje migdzynarodowa firma konsultingowa
HAY Group.

Mit 5 — podniesienie ptac zagrozi kondycji firm

W 2007 r. wynagrodzenia rosty szybciej niz wydajnos¢, co jednak
nie zaszkodzito bardzo dobrej kondycji polskich przedsigbiorstw.
Wskaznik rentownosci netto firm prywatnych spoza sektora finan-
sowego podnidst sig z 4,8 proc. w 2006 r. do 5,2 proc. w 2007.
W przemysle wskaznik ten wzrést z 6 proc. w 2004 r. do 6,3 proc.
w ubiegtym.

Place pracownikéw nie rosna w stopniu proporcjonalnym do zy-
skow przedsigbiorstw. Wynik netto firm nie finansowych w sektorze
prywatnym wzrdst w 2007 r. 0 26 proc. i osiagnat wartos¢ ponad 75
mld zt. Zdecydowanie, bo o 15 proc., zmalat tez od 2000 r. jednost-
kowy koszt pracy. Eurostat przewiduje obnizenie tego wskaznika
w Polsce o 1,7 proc. w 2008 i 0 1,6 proc. w 2009 r.

W USA i krajach Europy Zachodniej ptace pracownikow rosna,
gdy zwigksza si¢ wydajno$¢. Nikt tego wiascicielom firm nie narzuca.
Z kolei wynagrodzenia w sferze budzetowej gdzie nie ma wydajnosci
mierzonej sprzedaza towarow czy ustug, sa powiazane ze wzrostem
w sektorze przedsigbiorstw. Czy z Polski musi wyemigrowac kolejny
milion 0s6b, by te zasady zaczgly u nas obowiazywac?

POLSKA VS EUROPA

Procentowy udziat we wzroscie PKB

2007 Polska Irlandia  Estonia  Strefa euro
oty [60% [45% |ea%  |30%
Spozycie publiczne |6% 13% 6% 15%
el e
fifg"rfntiﬁimw ~22% |23%  |-46% |41%
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