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Kalendarium

® 24 listopada — W zwigzku z odrzuceniem
przez Sejm (po pierwszym czytaniu) oby-
watelskiej inicjatywy przywrdcenia Swieta
Trzech Kroli, Zarzad Regionu Ziemi tédzkiej,
podjat uchwate o przystapieniu do wzno-
wionej obywatelskiej inicjatywy w sprawie
przywroécenia dnia wolnego od pracy w to
Swieto. Akcja jest przygotowywana przez
Komitet Inicjatywy Ustawodawczej

® 24-28 listopada — W ramach ogdl-
nopolskich Dni Protestu Pracowniczego
zwigzkowcy z Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢” odwiedzili poselskie biura po-
morskich postéw Platformy Obywatelskiej.
Cztonkowie NSZZ ,,S" wreczali parlamenta-
rzystom materiaty informacyjne na temat
skutkow spotecznych reform w systemie
emerytalnym, oswiacie i stuzbie zdrowia,
jakie zamierza przeforsowac rzad RP.

® 25 listopada - Sekcja Krajowa Stuzby
Zdrowia NSZZ ,,S" wystapita z pismem do
Prezesa NFZ w zwigzku z niepokojgcymi
informacjami dotyczacymi zasad kontrak-
towania $wiadczen medycznych na 2009 r.,
a zwtaszcza wobec nieuwzglednienia w nich
wynagrodzenia dla pracownikéw (ustawa

z dnia 22.07.2006 r. z péz. zm.).

® 25 listopada - Pod bankiem Millennium
w Warszawie odbyta sie pikieta przedsta-
wicieli pracownikéw ochrony zrzeszonych
w NSZzZ ,S". Pracownicy ochrony wreczyli
tytut Najwiekszego Skapca Roku 2008
prezesowi Banku Millenium Polska za
osigganie wysokich zyskow kosztem niskich
ptac pracownikéw ochrony, ktérzy pracuja
ponad sity i nie maja perspektyw na godzi-
we zycie swoich rodzin. Tytut Najwiekszego
Skapca Roku 2008 przyznawany jest przez
pracownikéw firm ochroniarskich, zrzeszo-
nych NSzz ,,S" zaktadom pracy, w ktorych
codziennie famane jest prawo do godnej
pracy i pfacy.

® 27-29 listopada - Delegacja ,,Solidarno-
$ci” na czele z Januszem Sniadkiem, prze-
wodniczagcym NSZZ ,S" przebywata z wizytg
w Thilisi. Delegacje przyjeta Gruzinska Kon-
federacja Zwigzkéw Zawodowych (GTUCQ).
Celem spotkania byto przekazanie srodkéw
zgromadzonych przez NSZZ ,,S" w ramach
kampanii ,,Pomoc dla Gruzji”. Delegacje
zapoznano ze skomplikowang i trudng
sytuacja polityczng w regionach Abchazji

i potudniowej Osetii, a takze brzemienny-
mi w skutki konsekwencjami spotecznymi
konfliktu, ktéry wygenerowat wielka fale
uchodzcow. Zwigzkowcy takze wzieli udziat
w akgji protestacyjnej prowadzonej przez
personel medyczny i Gruzinski Zwigzek
Pracownikéw Stuzby Zdrowia. Akcja miata
miejsce przed siedzibg prywatyzowanego
szpitala specjalistycznego, ktérego pra-
cownicy od 5 miesiecy pozbawieni zostali
swoich wynagrodzen. a

Wczoraj wieczorem prezy-
dent zawetowat trzy ustawy
z tzw. pakietu zdrowotnego.
Zawetowane ustawy to:
ustawa o zakfadach opieki me-
dycznej, ustawa o pracownikach
zaktadow opieki medycznej,
ustawa — przepisy wprowadza-
jace ustawy z zakresu ochrony
zdrowia. NSZZ ,,.S” wspolnie
z OPZZ i Forum Zwiazkow
Zawodowych apelowat do Le-
cha Kaczynskiego o nie podpi-
sywanie tych ustaw.
Prezydent podpisat na-
tomiast ustawe o prawach
pacjentach i Rzeczniku Praw
Pacjenta, ustawe o akredyta-
cji i konsultantach. a

Zwiazkowcy wreczyli Prezydentowi RP apel w sprawie
zawetowania trzech ustaw z tzw. pakietu ustaw

zdrowotnych.

NSZZ ,Solidarnos¢”
z zadowoleniem przyjmuje
decyzje Prezydenta Lecha
Kaczynskiego o odestaniu
trzech kluczowych ustaw,
z tak zwanego pakietu zdro-
wotnego, do ponownego
rozpatrzenia przez Sejm RP.
NSZZ ,Solidarno$¢” od same-
go poczatku prac nad pakietem
ustaw zdrowotnych podkrelata,
ze tak wazne systemowe zmiany
powinny by¢ projektami rzado-
wymi a nie poselskimi. Niestety
,biatego szczytu"”, zwotanego
przez samego premiera Donalda
Tuska, poprzez prace w komi-
sjach sejmowych, gfos srodowi-
ska medycznego byt ignorowany.
Ustawy zawetowane przez
Prezydenta RP zawieraja niejasne
i kontrowersyjne przepisy,
ktére zagrazajg bezpieczenstwu
zdrowotnemu Polakdw.
Widzimy potrzebe zmian
w systemie ochrony zdrowia.
Jednak filozofia, jaka przyswie-
cafa twércom zawetowanych
przez prezydenta ustaw, jest
sprzeczna z konstytucyjnym
obowigzkiem panstwa, zapew-
nienia obywatelom réwnego
dostepu do ochrony zdrowia
w ramach powszechnego ubez-
pieczenia zdrowotnego.
Najwieksze nasze watpli-
wosci budzi zasada obowiazko-

wego przeksztatcenia placowek
ochrony zdrowia w spotki
kapitafowe. Naszym zdaniem,
wprowadzenie tego obowigzku
w potgczeniu z innymi zapisami
ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej to prosta droga do
umozliwienia prywatyzadji szpi-
tali oraz ograniczenia dostepu
do leczenia dla os6b, ktére na
prywatng opieke medyczng
pozwoli¢ sobie nie moga.

Powszechnie wiadomo, ze
dziatania spotki muszg przyno-
si¢ zysk. Kiedy skonczy sie kon-
trakt z ptatnikiem — alternatywa
jest zamkniecie placowki albo
pobieranie optat od pacjentéw.
Moze tez sie zdarzy¢, ze lecze-
nie niektorych schorzen bedzie
po prostu nieopfacalne. Gdzie
trafig ,nierentowni” pacjenci?

Obecnie na rynku dziata
wiele prywatnych podmiotéw
$wiadczacych ustugi medyczne.
Posiadaja one kontrakt z NFZ
oraz swiadcza ustugi komercyj-
ne. To wazna cze$¢ sektora, ale
rola tych placéwek powinna
mie¢ charakter uzupetniajacy.
Publiczne placowki winne
zabezpiecza¢ prawo pacjen-
téw do réwnego dostepu do
Swiadczen medycznych.

Jako jedyny kraj w Unii Eu-
ropejskiej, w Polsce publiczna
stuzba zdrowia zostataby za-

OSWIADCZENIE PRZEWODNICZACEGO JANUSZA SNIADKA
I MARII OCHMAN, PRZEWODNICZACEJ ,,S” OCHRONY ZDROWIA

stapiona prywatna. NSZZ ,Soli-
darno$¢” stoi na stanowisku, ze
bezpieczenstwa zdrowotnego
Polakéw nie mozna pozosta-
wic niewidzialnej rece rynku.
Zapisy tych ustaw nie zawieraja
zadnych wyj$¢ awaryjnych na
wypadek nieudanego ekspery-
mentu w opiece zdrowotnej.

Nowoczesna stuzba zdrowia
kosztuje. W Polsce naktady na
ochrone zdrowia nalezg do
najnizszych w Europie. Kolejne
rzady skutecznie przerzucaja
koszty coraz drozszej medycyny
na pacjentéw. Szukajac pomocy
Polacy, w destabilizowanym
systemie coraz wiecej pieniedzy
przeznaczaja na prywatng
stuzbe zdrowia. Jesli moga to
ptaca — jedli nie rezygnuja z le-
czenia. Tak samo jak rezygnuja
z kupienia przepisanych przez
lekarza recept. Obawiamy sie
pogtebiania podziatu na bied-
nych i bogatych, tych, ktorych
stac na opieke zdrowotng i tych,
ktorych nie bedzie na nig stac.

Mamy nadzieje, ze weto
prezydenta skfoni politykéw do
powaznych rozméw na temat
przysztosci polskiej stuzby
zdrowia.

Petna tresc
oswiadczenia na
www.solidarnosc.org.pl
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FIRMA
PRZYJAZNA

PRACOWNIKOM

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
rozpoczyna drugg edycje Akcji Certyfi-
kacyjnej Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom. Jest to kontynuacja cyklicznej
akcji majacej na celu wylonienie praco-
dawcow przyjaznych pracownikom i pro-
mowanie dobrych praktyk w zaktadach
pracy. Patronat nad konkursem objat
prezydent Lech Kaczynski.

Doswiadczenia pierwszej edycji Akcji
i zyczliwe uwagi staly si¢ powodem zmian
w regulaminie przyznawania Certyfikatu. Po
za zmianami redakcyjnymi, na uwagg za-
stuguje zmiana wydtuzajaca okres prawa do
korzystania z Certyfikatu przez pracodawce
laureata z roku do trzech lat. Laureaci po-
przednich edycji Akcji moga ponownie zabie-
gac o przyznanie Certyfikatu po wygasnigciu
wspomnianego wyzej okresu.

— Do konkursu moga by¢ zgloszone wszyst-
kie przedsigbiorstwa/firmy, ktore swoimi dzia-
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faniami wpisuja si¢ w wartosci propagowane
przez NSZZ ,.Solidarno$¢”. Chodzi gtéwnie
o preferowanie formy statego zatrudnienia,
przestrzeganie prawa i standardow pracy oraz
zapewnianie pracownikom mozliwosci do zrze-
szania si¢ w zwiazki zawodowe. Zgtoszenia do
akeji certyfikacyjnej moze dokona¢ organiza-
cja zaktadowa NSZZ ,.Solidarnos$¢” dziatajaca
w zakladzie pracy. Swoja kandydature, przy po-
parciu organizacji zwiazkowej, moze tez zglosi¢
zarzad przedsigbiorstwa. Chcemy pokazac, ze
interesy przedsigbiorstwa i interesy pracowni-
kow sa zbiezne. Takie zaktady istnieja, $wietnie
prosperuja i moga by¢ przyktadem dla innych.
Trzeba to pokazac. Dlatego tez liczymy na duzy
odzew z Waszej strony — méwi Janusz Snia-
dek, przewodniczacy KK NSZZ ,.S”

Ankiety zgloszeniowe nalezy przysytac
do 31 stycznia 2009 r. Regulamin konkursu
oraz ankiety zgloszeniowe sq dostgpne na:
www.solidarnosc.org.pl .

@ [SPp>
D;ro

)

/

/

\.
0/~ MY

\

a\éﬁ

/
é\,p

ZWALNIAJA pracownikow

ArcelorMittal Poland i gliwicka fabryka
Opla zaczynajg akcje zwolnien grupo-
wych. Prace moze straci¢ nawet 1600
0s6b.

ArcelorMittal, najwigkszy na §wiecie pro-
ducent stali, juz kilka tygodni temu zdecydo-
wat o wygaszeniu jednego z dwoch dziataja-
cych w Dabrowie Gorniczej wielkich piecow.
Firma wystata do Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej pismo z informacja, ze w przy-
sztym roku przeprowadzi zwolnienia grupo-
we. Do konca 2009 r., pracg moze straci¢ 980
0s0b zatrudnionych w czterech hutach.

W przysztym roku zwolnienia grupowe
dotkna tez pracownikow fabryki Opla w Gli-
wicach. Pracg¢ ma straci¢ 400 osob z firmy
SCG, ktora na zlecenie Opla montuje m.in.
uktady kierownicze w samochodach. Okoto
stu pracownikow zamierza tez zwolni¢ firma
Premier zajmujaca si¢ utrzymaniem porzad-
ku na terenie fabryki. — Fabryka rowniez nie
przedluzy uméw z pracownikami, ktorzy sa
zatrudnieni na czas okreslony. To najgorszy
moment w mojej karierze zawodowej — po-
wiedzial Stawomir Ciebiera, szef ,,Solidarno-
$ci“ w Oplu. d

NASI w mediach

Czy w przysztosci w szpitalach beda zamy-
kane oddziaty, ktére nie przynosza dochodu?

Niestety, wymyslono takg filozofie. Juz dzisiaj
w Polsce obserwujemy zjawisko, ze te $wiadcze-
nia zle wycenione s3 przez szpitale redukowane,
przestaje sie je realizowac i to zjawisko stanie sie
powszechne. Zgodnie z kodeksem handlowym
takie dziatanie beda na szkode spétki, na co
nie ma akceptacji. ,Solidarnos¢” dobitnie o tym
moéwi, ze w ustawach zdrowotnych nie ma
zadnych wyjé¢ awaryjnych i ratunkowych. Co
zrobi¢, jezeli ustawodawca gdzie$ sie pomylit, nie
ma racji i ten system nie dziafa? Jest to sytuacja
nie do przyjecia i nie do zaakceptowania. Ustawa
musi przewidywac systemy interwencji i naprawy
tam gdzie jest kwestia bezpieczenstwa obywateli.
Mam przekonanie i pewnos¢, ze stuzba zdrowia
jest chora, natomiast przyjete metody leczenia
zapowiadaja nam katastrofe. To, co nazywato sie
systemem na naszych oczach probuje sie zastapic
chaosem.,
Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,,S”,

Polsat news,2 4 listopada br.

Komunikat

Ze stow premiera Donalda Tuska, zacy-
towanych w Dzienniku Polska Europa Swiat
(1.12.2008 r.) wynika, ze Janusz Sniadek
mialby chwali¢ premiera za wystapienie na
prezydium Komisji Trojstronne;.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” nie ma zamiaru przekonywac
zwigzkowcow do przyjgcia punktu widzenia
rzadu. NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentuje opi-
nie pracownikow i to oni nie sa przekonani do
pomystow rzadu, ktore polegaja na catkowitej
likwidacji emerytur pomostowych dla zatrud-
nionych w cigzkich warunkach.

To obowiazkiem rzadu jest przekazywanie
pracownikom wszystkich informacji dotycza-
cych konsekwencji wprowadzanych zmian.
Tym bardziej, ze to oni je odczuja najdotkli-
wiej. Obowiazkiem Premiera jest spotkanie
si¢ z catg Komisja Trojstronna, wystuchanie
wszystkich argumentow strony pracowniczej
1 prowadzenie dialogu, az do momentu osia-
gnigcia kompromisu.

Calo$¢ na www.solidarnosc.org.pl.

STOCZNIE
- konieczne
porozumienie

27 listopada br., zwigzki zawodowe dzia-
tajace w Stoczni Gdynia i Szczecin poro-
zumiaty sie z rzadem w sprawie oston dla
zwalnianych pracownikow.

Swiadczenia obejma zardwno pracowni-
kow stoczni jak i dziatajacych na jej terenie
spotek oraz osoby zatrudnione na czas okre-
Slony. Wysokos$¢ odszkodowan zalezna bg-
dzie od stazu pracy. Porozumienie zostanie
wpisane do tzw. specustawy stoczniowej,
ktora bedzie rozpatrywana przez Sejm na
najblizszym posiedzeniu.

— Porozumienie z rzadem jest zlem ko-
niecznym. To zaledwie pierwszy krok dla
ratowania naszych miejsc pracy. Kolejne to
uchwalenie odpowiedniej ustawy, kontynu-
owanie produkcji 1 poszukiwanie inwesto-
row, ktorzy zagwarantuja budowg statkow
i utrzymanie miejsc pracy. Oczekujemy od
rzadu natychmiastowych i konkretnych dzia-
fan w tym kierunku — mowi Dariusz Adam-
ski, przewodniczacy Przemystu Okrgtowego
NSZz ,S”

Neelie Kroes, unijna komisarz ds. kon-
kurencji miata si¢ spotkac¢ ze stoczniowcami
z Gdyni 1 wyjasni¢ im, dlaczego postanowi-
la, ze ich zaklad oraz stocznia w Szczecinie
nie beda sprywatyzowane. Jednak komisarz
zmienita decyzje i odwiedzi 1 grudnia tylko
Warszawe.

Majatek stoczni ma by¢ podzielony
i sprzedany do czerwca przyszlego roku.

LICZBY TYGODNIA

® 3241,81 ztotych wyniosto przecigtne wy-
nagrodzenie w pazdzierniku br., w sektorze
przedsiebiorstw. Jest to wzrost o 2,2 proc.
w stosunku do wrzesnia tego roku, a w uje-
ciu rocznym, czyli od pazdziernika 2007 r.,
wzrost ten wynosi 9,8 proc. Podat GUS.

® 3,8 proc. wyniosta stopa bezrobocia

w pazdzierniku br. i w poréwnaniu do
wrzesnia spadfa 0 0,1 proc. Jednak w catej
Polsce bez pracy pozostaje jeszcze przeszto
milion 300 tysiecy oséb. Najwyzsza stopa
bezrobocia utrzymuije sie w wojewodztwach
warminsko-mazurskim 15,4 proc. i Swieto-
krzyskim 12,9 proc. Najmniej 0sob bez pracy
jest w wojewodztwie wielkopolskim 5,7
proc. i w slaskim 6,5 proc. (wg GUS).

® 32 proc. 0sob obawia sie, ze straci pra-
ce, a 8 proc. pracownikéw czuje sie bardzo
zagrozonych. To dowod na to, ze pracow-
nicy odczuwaja i obserwuja, ze firmy moga,
ze wzgledu na pogorszenie koniunktury,
zacza¢ zwalnia¢ pracownikow.

® 25 proc. z budzetéw domowych
przeznaczane jest na wydatki mieszkanio-
we, a wiec: czynsz, wode, energie. Udziat
tych wydatkow jest w Polsce wysoki mimo
znacznie gorszych niz w innych krajach
warunkow mieszkaniowych. Wynika

z raportu opracowanego przez Ecofys
Poland.
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