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Kalendarium

NIE KŁAM WIĘCEJ

KOMISJA KRAJOWA
 14 listopada – W siedzibie wielkopol-
skiej „S” strażnicy miejscy dyskutowali 
o organizowaniu się w związek zawo-
dowy oraz powołaniu sekcji krajowej 
pracowników tej branży, która reprezen-
towałaby ich wspólne interesy. W Polsce 
działa ok. 450 jednostek straży miejskich 
lub gminnych, w których pełni służbę 
ok. 9000 strażników. Do „S” należy ok. 
350 pracowników. Aby móc skuteczniej 
reagować w przypadkach łamania prawa, 
strażnicy domagają się zwiększenia 
swoich uprawnień do podejmowania 
interwencji. 
 17 listopada – Ponad dwa tysiące 
stoczniowców wysłuchało na wiecu in-
formacyjnym w Stoczni Gdynia relacji na 
temat przyszłości zakładu, który reguluje 
przygotowywana przez rząd tzw. specu-
stawa stoczniowa. Związkowcy przedsta-
wili załodze założenia ustawy, czyli sprze-
daż w kawałkach majątku stoczni, osłony 
dla zwalnianych pracowników i kulisy 
decyzji Komisji Europejskiej. Rząd dekla-
ruje utrzymanie produkcji stoczniowej 
i zapewnienie pracownikom wynagrodzeń 
do czasu zakończenia procesu. Jednak 
zdaniem przewodniczącego stoczniowej 
„Solidarności” Dariusza Adamskiego 
– takich gwarancji nie ma. 
 19 listopada – odbyło się posiedzenie 
Komisji Trójstronnej. Partnerzy społeczni 
przedyskutowali po raz kolejny możli-
wości porozumienia w sprawie emerytur 
pomostowych. Związkowcy przypomnieli, 
że nie ma możliwości odstąpienia od 
postulatu nie wygaszania uprawnienia 
do emerytur pomostowych. Pracodawcy 
pozostali przy swoim stanowisku. Prze-
wodniczący NSZZ „Solidarność” Janusz 
Śniadek przypomniał pracodawcom, że 
„kompromisowy projekt rządowy” opiera 
się na zupełnie innej definicji pracy w wa-
runkach szczególnych niż ta, na którą 
zgodziły się strony w Trójstronnej Komisji. 
 21 listopada – W Tarnowskich Górach 
odbyła się konferencja „Społeczna 
odpowiedzialność biznesu jako źródło 
sukcesu w województwie śląskim”. Było 
to pierwsze spotkanie z 10 konferencji 
lokalnych w ramach projektu realizo-
wanego do lipca 2009 r. Powstał już 
folder poświęcony społecznej odpowie-
dzialności biznesu a kolejne elementy to 
działania promocyjne i reklamowe, idea 
CSR promowana m.in. na billboardach, 
w spotach radiowych, reklamie prasowej 
i mailowej. Projekt współfinansowany jest
ze środków Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitał Ludzki. Partnerem wiodącym 
projektu jest Śląsko-Dąbrowska „S”.       

18 listopada br., obradu-
jąca w Gdańsku Komisja 
Krajowa NSZZ „Solidar-
ność” zdecydowała o kon-
tynuowaniu akcji prote-
stacyjnych i pikiet przed 
parlamentem i Kancelarią 
Prezesa Rady Ministrów. 

Komisja Krajowa upoważ-
niła także prezydium Związku 
do podjęcia rozmów o za-
wieszeniu udziału organizacji 
związkowych w instytucjach 
dialogu społecznego (Komisja 
Trójstronna ds. Społeczno-Go-
spodarcznych, Wojewódzkie Komisje Dialogu 
Społecznego). 

„S” zwróci się również do europejskich 
central związkowych i organizacji międzyna-
rodowych o poparcie w sprawie przestrzega-
nia przez rząd polski zasad dialogu społecz-
nego. Związkowcy zapowiedzieli, że zwrócą 
się do prezydenta RP o zawetowanie pakietu 
tzw. ustaw zdrowotnych, a także w przypadku 
braku satysfakcjonujących rozwiązań rów-
nież ustawy o emeryturach pomostowych 
a właściwie o ich likwidacji

Zdaniem związkowców forsowana przez 
rząd ustawa o emeryturach pomostowych za-
graża bezpieczeństwu publicznemu i zdrowiu 
pracowników zatrudnionych w szkodliwych 
warunkach. Rząd likwiduje możliwość przejścia 
na wcześniejszą emeryturę bez likwidacji szko-
dliwych warunków pracy. Pracownikom zatrud-
nionym w ciężkich i szkodliwych warunkach 
nie proponuje się nic w zamian za odebranie 
im prawa do obniżonego wieku emerytalnego. 
– Program 50+ istnieje tylko na papierze. W Ko-

misji Trójstronnej nie było żadnych dyskusji na 
temat tego programu – mówi Janusz Śniadek, 
przewodniczący KK NSZZ „S”. 

Problem dotyczy również tzw. zawodów 
o szczególnym charakterze, np. maszyni-
stów, pilotów, ratowników medycznych, kon-
trolerów ruchu lotniczego. Badania Instytutu 
Medycyny Pracy wykazały, że ze względu na 
szybszą utratę sprawności, a co za tym idzie 
zwiększoną możliwość popełnienia błędu, 
pracownicy ci mogą stanowić zagrożenie dla 
bezpieczeństwa publicznego. Dlatego zda-
niem „S” pracownicy wykonujący te zawo-
dy powinni mieć możliwość wcześniejszego 
zakończenia pracy i przejścia na emeryturę.

W specjalnym apelu, Komisja Krajowa 
zwróciła się do Prezydenta i Premiera RP 
o podjęcie działań w obronie podstawowych 
praw człowieka, prawa do życia i wolności 
religijnej i skierowanie stosownego protestu 
do Sekretarza Generalnego Organizacji Naro-
dów Zjednoczonych w sprawie prześladowa-
nia chrześcijan w Indiach.                          

20 listopada br. około 3 tys. związkow-
ców z regionów Śląsko-Dąbrowskiego, 
Częstochowskiego, Bydgoskiego i Pod-
beskidzia protestowało przed Sejmem 
i kancelarią premiera. 

Związkowcy przynieśli oprócz transpa-
rentów tablice z karykaturą Donalda Tuska, 
z nosem bajkowego Pinokia, który wydłużył 
się z powodu kłamstw.

To kolejny protest w ramach ogłoszonych 
przez NSZZ „S” Dni Protestów Związkowych 
przeciwko ignorowaniu przez rząd postulatów 
pracowników. Przez Sejm i Senat przechodzą 
ustawy, które nie były konsultowane lub nie są 
akceptowane przez związki zawodowe. – Ten 

rząd zachowuje się jak rodzic, który bije dziec-
ko dla jego dobra. Bije tylko pracowników, ale 
nie podnosi ręki na naprawdę uprzywilejowane 
grupy, mundurówkę i klientów KRUS – mówił 
podczas protestu Janusz Śniadek. 

Przewodniczący „S” zapowiedział, że 
związek zwróci się do prezydenta o zaweto-
wanie ustawy o emeryturach pomostowych. 
– Przyszliśmy tutaj domagać się dialogu 
o Polsce, o polskich pracownikach. Mamy 
prawo zadawać pytania, wyrażać obawy i py-
tać rząd, a rząd ma obowiązek udzielać nam 
odpowiedzi a nie uchylać się i unikać dialogu 
w ważnych dla pracowników sprawach – do-
dał przewodniczący „S”.                            

Przewodniczący NSZZ „S” poinformował członków 
Komisji Krajowej o przebiegu prezydium Komisji 
Trójstronnej z udziałem premiera Donalda Tuska. 
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  L I C Z B Y  T Y G O D N I A

Strajk kolejarzy

STRES  
W PRACY – 
POROZUMIENIE 
Partnerzy społeczni z Komisji Trójstron-
nej podpisali 19 listopada deklarację do-
tyczącą zapobiegania i przeciwdziałania 
zjawisku stresu związanego z pracą. 

Celem deklaracji jest określenie dzia-
łań służących poprawie stanu świadomości 
pracodawców, organizacji pracodawców, 
związków zawodowych i pracowników do-
tyczących problematyki stresu związanego 
z pracą i metod jego zwalczania. Celem 
deklaracji jest także uwrażliwienie praco-
dawców na znaczenie podejmowania dzia-
łań zmierzających do ograniczania stresu 
w miejscu pracy. 

Deklaracja służy również upowszechnia-
niu w Polsce zapisów zawartych w Europej-
skim Porozumieniu Ramowym Dotyczącym 
Stresu Związanego z Pracą z dnia 8 paździer-
nika 2004 r. 

Stres związany z pracą jest uznawany za 
poważny problem, zarówno dla pracowników 
jak i pracodawców. Jest jednym z elemen-
tów życia zawodowego na który najbardziej 
uskarżają się pracownicy. Radzenie sobie ze 
stresem w pracy może prowadzić do więk-
szej wydajności i poprawy zdrowia i bezpie-
czeństwa pracy. W efekcie przynosi korzyści 
gospodarcze i socjalne dla pracowników, spo-
łeczeństwa i przedsiębiorstw. 

NSZZ „Solidarność” zainicjowała rozpo-
wszechnienie Europejskiego Porozumienia na 
poziomie krajowym i działania zmierzające 
do rozpoczęcia prac nad polskim porozu-
mieniem. Pierwszym etapem były semina-
ria, warsztaty i spotkanie przedstawicieli 
partnerów społecznych. Efektem tych prac 
było powstanie zespołu negocjacyjnego, któ-
ry wypracował organizowanych przez nasz 
związek. 

   

 81 organizacji członkowskich z 36 kra-
jów, w tym 12 autonomicznych europej-
skich federacji, do której należy 60 mln 
pracowników zrzesza (EKZZ) Europejska 
Konfederacja Związków Zawodowych. 

 1.331.753 dni byli na zwolnieniu 
w pierwszym półroczu 2008 r., poszko-
dowani z powodu 44061 wypadków przy 
pracy (wg GUS). To prawie 10 proc. więcej 
niż w analogicznym okresie ubiegłego 
roku. 

 200 tys. osób od stycznia do września 
br., zgłosiło chęć przejścia na emeryturę. 
Wnioski o świadczenie do ZUS składają 
w obawie przed zmianą przepisów. Jest to 
m.in. efekt wygasania w tym roku przywi-
lejów emerytalnych.                     

          

Konflikt w Dong Yang w Mławie należą-
cej do koreańskiego koncernu LG począt-
kowo miał podłoże ekonomiczne, jednak 
teraz głównym powodem protestów, jest 
arogancja szefów koreańskiej spółki.

Związki żądały podwyżek, o których wła-
dze firmy nie chciały słyszeć. – Płace są tam
niskie, warunki trudne, Solidarność została 
zmuszona do wszczęcia sporu zbiorowego 
– mówi Grzegorz Iwanicki, sekretarz mazo-
wieckiego zarządu regionu Solidarności.

Został wszczęty spór zbiorowy. – Nie było, 
na co czekać, pracodawca nie był chętny do 
ustępstw. Zażądaliśmy podwyżki płac o 15 
proc., wprowadzenia 1500 zł płacy minimal-
nej brutto, a także wyrównania od 1 stycznia 
br. – mówi Edward Judziak, przewodniczący 
zakładowej Solidarności

Pracodawca próbował przeciągać sprawę, 
przesuwał negocjacje. Gdy mediator z mini-
sterstwa pracy zaproponował podwyżkę o 9 
proc. z wyrównaniem od marca, związkowcy 
się zgodzili, ale pracodawca już nie. 

28 października zdesperowani pracownicy 
pikietowali przed Ambasadą Korei Południo-

STRAJK  
W DONG YANG

19 listopada br., związkowcy z Federacja 
Związków Zawodowych Pracowników PKP 
wraz z Sekcją Krajową Kolejarzy NSZZ 
„Solidarność” przez dwie godziny bloko-
wali tory w Białogardzie i Krakowie. 

Drugi etap strajków kolejarzy to kolejny 
protest przeciwko ustawie przyjętej przez 
Rząd RP o emeryturach pomostowych, po-

wej, domagając się pomocy w rozwiązaniu 
konfliktów w Mławie. Następnego dnia wy-
powiedzenia wręczono 180 osobom i również 
został zwolniony przewodniczący Edward 
Judziak. 

Większość zwolnionych odpowiedziała 
pozwami o przywrócenie do pracy, złożony-
mi w sądzie. 

18 listopada br., na wniosek Regionu 
Mazowsze Komisja Krajowa wezwała Za-
rząd Dong Yang Electronics Sp. z o.o. do 
niezwłocznego zakończenia trwającego od 
blisko miesiąca konfliktu i przystąpienia do
rozmów z Komisją Międzyzakładową NSZZ 
„Solidarność”. „Zatrudnianie, w miejsce le-
galnie strajkujących, nowych pracowników 
jest zachowaniem karygodnym, bowiem 
prowadzi do dalszej eskalacji konfliktu oraz
zaostrza nastroje społeczne w środowisku 
lokalnym. Działania Zarządu Dong Yang 
Electronics stanowią szczególnie jaskrawy 
przejaw braku poszanowania dla obowiązu-
jącego w Polsce prawa, w tym podstawowych 
uprawnień konstytucyjnych pracowników” 
– czytamy w stanowisku KK.                    

zbawiającej kolejarzy dotychczasowych 
uprawnień emerytalnych. 

Kolejarze informują, że w przypadku 
dalszego negatywnego stanowiska Rządu 
RP będą zmuszeni do dalszych protestów 
w różnych formach do strajku generalnego 
włącznie

   

Czy po zapowiedziach minister pracy Jolanta Fedak o emeryturach pomosto-
wych dla nauczycieli jest szansa na porozumienie w tej sprawie?

Myślę, że w tym, co się w tej chwili dzieje jest najlepsza ilustracja tego, jak nie po-
winien wyglądać dialog, co nie jest w ogóle dialogiem. Wobec związków zawodowych 
nie padła jeszcze żadna poważna, konkretna informacja w ogóle o zamierzeniu, czy jest 
to w ogóle plan rządu. Już niedługo będzie 10-lecie, kiedy kategorycznie prezentujemy 
stanowisko, że nie ma zgody na likwidację emerytur pomostowych. Będziemy pierwszym 
w Europie krajem, pewnym kuriozum, w którym w tych zawodach, które miały rzekomo 
zachowywać te uprawnienie, likwiduje się tzw. pomostówki. Dzisiaj walczymy już o bez-
pieczeństwo publiczne, nie tylko o uprawnienie dla tych osób. 

Janusz Śniadek
przewodniczący KK NSZZ „Solidarność”, Sygnały dnia, PR 1, 19 listopada br.

Czy możliwe są jakieś przejściowe emerytury (…)? 
Jeśli chodzi o emerytury to istotą sprawy jest to czy te emerytury pomostowe są wygasa-

jące, czy przyjmujemy kryterium daty i uznajemy, że maszynista zatrudniony w 1998 r., ma 
prawo do emerytury pomostowej, a w 99 r., już nie ma i będzie musiał pracować bezpiecz-
nie do 65 roku życia. To jest absurdalne i jeżeli nie będzie likwidacji takiego kryterium, które 
wpływa na bezpieczeństwo publiczne i na zdrowie pracowników to absolutnie nie zaak-
ceptujemy innych rozwiązań. Należy dodać, że z szacunków ekspertów wynika, że koszt 
nawet pełnego systemu wcześniejszych emerytur to 1,4 mld zł, czyli 1/10 tego, co KRUS. 

Jacek Rybicki
sekretarz KK NSZZ „Solidarność”, Radio Gdańsk, 19 listopada br.

NASI w mediach



DNI PROTESTU

18 listopada w Gdańsku obradowała Komisja Krajowa  

NSZZ „Solidarność”.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zdecydowała o kontynuowaniu akcji protestacyjnych i pikiet przed parlamentem i Kancelarią Prezesa Rady Ministrów. 

Przewodniczący „S” zapowiedział, że związek zwróci się do prezydenta o zawetowanie ustawy o emeryturach pomostowych. Około 3 tys. związkowców z regionów Śląsko-Dąbrowskiego, 

Częstochowskiego, Bydgoskiego i Podbeskidzia protestowało przed 

Sejmem.

Związkowcy wyposażeni byli w tablice z portretem premiera i hasłem: 

„Donaldzie T., nie kłam więcej”.

Później związkowcy przeszli pod kancelarię premiera dalej 
protestując przeciw polityce rządu.ZDJĘCIA: PIOTR MACHNICA
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