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Kalendarium

® 7 listopada — W Murzasichle koto Zako-
panego odbyto sie walne zebranie Delega-
tow Sekgeji Krajowej Pracownikéw Przemystu
Miesnego, Drobiarskiego i Ttuszczowego
NSZzZ ,,S". Delegaci przyjeli kilka stanowisk
m.in. dokument, w ktérym zwracaja sie do
Komisji Krajowej o rozwazenie mozliwo-

$ci dofinansowania struktur branzowych.
Zwigzkowcy zaprotestowali przeciwko ogra-
niczaniu przez ministra rolnictwa srodkow
niezbednych do zwiekszenia konkurencyjno-
$ci firm przetwdrczych i utrzymania miejsc
pracy.

® 7-8 listopada — Podczas posiedzenia Pre-
zydium Sekcji Krajowej O$wiaty i Wychowania
omdwiono dziatania w ramach ,,Dni Prote-
stow Pracowniczych”. Prezydium zaapelowato
do cztonkéw nauczycielskiej ,,S” o udziat

w kolejnych pikietach organizowanych przez
poszczegdlne zarzady regiondéw NSZZ ,,S",

Premier Donald Tusk
uczestniczyt w spo-
tkaniu prezydium
Komisji Trojstronnej
w Centrum Partner-
stwa Spotecznego
,Dialog”, ktére odby-
fo sie 14 listopada.
— Wystuchalismy
swoich argumentow,
chyba lepiej sie rozu-
miemy — zaznaczyt szef
rzadu odnoszac si¢ do
kwestii ustawy o eme-
ryturach pomostowych.
Premier rowno-
czesnie podkreslit, ze
nadal warto rozmawiac

FOT. KPRM

ktore beda organizowane do potowy grudnia
br. Jednoczesnie Prezydium oméwito wyniki
prac zespotow roboczych ,Edukacyjnego
Okragtego Stotu” organizowanego przez
Prezydenta RP i analizowato projekty aktow
prawnych przestanych przez MEN, m.in.

w sprawie podziatu subwencji oswiatowej.

o pomocy dla tych osob, ktore po pigédzie-
sigtym roku zycia stracityby miejsce pracy.
Zdaniem szefa rzadu nadal takze jest otwarta
kwestia, w jaki sposob ztagodzi¢ skutki usta-
wy o emeryturach pomostowych w stosunku
do nauczycieli.

— Zapytaliémy premiera, czy rozumie, ze
wprowadzenie tej ustawy, to likwidacja eme-
rytur pomostowych? Bo nikt, kto nie zaczat
pracy przed 1999 rokiem, nie bedzie miat pra-
wa do takich $wiadczen. Premier powiedzial,
ze bedzie bronit rozwiazania, iz prawo do  wa rozpoczeli senatorowie w Komisji Rodzi-
wezesniejszego konczenia kariery zawodowej  ny i Polityki Spoteczne;.
dotyczy tylko tych, ktérzy pracowali przed 1 a

POLACY chcg bezpieczenstwa
na emeryturze

Z badan przeprowadzonych przez CBOS
wynika, iz Polacy sg niezadowoleni
z obecnego systemu emerytalnego.
Wiekszos¢é opowiada sie rowniez za
utrzymaniem lub poszerzeniem listy za-
wodow uprawniajacych do wczesniejsze-
g0 przejScia na emeryture.

® Wigkszos¢ Polakow (70 proc.) jest
zdania, ze zapewnienie obywatelom zabez-
pieczenia na staro$¢ to zadanie panstwa.

® W opinii niemal dwoch trzecich doro-
stych Polakow (64 proc.) system ubezpieczen
emerytalnych funkcjonuje zle. W ostatnich
latach bardzo wyraznie wzrost pesymizm
w przewidywaniach dotyczacych wysokosci
$wiadczen emerytalnych.

® Polacy chcieliby uzyskiwa¢ prawo do
Q pobierania $wiadczen emerytalnych weze-

stycznia 1999 r. Teraz juz mamy pewnos¢, ze
wykluczony jest jakikolwiek dialog i kompro-
mis —mowi Janusz Sniadek, przewodniczacy
KK NSZZ ,.S”

— Zwiazek bedzie kontynuowat rozpoczete
dwa tygodnie temu Dni Protestow Pracowni-
czych. Bedziemy takze rozmawia¢ z prezy-
dentem o mozliwos$ci zawetowania ustawy
o emeryturach pomostowych — dodat prze-
wodniczacy NSZZ ,.S”.

W piatek 14 listopada br., prace nad usta-

@ 13 listopada — Ministerstwo Skarbu zapre-
zentowato organizacjom zwigzkowym dziata-
jacym w Stoczni Gdynia i Szczecin projekt tzw.
ustawy kompensacyjnej, czyli umozliwiajacej
sprzedaz stoczni i utrzymanie produkgji
statkow. Ustawa ma chronic pracownikéw
przed ewentualnymi zwolnieniami i zapewnic
mozliwie jak najwiekszej liczbie zatrudnienie
w nowym podmiocie.

® 14 listopada - Organizacja zaktadowa
NSZz ,,Solidarnos¢” Nowego Mystalu w Mysz-
kowie, wsparta przez zwigzkowcéw z innych
zaktadéw pracy, manifestowata pod hastem
obrony miejsc pracy. — Chcemy zamanifesto-
wac nasze niezadowolenie z powodu opiesza-
tosci dziatan burmistrza i zupetnym brakiem
reakgji starosty na nasze sygnaty o zagroze-
niach, zwigzanych z likwidacjg miejsc pracy

- mowili zwigzkowcy. Po wreczeniu staroscie
petycji od zwigzkowcdw nastapit przemarsz
wiaduktem pod Urzad Miasta, gdzie odbyfa
sie pikieta i wreczenie petycji burmistrzowi.

® 14 listopada — W Rudzie $laskiej odbyto
sie Walne Zebrania Delegatéw Slasko-Da-
browskiej ,,Solidarnosci”. Zwigzkowcy we-
zwali rzad do poszanowania zasad dialogu
spotecznego i przestrzegli przed wybuchem
wielkiego konfliktu spofecznego. ,,Dialog
spotfeczny zastapita polityka nastawiona na
konfrontacje ze strong spoteczna, czego
przyktadem jest chociazby przebieg prac

i glosowania nad ustawa o emeryturach
pomostowych” — podkreslili zwigzkowcy

w stanowisku WZD.

$niej, niz zakladaja to przepisy ustawowe,
oraz ze akceptuja zréznicowanie wieku eme-
rytalnego ze wzgledu na plec.

® Przekonanie, ze wiek umozliwiajacy
przejscie na emeryturg powinien by¢ nizszy
niz obecnie, jest od lat utrwalone w polskim
spoteczenstwie.

® Ponad potowa badanych uwaza, ze
lista zawodow uprawniajacych do przecho-
dzenia na wczesniejsza emerytur¢ powinna
by¢ utrzymana w obecnym ksztatcie (33
proc.) lub nawet poszerzona (21 proc.). Za
jej ograniczeniem opowiada si¢ 30 proc. an-
kietowanych.

Sondaz przeprowadzit CBOS od 3 do 7 paz-
dziernika br. na liczacej 1107 osob reprezen-
tatywnej probie losowej dorostych mieszkan-
cow Polski. Qa
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POMOSTOWKI
- 270 tys. i co dalej?

Dlaczego ustawa rzadowa jest zta?

Ograniczenie prawa do emerytur pomostowych
do 270 tys. 0sob oznacza faktyczna likwidacjg ob-
nizonego wieku emerytalnego dla osob zatrudnio-
nych w cigzkich warunkach a takze tych, ktorzy
odpowiadaja za bezpieczenstwo innych ludzi, np.
piloci, kontrolerzy ruchu lotniczego, maszynisci
czy ratownicy medyczni. Ustawa o emeryturach
irentach z FUS z 1998 r. wyraznie precyzuje, ze
dla osdb urodzonych po 1948 r., ktore sa zatrud-
nione w warunkach szczegolnych lub szczegblnym
charakterze zostang ustanowione emerytury pomo-
stowe. Nie ma mowy o tym, Ze dotyczyc¢ to bedzie
tylko osdb, ktore przed 1 stycznia 1999 1. rozpocze-
ty pracg w tych warunkach i ze te Swiadczenia beda
mialy charakter wygasajacy.

Rzad chee likwidacji obnizonego wieku eme-
rytalnego dla zatrudnionych w warunkach szcze-
g6Inych i szczegdlnym charakterze, ale nie ma
konkretnych propozycji dla pracownikéw wyko-
nujacych takie prace. Sztandarowy program rzadu
50+ nie byt dyskutowany w Komisji Trojstronne;.
Gdyby rzeczywiscie rzadowi zalezato przede
wszystkim na aktywizacji zawodowej Polakow to
najpierw odbylyby si¢ rozmowy o programie 50+
Tym bardziej, ze wyniki badan Europejskiej Fun-
dacji na Rzecz Poprawy Warunkow Pracy i Zycia
pokazuja, Ze jako$¢ migjsc pracy wplywa na wy-
dhuzanie aktywnosci zawodowe;.

Nie ma dialogu w sprawie
pomostéwek

Rzad twierdzi, ze obecna ustawa to kom-
promis osiagnigty migedzy zwiazkami, praco-

dawcami i rzadem. Tymczasem nawet wyne-
gocjowana w Komisji Trojstronnej definicja
pracy w szczegolnych warunkach nie znala-
zla sig¢ w rzadowej ustawie. Rzad od poczat-
ku uznal, ze najwazniejsze sa oszczednosci
budzetowe pomijajac zupehie istotg sprawy,
jaka sa warunki pracy. Odbyto sig kilkadzie-
siat spotkan w Komisji Trojstronnej w spra-
wie emerytur pomostowych jednak zadne
argumenty strony zwiazkowej nie zostaly
uwzglednione, poniewaz rzad od poczatku
forsowat wtasng koncepcjg. Nieprawda jest
takze, ze lista prac w szczegdlnych warun-
kach 1 o szczegdlnym charakterze zostala
przygotowana to ekspertow medycyny pracy.
Przeciwnie wigkszo$¢ ekspertow medycyny
pracy miata inne zdanie niz eksperci ochrony
pracy z CIOP powotani przez rzad.

Brak dialogu nie dotyczy tylko ustawy
o emerytur pomostowych. Rzad nie stucha
réwniez pracownikéw w przypadku ustaw
zdrowotnych, czy oswiatowych.

To nie zwiazki wywotujg konflikty

Niech nigdy wigcej w Polsce wladza
z r6znic migdzy ludzmi, z r6znic migdzy $ro-
dowiskami, nie czyni przedmiotu goracego
konfliktu” — tak mowit premier Donald Tusk
w swoim expose. Teraz rzad wywo{uje kon-
ﬂlkty pomigdzy réznymi grupami zawodowy-
mi przedstawiajac argumenty, ze wigkszos$¢
bedzie finansowaé przywileje emerytalne
nielicznych.

H]

PAKIET KLIMATYCZNY

13 listopada br., w siedzibie Slasko-Da-
browskiej ,,Solidarnosci” odbyta si¢ migdzy-
narodowa konferencja zorganizowana przez
funkcjonujace przy Sekretariacie Gornictwa
i Energetyki NSZZ ,,S” polskie Biuro Koor-
dynacyjne Europejskiej Federacji Gornikow,
Chemikow i Energetykow, poswigcona skut-
kom wprowadzenia unijnego pakietu klima-
tycznego dla gospodarek krajow produku-
jacych energi¢ przede wszystkim w oparciu
o wegiel.

Podczas spotkania uzgodniono wspolne
stanowisko europejskich zwiazkéw zawodo-
wych w sprawie zorganizowania 15 grudnia
podczas szczytu UE wspdlnej pikiety przed
siedziba Komisji Europejskiej w Brukseli.
Wtedy to odbegdzie si¢ glosowanie nad pro-
jektami unijnych dyrektyw. Uczestnicy spo-
tkania uzgodnili rowniez tre$¢ apelu, ktory

zamierzaja wystosowa¢ do Komisji Europej-
skiej. Apeluja w nim o ponowne negocjacje
ze strong spoleczng i deklaruja swoj udziat
w rozmowach.

Koszty bezposrednie dla polskiego sek-
tora energetycznego wyniosa w 2015 r. od
2 do 5 mld z1i beda rosty do poziomu 8 mld
zt w2020 i 15 mid zl w 2030 r. W zwiazku
z tym ceny energii oferowane przez produ-
centéw moga wzrosnac o 60-80 proc.

— Polski rzad, pracodawcy i zwigzkowcy
»hie odcinaja si¢” od pakietu klimatycznego
i Unii Europejskiej. Chcemy by¢ jej bardzo
wazng czgéceia, wnosi¢ do niej swoj dorobek
1jeste$my gotowi usia$¢ i rozmawia¢ nad
rozwiazaniami, ale pozytywnymi zaréwno dla
$rodowiska i dla gospodarki. To jest niezwykle
trudne, ale mozliwe — powiedziat Kazimierz
Grajcarek, przewodniczacy SGiE (]

www.solidarnosc.org.pl

«Viesz wiece]

Czas pracy w UE

Do 65 godzin tygodniowo moze wzrosngé
tygodniowy czas pracy, jesli Parlament
Europejski przyjmie nowa dyrektywe
W sprawie czasu pracy.

We wrzesniu br. Rada Unii Europejskiej
przyjeta stanowisko dotyczace dyrektywy nt.
czasu pracy. Najwazniejsze zmiany propono-
wane sg W nastgpujacych kwestiach:
® regulacji czasu dyzurow, tj. podziatu dyzu-

ru na aktywny nieaktywny i nieuznawanie

tego ostatniego za czas pracy,

® utrzymania klauzuli opt-out (mozliwosci
wydtuzenia za zgoda pracownika maksy-
malnego tygodniowego czasu pracy)

® wydtuzenia do 60-65 godzin tygodniowo
maksymalnego wymiaru czasu pracy,

® |2 miesigcznych okresow rozliczeniowych.

Projektowane zmiany zostang poddane
pod glosowanie w Parlamencie Europejskim
16-17 grudnia 2008. Nad dyrektywa o czasie
pracy trwa burzliwa debata.

Zwiazki zawodowe przeciwne sa opt-outo-
wi, dzieleniu dyzuru na aktywny nieaktywny
jak rowniez zadaja aby zmianie nie ulegt 4
miesigczny okres rozliczeniowy. EKZZ zwro-
cit si¢ do Parlamentu Europejskiego z prosba
0 nie przyjmowanie zmian proponowanych
przez Radg. Zapowiada takze na 16 grudnia
demonstracje¢ w Strasburgu, podczas ktorej
europejscy zwiazkowcy poprosza parlamen-
tarzystow aby odrzucili decyzje Rady.

Zdaniem zwiazkowcOw zmiany pogor-
sza warunki zycia i pracy oraz s sprzeczne
z Kartg Praw Podstawowych. Mozliwosé
wydluZenia okresu rozliczeniowego w kon-
sekwencji moze doprowadzi¢ do pracy po 78
lub nawet 85 godzin tygodniowo.

Pracodawcy popieraja wprowadzenie no-
wej dyrektywy o czasie pracy. Ich zdaniem
elastyczno$¢ czasu pracy poprawi konkuren-
cyjnos$¢ przedsigbiorstw

a

LICZBY TYGODNIA

® 55 proc. Polakow deklaruje, ze wszyst-
kie zarobione pienigdze przeznacza na
biezace potrzeby. 34 proc. z nas udaje sie
cos zaoszczedzi¢ od czasu do czasu, a tylko
7 proc. poza wydatkami zawsze odkfada
jakas sume pieniedzy.

® 48 proc. mtodych Polakéw (do 29 roku
zycia) jeszcze nie posiada w banku indywi-
dualnego rachunku oszczednosciowego.
Konta réwniez nie posiada 61 proc. oséb
powyzej szes¢dziesigtki i okoto 3/4 (70-77
proc.) osob z wyksztatceniem podstawo-
wym. Wedtug NBP nie oszczedza wiekszosc¢
studentéw, emerytéw, bezrobotnych

i gospodyn domowych.

® 25 proc. sredniej wielkosci firm zamierza
w najblizszym czasie zmniejszy¢ zatrudnie-
nie. Mniej sktonni do zwolnien pracowni-
kéw sg wiasciciele mniejszych firm i taki
zamiar potwierdza 15 proc. Przedsiebiorcy
sg pesymistami w ocenie tego, co moze

sie dzia¢ w gospodarce w najblizszym

roku i prawie pofowa z nich spodziewa sie
pogorszenia sytuacji. Wynika z badan ABR
przeprowadzonych na przetomie pazdzier-
nika i listopada br. i objeto ono 479 losowo
wybranych matych firm i 73 srednie. O
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