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Budzet 2009

® 22 wrzesnia - W Warszawie odbyta sie
konferencja zorganizowana przez Instytut
Badan Strukturalnych pod tytutem ,,Pyta-
nia o rozwoj — wybor publiczny w polityce
spoteczno-gospodarczej panstwa”. O de-
bacie publicznej z punktu widzenia zwigz-
kéw zawodowych mowit Jacek Rybicki,
sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,,S".

® 23 wrzesnia — Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” negatywnie zaopi-
niowato projekt ustawy o pracownikach
tymczasowych i pozytywnie zaopiniowato
poselski projekt ustawy o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy. Prezydium omoéwito
réwniez projekt budzetu panstwa na 2009
r.

® 25 wrzesnia - W Londynie prze-
wodniczacy Janusz Sniadek podpisat
porozumienie o wspofpracy z brytyjskim
zwigzkiem zawodowych TUC w sprawie
pomocy polskim pracownikom w Wielkiej
Brytanii.

® 26 wrzesnia - W Mtawie zaczat sie
bezterminowy strajk w firmie SSANG
GEUM. Firma zajmuje sie produkcja
styropianu na potrzeby przemystu elek-
tronicznego, spozywczego, rybotéwstwa
oraz budownictwa. Zatrudnia 150 oséb.
Zatoga zada podwyzek pfac, przestrzega-
nia praw pracowniczych, warunkéw BHP

i nawigzania dialogu z pracownikami.

- Nie mozemy pozwoli¢, aby nasi pracow-
nicy nadal otrzymywali gtodowe pensje.
Prébowalismy przeprowadzi¢ negocjacje,
niestety dyrekcja odméwita spetnienia
naszych postulatow — powiedziat Edward
Judziak, przewodniczacy ,,S"” w zaktadzie
SSANG GEUM.

® 26 wrzesnia — W siedzibie grupy Impe-
xmetalu odbyto sie¢ Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Huty Metali Niezelaznych
Szopienice, w trakcie, ktérego byt gto-
sowany wniosek w sprawie rozpoczecia
likwidacji huty. — Przed decyzjg o likwi-
dacji huty, zarzad juz jg rozpoczat, m.in.
rezygnujac z czesci dziatan produkcyjnych
i odstepujac od przyjmowania zlecen.

O zamiarze zwolnienia 355 pracownikéw
NSZzZ ,S" i Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw HMN ,,S” poinformowane zostaty
juz 3 wrzesnia — powiedziat Henryk Adler,
przewodniczacy ,,S” w HMN ,Szopienice”

® 29 wrzes$nia — W tyskim Sadzie
Rejonowym odbyta sie kolejna rozpra-
wa w procesie 0 mobbing i utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowej, wytoczonym
korporacji Family Frost przez Kazimie-
rza Zadtuznego - pracownika oddziatu
Piaseczno, ktéry préobowat zatozy¢ tam
.Solidarnos¢”. Za dziatania mobbingowe
i uzycie wobec niego sity fizycznej Zadtuz-
ny domaga sie 10 tys.zt. odszkodowa-
nia. a

Niewystarczajacy wzrost plac w sferze budze-
towej, za niskie wydatki na ochrone zdrowia,
nauke i szkolnictwo wyzsze, brak Srodkow
na dodatkowa waloryzacje rent i emerytur
i Swiadczen rodzinnych to giowne uwagi pre-
zydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidamos¢”
do ustawy budzetowej.

Po przeanalizowaniu projektu ustawy budzeto-
wej na 2009 . prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»S” Wyraza swoje zaniepokojonie obnizeniem
naktaddéw przeznaczonych na kluczowe z punktu
widzenia spolecznego dziaty gospodarki.

Inflacja zje wzrost ptac

Rzad zaplanowat wzrost ptac w panstwowe;j
sferze budzetowej o 3,9 proc., co przy zapla-
nowanej inflacji na poziomie 2,9 proc. oznacza
faktyczny wzrost jedynie o 1 punkt procentowy.
Wzrost cen Zywnosci, no$nikow energii i paliw
moze spowodowa¢ wzrost inflacji a wowczas
wzrost wynagrodzen moze by¢ niewystarcza-
jacy. NSZZ ,,S” obawia sig, ze wszystkie me-
chanizmy (obnizka stawek podatkowych, ulga
na dzieci, coroczna indeksacja emerytur i rent)
zmierzajace do wzrostu dochodow do dyspozycji
gospodarstw domowych zostana ,,przejedzone”
przez wzrost cen. Tymczasem w uzasadnieniu do
zatozen budzetowych, minister finansow stwier-
dzit, ze w Polsce glownym czynnikiem wzrostu
gospodarczego jest popyt wewngtrzny.

—NSZZ7 ,.S” uwaza, ze wzrost wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, w sektorze pa-
rabudzetowym, a takze w samorzadach powinien
wynosi¢ 15 proc. Przez ostatnie lata prowadzono
polityke niedoszacowania inflacji, co spowodo-
walo, Ze od lat w sferze budzetowej wzrost ptac
nie przewyzszat inflacji — moéwi Zbigniew Kru-
szynski, szef Dziatu Polityki Spotecznej KK.

Stracq najstabsi

Niepokoj NSZZ ,,Solidarnos¢” wskazuja
réwniez niektore pozycje budzetowe, kto-
re dotycza najstabszych grup spotecznych.
W budzecie nie przewidziano $rodkow finan-
sowych na zwigkszenie wskaznika waloryzacji
rent 1 emerytur do poziomu 20 proc. realnego
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzin-
nych od 1 wrze$nia przysziego roku powinny by¢
zwaloryzowane wysokosci $wiadczen oraz kwoty
dochodu uprawniajacego rodzing do otrzymania
$wiadczen. ,,S” jest zaniepokojona, ze z projektu
budzetu nie wynika, ze te $wiadczenia beda zwa-
loryzowane. Niewystarczajacy, zdaniem ,,S” jest
réwniez poziom dotacji dla gmin przeznaczonych
na wyplaty zasitkow dla oso6b najubozszych.

Zdaniem Ewy Kedzior Pelnomocnika NSZZ
S ds. Osob Niepelnosprawnych zaplanowana

w budzecie dotacja do planu finansowego PFRON
na poziomie 930 min zt, stanowi tylko 41 proc.
zapotrzebowania. Oznacza to obnizenie srodkow
na rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczna oraz na za-
trudnianie 0sob niepetnosprawnych. — Szczegolnie
zagrozona jest realizacja programow zatwierdza-
nych przez radg nadzorcza PFRON. To sa progra-
my skierowane bezposrednio do osob niepetno-
sprawnych, np. zakup samochodu dostosowanego
do potrzeb osoby niepenosprawnej, zakup sprzgtu
komputerowego dla 0sob niewidomych. Niestety
srodki na realizacjg tego typu programéw obnizo-
no az o potowg —moéwi Ewa Kedzior.

Stagnacja w badaniach i nauce

Niestety wbrew zapowiedziom, rzad kontynu-
uje polityke degradacji nauki i szkolnictwa wyz-
szego. Finansowanie nauki w wymiarze 0,34 proc.
PKB oraz szkolnictwa wyzszego w wymiarze 0,81
proc. PKB nie gwarantuje rozwoju badan nauko-
wych a przez to nie daje szans na innowacyjnos¢
polskiej gospodarki.

Tak niskie finansowanie badan naukowych
zbudzetu panstwa w Polsce — niemal o potowe
nizsze w stosunku do poziomu 0,6 proc. PKB po-
stulowanego przez ekspertow migdzynarodowych
jako ostrozny wstep do Strategii Lizbonskiej — nie
daje szans na taczenie finansowania badan nauko-
wych z budzetu i ze zrodet pozabudzetowych.

— Nawet gdyby dzi§ wzrdst popyt na ba-
dania naukowe zamawiane przez gospodarke,
a tym samym zwigkszyloby si¢ finansowanie
tych badan ze zrodet pozabudzetowych, to pol-
skie placowki naukowe beda mogly je podjaé
jedynie z najwigkszym wysitkiem — chocby
ze wzgledu na przestarzaty aparaturg nauko-
wo-badawcza i odptyw doswiadczonej kadry
—uwaza Janusz Sobieszczafiski, przewodnicza-
cy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,.S”

NSZZ,.S” domaga sig, aby w 2009 roku nakta-
dy na nauke z budzetu panstwa powinny osiagna¢
poziom 0,6 proc. PKB a na szkolnictwo wyzsze na
poziomie nie nizszym niz 1,2 proc. PKB.

Ochrona zdrowia

Z projektu budzetu wynika, ze relacja wydat-
kow na ochrone zdrowia w stosunku do PKB zma-
leje z 4,13 proc. do 3,5 proc. To oznacza, Ze nadal
poziom wydatkéw na ochrong zdrowia w Polsce
jest jednym z najnizszych w Europie. Brakuje row-
niez $rodkow na realizacje zapowiadanych przez
rzad ustaw zdrowotnych.

— Zaktadane w budzecie wydatki na ochrong
zdrowia nie gwarantujg przeprowadzania dobrej
reformy stuzby zdrowia — uwaza Maria Ochman,
przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSzZ,.S”.
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KOMISJA TROJSTRONNA

Bez porozumienia w sprawie
emerytur pomostowych

Rozmowa ze ZBIGNIEWEM KRUSZYNSKIM, cztonkiem Komisji z ramienia

KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

— Jakie stanowisko prezentowal NSZZ
»Solidarno$¢” w negocjacjach dotyczacych
emerytur dla osob pracujacych w warun-
kach szczegélnych lub o szczegélnych cha-
rakterze?

NSZZ , Solidarnos¢” stoi na stanowisku, ze
przy okresleniu zakresu podmiotowego usta-
wy o emeryturach pomostowych nie powinny
wystgpowac zadne ograniczenia datami pod-
jecia 1 wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
Emerytury te nie powinny mie¢ charakte-
ru wygasajacego, o ile nie zostana usunigte
wezesniej szczegolne warunki pracy. Takie
stanowisko zwigzek prezentowal niezmien-
nie od 1998 r.

Ustawa o emeryturach i rentach z FUS
wyraznie precyzuje, ze dla oséb urodzonych
po 1948 ., ktore sa zatrudnione w warunkach
szczegoOlnych lub o szczegdlnych charakterze
zostang ustanowione emerytury pomostowe.
Nie ma mowy o tym, Zze dotyczy¢ to bedzie
0s0b, ktore przed 1999 r. rozpoczgly prace
w tych warunkach.

— Co dla pracownikow oznacza przyje-
cie rozwigzania forsowanego przez strong
rzadowa?

— Przyjecie rozwiazania rzadowego ozna-
czatoby, ze maszynista wykonujacy prace
w szczegllnym charakterze zatrudniony np.
30 listopada 1998 roku — ma prawo do eme-
rytury pomostowej, a zatrudniony 2 miesiace
pozniej — pracujacy w takich samych warun-
kach — juz tego prawa nie ma. To jest sprzecz-
ne z kryterium bezpieczenstwa publicznego.

NSZZ ,,Solidarno$¢” w swoich stanowi-
skach zastrzegt, ze tylko kryterium medyczne
moze by¢ podstawa okreslenia prawa do eme-
rytury dla oséb zatrudnionych w warunkach
szczegblnych lub o szczegdlnych charakterze.
Stad postulat powotania w 2005 r. Zespotu
Ekspertow Medycyny Pracy pracujacych na
rzecz Trojstronnej Komisji. Zespot ten oprocz
podstawowych definicji opracowal propo-
zycje dotyczaca kwalifikowania stanowisk
uprawniajacych do korzystania z emerytury
pomostowej. Pozwolitoby to uniezalezni¢ od
politykéw decyzje dotyczace przyznawania
uprawnien do $wiadczen.

Porozumienie (protokot ustalen) NSZZ
»Solidarno$¢” z rzadem w dniu 9 grudnia
1998 r. stanowi, ze: Zapisy ustawy o eme-
ryturach pomostowych zostana opracowane
w drodze negocjacji.

Zwiazek wyrazil zgode na negocjacje
w ramach Uchwaty nr 31 Trdjstronnej Komi-
sji ds. Spoteczno — Gospodarczych. Jednak
na negocjacje w zespotach TK silny wptyw
wywieral fakt istnienia wcze$niej przygoto-
wanego rzadowego projektu ustawy o emery-
turach pomostowych, ktory przez NSZZ ,,So-
lidarno$¢” 1 inne zwiazki zostat negatywnie
zaopiniowany.

— Co dla pracownikéw pracujacych
w warunkach szczegélnych lub o szczegol-
nych charakterze oznacza ,,wygaszanie”
emerytur pomostowych?

— To, ze tylko pracownicy zatrudnieni
w szczegolnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999
r. nabeda prawo do emerytury pomostowej.
Zatrudnieni po tym dniu mimo, Ze pracuja
w tych warunkach beda musieli pracowaé¢ do
wieku emerytalnego (60 lat kobiety i 65 lat
mgzezyzni). Czyli kryteria medyczne i kry-
teria bezpieczenstwa publicznego zawarte
w definicjach prac bgda wedlug projektu
dotyczy¢ tylko pracownikéw zatrudnionych
przed rokiem 1999. Stad takie zadowolenie
przedstawicieli pracodawcow. Nie musza
dba¢ o postgp technologiczny, bo problem
si¢ ,,sam rozwiaze”, a pracownicy dalej beda
pracowa¢ w warunkach szczeg6lnych.

Strona rzadowa oraz pracodawcy uwazaja,
ze pracownicy sami musza uwzglednia¢ ko-
nieczno$¢ zmiany zawodu w przysztosci. Nie-
stety, Rzad i pracodawcy w rozmowach nie
zaoferowali zadnych alternatywnych rozwia-
zan, z ktorych mogliby skorzysta¢ pracownicy
przy rezygnacji z pracy w warunkach szcze-
golnych. Pozostawig to bez komentarza.

— Rzad podkres$la konieczno$¢ wydtu-
Zenia wieku pozostawania na rynku pracy
statystycznego pracownika. Czy nowy sys-
tem to gwarantuje?

— Jednym z gtéwnych punktow dziatan
zmierzajacych do zawarcia porozumienia spo-
fecznego (Uchwata nr 31 TK ds. S-G) to pro-
ponowany przez Rzad program aktywizacji
zawodowej 0sob po 50 roku zycia. Rozwia-
zania zawarte w projekcie rzadowym dotycza-
cym emerytur pomostowych wskazuja, ze cel
ten ma by¢ osiagnigty gtdwnie przez ograni-
czenie ilo$ci pracownikéw uprawnionych do
tych $wiadczen. Ten kierunek dziatan jest po-
pierany przez organizacje pracodawcow.

Podkresli¢ nalezy, ze wedtug projek-
tu rzadowego skladki na fundusz emerytur
pomostowych pracodawcy maja ptaci¢ od
2010 r. tylko za pracownikow zatrudnionych
przed 1999 r. a wigc wigkszo$¢ moze ten rok
wykorzysta¢ na pozbycie sig tych pracowni-
kow i zatrudnienie nowych, za ktorych juz
nie trzeba bedzie ptaci¢ sktadek. Obawy te
sa uzasadnione, poniewaz taka organizacja,
jak KPP uwaza, Ze calo$¢ sktadek powinien
placi¢ budzet a pozostate organizacje opowia-
dajq si¢ za nizszymi niz proponowane w r1za-
dowym projekcie ustawy na poziomie 3 proc.
sktadkami.

W wyniku oszczednos$ciowych zwolnien
przez pracodawcow starszych pracownikow
(zatrudnionych przed 1999 rokiem) mieliby-
$my zamiast aktywizacji starszych osob sytu-
acj¢ odwrotna, czyli ich wypychanie z rynku
pracy. d

MANIFESTACJA ,,S"

W BRUKSELI

25 wrzeshia br., okoto 500 gomikow i ener-
getykow z ,Solidarnosci” protestowato
w Brukseli przeciwko dyrektywom wpro-
wadzajgcym tzw. pakiet klimatyczny.

W pikiecie przed siedziba Komisji Euro-
pejskiej uczestniczyli gornicy z kopaln wegla
kamiennego i brunatnego oraz energetycy,
m.in. ze Slaska, Podbeskidzia, Belchatowa,
Konina, Kalisza i Szczecina. Zwigzkowcy
spotkali si¢ z komisarzem unijnym ds. $rodo-
wiska i komisarzem ds. gospodarczych.

Pakiet klimatyczny to zbidr propozycji
legislacyjnych Komisji Europejskiej, ktore
w zalozeniu majg stuzy¢ przeciwdziataniu
zmianom klimatycznym. Jednak zdaniem ,,S”
te propozycje obniza konkurencyjnos¢ wegla
jako paliwa do produkcji energii . Koncen-
truja si¢ jedynie na aspekcie srodowiskowym
tego zagadnienia i pomijaja kwestie zwigza-
ne z bezpieczenstwem energetycznym Pol-
ski 1 Unii Europejskiej, dostgpnoscia wegla
w krajach cztonkowskich oraz mozliwo$cia
importu tego surowca.

Kazimierz Grajcarek, szef SGiE prze-
strzega, ze skutki Pakietu beda szczegodlnie
dokuczliwe dla Polski, ktora 95 proc. energii
produkuje z wegla. — Odczuje to cala gospo-
darka. Wzrost cen energii obnizy jej konku-
rencyjno$¢ oraz drastycznie podniesie koszty
utrzymania. Zlikwidowane zostang tysiace
stanowisk pracy w sektorze paliwowo-energe-
tycznym. Polska bedzie musiata importowac
energi¢ — uwaza Kazimierz Grajcarek.

SWIATOWY DZIEN
GODNEJ PRACY

Realizujagc kampanie krajowa Godna
Praca - Godna Emerytura NSZZ ,Soli-
darnosé” pragnie wyrazi¢ poparcie dla
Swiatowej kampanii Godna Praca - God-
ne Zycie (Decent Work-Decent Life).

7 pazdziernika 2008 r. zostal wybrany jako
Swiatowy Dzien Godnej Pracy. MKZZ czyni
starania, aby u§wiadomi¢ wage godnej pracy
spoleczenstwom oraz jak najwigkszej liczbie
organizacji, instytucji i wladz. W styczniu
2007 r. w Nairobi, w trakcie Swiatowego
Forum Spotecznego rozpoczeta si¢ $wiatowa
kampania zainicjowana przez Sojusz Godne;j
Pracy, ktorego celem jest wlaczenie kwestii
godnej pracy w zakres polityki gospodarcze;j,
handlowej, finansowej i socjalnej na wszyst-
kich szczeblach.

LICZBY TYGODNIA

® 2 proc. zmniejszyly sie wynagrodzenia

w przedsigbiorstwach w sierpniu w poréwnaniu
do lipca br. Jednak w wielu branzach spadek byt
zdecydowanie wiekszy np. w firmach produku-
jacych wyroby chemiczne zarobki byty az o 8,4
proc. mniejsze, w przemysle tytoniowym o 7,9
proc., @ w gérnictwie 0 6,2 proc.

® 840 zt moze w 2009 r. zapfacic za energie
przecietna rodzina, ktdra teraz ptaci rocznie $rednio
okoto 700 zt. Obecnie elektrownie maja niewielkie
zapasy wegla na zime, a kopalnie zadaja o 20 proc.
wyzszych cen za swéj produkt w 2009 . a
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